) ISTANBUL TEKNIiK UNIiVERSITESI )
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
ANAOKULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Universitede ¢alisan akademik ve idari personel
ile iscilerin ¢ocuklarmin, ¢ocuk egitim bilimi gereklerine uygun olarak bakim ve egitimini
saglamak, boylece anne ve babaya daha giivenli bir calisma ortami hazirlayarak ¢ocuklarin
bakim ve egitiminin yaninda anne ve babanin da isgiicii verimini artirmak amact ile kurulan
Istanbul Teknik Universitesi Anaokulunun kurulus ve yonetim esaslarmni belirlemektir.

Kapsam _ )
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Teknik Universitesi Anaokulunun kurulus,

yOnetim, egitim, bakim, arastirma ve gelistirme hizmetleri ile gorev isleyisine iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
diizenlenen “Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi”

08.02.2007 tarih ve 5580 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi”

26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi”

25.06.2015 tarih ve 29397 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”

10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4857 sayili Is Kanunu
ve

Hazine ve Maliye Bakanliginca her y1l yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin
Teblig hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

MEB: Milli Egitim Bakanligini,

Universite: [stanbul Teknik Universitesini,

Rektorliik: istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

Baskanhk: istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginu,
Anaokulu: Universite personelinin 2-6 yas arasindaki (24-72 aylik) ¢ocuklarmin
Yonerge amaglarina uygun olarak bakilacagi ve egitilecegi yeri,

Grup: 2-6 yas grubu (24-72 aylik) ¢ocuklarinin, Anaokulunda kaldiklar1 siirece
belli sayilarda gruplar1 (mevcut kayitl olup, 24 aydan kii¢iik ¢cocuklarin bakim ve
egitimine devam edilecektir).

Miidiir: Anaokulu Miduriind,

Veli: Anaokulundan hizmet alan anne ve babalari,

Cocuk: Anaokulunda okul 6ncesi bakim ve egitim alan 24-72 aylik normal gelisim
gosteren ¢ocuklari,



j) Egitimei: Anaokulunda ¢alisan cocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarmi, Okul Oncesi
Ogretmenlerini ve Brang Ogretmenlerini,

k) Psikolog: Anaokulu Psikologunu,

[) Saghk Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisiyi
(doktor, hemsire).

m) Stajyer Ogrenci: Anaokulunda staj yapan Universite ve Kiz Meslek Lisesi
ogrencilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Grup ve Personel Sayilari ile Calisma Birimleri

Grup ve Personel Sayilar

MADDE 5- (1) Anaokulu yonetimi tarafindan, ¢ocuklarin yaslar1 esas alinmak iizere
fiziki, ruhi ve sosyal gelismeleri ile mekan durumu dikkate alinarak gruplar olusturulur. Her
gruptaki ¢cocuk ve personel sayisi tespit edilir.
(2) Gruplar olusturulurken 2-6 yas (24-72 aylik) grubunda en ¢ok 18-20 g¢ocukla bir grup
olusturulur. Her grup icin en az bir ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi veya okul Oncesi egitimi
Ogretmeni ile bir ¢gocuk bakicist gorevlendirilir.

Birimde Gorev Yapan Personel
MADDE 6- (1) Istanbul Teknik Universitesi Anaokulu ¢alisma birimleri sunlardir:
a) Midiir

b) Midiir Yardimcisi

c¢) Idari Memur

d) Cocuk Psikologu,

e) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

f) Egitim Personeli (Ogretmen)

g) Brans Ogretmenleri

h) Beslenme Uzmani

1) Hemsire

j) Yardimci Hizmet Elemanlari

k) Egitici Yardimcisi, usta dgretici
) Asc

m) Giivenlik Gorevlisi

n) Birim Kurulu

0) Okul Aile Birligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiir

Anaokulu Miidiiriinde Aranacak Nitelikler

MADDE 7- (1) Anaokulu Miidiiriinde aranacak nitelikler sunlardir:

Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii, Psikoloji
Boliimii vb. alanlarda lisans ve lisansiistii egitim almis olmalidir. Anaokulu Miidiirii Universite
Rektorii tarafindan atanir.

Anaokulu Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Anaokulu Midiiriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Anaokulunun amacina uygun bir sekilde hizmet vermesinden, yonetilmesinden ve
bu Yonergenin uygulanmasindan sorumludur.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)
K)

1)
m)

Anaokulu hizmetlerinin daha iyi boyutlara gotiiriilmesi, personelin egitimi ile
cocuklara verilecek hizmetlerin gelistirilmesi amaci ile gerekli ¢alismalart Y onerge
hiikiimleri ¢ergevesinde yapar.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak okulun biitiin
islerini diizenlemeye, yiiriitmeye ve denetlemeye yetkilidir. Anaokulu Miidiiri,
kalite yonetimi anlayigsina uygun olarak okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Egitim yeri olan Anaokulunda, ¢ocuklarin sevgi ve sefkate dayali bir aile ortami
icinde yasama, gelisme ve yetismelerini saglamakla birlikte, okulda biitlin
caligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan once planlar ve
diizenler.

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek bu
konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

Yillik ve giinliikk planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
caligmalarda Ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve c¢alismalarini
denetler.

Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili caligmalarimi izler. Aylik yemek listesinin g¢ocuklarin
gelisim Ozellikleri, ihtiyaglart ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda Gida
miihendisi, Miidiir Yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

Anaokulunun tesislerinin kullanimi, bakimi, temizlik, saglik, beslenme ve dogal
afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis glivenligini
saglar, gerekli 6nlemleri alarak takibini yapar.

Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

Egitim istatistiklerinin, ddenek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.
Anaokulu ile ilgili olagantistii durumlari ilgili makama bildirir.

Okul oncesi egitimin tanittimi1 ve yayginlastirilmast amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar: yapar.

(2) Anaokulu Midiirii, Yonergede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin
kullanilmasindan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina karsi sorumludur. ihtiyag oldugu
takdirde Universite Yonetimi, yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde Anaokulu Miidiiriine
yardimci bir Midiir Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Miidiir Yardimcisi
MADDE 9- (1) Ihtiya¢ oldugunda miidiir yardimcisi gorevlendirilir.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Anaokulunun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak Anaokulu Miudiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

Anaokuluna gelen erzakin muayenesini ve giinlilk erzakin ambardan ¢ikarilmasini
saglar.

Anaokulu Midiiriiniin, izin, hastalik vb. durumlarinda Miidiirliige vekalet eder.
Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi gérevini yliriitir.
Anaokulunda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini
ve gilinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gegen siirede cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak Anaokulu Miidiirii tarafindan
alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimei olur.

Anaokulu Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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(2) Midir Yardimcisi, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine Kkarsi
sorumludur.

Cocuk Psikologu

MADDE 10- (1) Psikoloji ile ilgili yiiksekogrenim gormiis olmalidir. Gorevleri

sunlardir:

a) Cocugun Anaokuluna gelis ve anaokulundan ayrilis siiresi iginde zeka, yetenek ve
ruhsal durumu ile psiko-sosyal gelisimini gesitli yontem ve tekniklerle belirlemek,
cocugun saglikli bir kisilik kazanmasi icin gerekli mesleki uygulamalara katkida
bulunmak,

b) Olanaklar 6l¢iisiinde hizmetin amacma uygun nitelikte yapilacak arastirma ve
incelemelere katkida bulunmak, Ogretmenlerle goriismeler yaparak ¢ocuklar
hakkinda gozlemlerini degerlendirmek,

¢) Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

d) Calismalari ile ilgili kayitlar1 tutmak.

e) Yil iginde, donem ortasi ve sonunda yapmis oldugu degerlendirme raporlarin
hazirlayarak Anaokulu Miidiiriine sunmak.

(2) Cocuk psikologu, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi
MADDE 11- (1) Cocuk Gelisimi ve Egitimi dalinda yiiksek6grenim gormiis olmalidir.
Gorevleri sunlardir:
a) Cocuklarin fiziksel, ruhsal, sosyal gelisimlerine uygun egitim programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak,
b) Programlarin uygulanabilmesi igin gerekli ortamin hazirlanmasi ile arag ve gerecin
temininde rol almak,
€) Hazirlanan programlari yiiriitmek ve denetlemek,
d) Cocugun gelisimi ve egitimini izlemek ve normal gelisim gostermeyen gocuklar
icin ilgili meslek elemanlart ile isbirligi yapmak,
e) Olanaklar1 Glgiisiinde hizmetin amacina uygun konularda inceleme ve arastirma
yapmak,
f) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almaktir.
(2) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Midiiriine karsi
sorumludur.

Egitim Personeli (Ogretmen)

MADDE 12- (1) Ogretmenler, en az Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii On Lisans veya
Lisans mezunu olmalidir.

a) Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Béliimii mezunlari: Usta Ogretici olarak,

b) On lisans Cocuk Gelisimi Boliimii ya da Okul Oncesi Ogretmenligi mezunlar::

Uzman Ogretici olarak,

¢) Lisans mezunlari: Ogretmen olarak gorevlendirilir.

(2) Egitim personeli, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve programlarda belirtilen gorevleri
yerine getirir. Egitim personelinin gorevleri sunlardir:

a) Egitiminden sorumlu oldugu ¢ocuklarin Anaokulunda bulunduklar siire iginde 6z

bakim ve etkinliklerine rehberlik etmek,

b) Cocuklar i¢in hazirlanan programlari uygulamak, bu programlar i¢in gerekli arag

gerec ve materyalleri diizenlemek,

c) Egitim verdigi gruba ait arag-gereg¢ ile demirbas nitelikli malzemelerden sorumlu

olmak,

d) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak,
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e) Cocuklarin gelisim raporlarini tutmak, gelisim ve saglik kayitlarini takip etmek,

f) Anne —baba egitimlerinin planlamasina katilip, uygulamak,

g) Stajyer dgrencilerin planlarini incelemek ve onlara rehberlik etmek,

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirmek,

i) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okuyup takip etmek,

j) Ogretmenler kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilmak,

k) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gérevleri yapmak,

I) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilip,
cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanligi kazanmalarini saglamak,

m) Grubundaki ¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik aragtirma
merkezine bildirimini saglamak.

(3) Egitim personeli, gérevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine karst sorumludur.

Brans Ogretmenleri

MADDE 13- (1) Kendi brans dallarinda istihdam edilen brans 6gretmenleri egitim
programinda yer alan yabanci dil, satrang, yaratici dans, drama vb. alanlarda sinifta uygulama
yapmak ile yiikiimliidiirler. Gorevleri sunlardir:

a) Anaokulunun programu ile birlikte isleyen bir egitim programi olusturmak,

b) Ozel ilgi alan1 gelistiren ¢ocuklarla ilgili olarak ailelere rehberlik etmek,

c) Donem sonlarinda rapor hazirlayarak Anaokulu Miidiiriine sunmaktir.
(2) Brang 6gretmeni, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Cocuk Doktoru
MADDE 14- (1) Universitenin Mediko-Sosyal Merkezinde gorevli ¢ocuk doktoru var
ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yapilan bir program dahilinde yararlanilir.
Cocuk Doktorunun gorevleri sunlardir:
a) Salgin ve bulasict hastaliklara karsi gerekli saglik tedbirlerini alarak velileri
yonlendirmek,
b) Cocuklara, yoneticilere, ogretmenlere ve personele saglik konularinda gerekli
bilgileri vermek,
c) Saglik konularinda velileri aydinlatmak,
d) Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda Anaokulu
Miidiirliigiini bilgilendirmek.
(2) Cocuk Doktoru, Anaokulu saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligina karst sorumludur.

Hemsire

MADDE 15- (1) Gerekli goriildigii takdirde anaokulunda bir hemsire gorevlendirilir.
Anaokulu hemsiresinin gorevleri sunlardir:

a) Anaokulundaki ¢ocuklarin hastalik ve ates takiplerini yapmak,

b) Cocuklarin boy ve kilo takiplerini yapmak,

¢) Anaokulunun hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglamak,

d) Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.
(2) Hemsire, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Beslenme Uzmani
MADDE 16- (1) Ihtiyag duyuldugu takdirde Anaokulunda bir Beslenme Uzman
gorevlendirilir. Beslenme uzmaninin gorevleri sunlardir:
a) Anaokuluna kabul edilen ¢ocuklarin yas ve saglik durumlarina uygun olarak ve
giinliik kalori ihtiyaglarini da goz 6niine alarak beslenme programlarini diizenlemek,
b) Anaokulu mutfaginin hijyen kosullarina uygunlugunu denetlemek,



c) Beslenme ile ilgili arag ve geregleri saptamak ve temin edilmesi igin Anaokulu
Midiirliigiine 6neride bulunmak,
d) Anaokulu Miidiiriiniin verdigi konusu ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Anaokulunda gorevli Beslenme Uzmani bulunmamasi halinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi  Yemek Isletmeleri Sube Midiirliiglinde gorev yapmakta olan gida
miihendislerinden destek alinir.

Idari Memur

MADDE 17 — (1) idari memurun gérevleri sunlardir:

a) Yazigsmalari ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tutmak,

b) Anaokulunun sekreterlik ve muhasebe islerini yiiriitmek,

c) Anaokulunun ihtiyag malzemelerinin takiplerini yapmak,

d) Anaokulu Miidiirii tarafindan verilen konusu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
(2) Idari Memur, gérevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Yardimc1 Hizmet Elemanlar:

MADDE 18- (1) Yardimci hizmet elemanlarinin, gocuk yetistirme konusundaki tecriibe
ve becerileri ile sosyal kisiligi, ¢cevre ile iletisim kurma ve Tiirkgeyi diizgiin kullanma becerileri
g0z Oniline alinarak en az ilkdgretim mezunu olanlar arasindan istihdam edilmesi esastir.
Yardimci hizmet elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili

olarak egiticinin gdzetiminde kendisine diisen gorevleri yerine getirmek,

b) Ogiin saatlerine gore gerektiginde sabah, 6glen ve ikindi kahvaltilarin1 hazirlamak,

masay1 diizenlemek ve ¢ocuklarin yemeklerini yemelerine yardim etmek,

€) Cocuklarin tuvalet (alt degisimi de dahil) sonrasi temizliklerini muntazam yapmak,

d) Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda soyunup giyinmelerine yardimci olmak ve

uyku saatlerini kontrol altinda tutmak,

e) Cocuklarin yatak ve oyun odalarinin diizenini saglamak ve esyalar1 korumak,

f) Camasir ve yatak takimlari ile kendisine teslim edilen esyalari muhafaza etmek,

g) Birimin genel temizligi ve diizenine yardimei olmak,

h) Anaokulu Midiirii tarafindan verilen konusu ile ilgili diger gorevleri yerine

getirmek.
(2) Yardimc1 hizmet elemanlari, gorevlerin yerine getirilmesinden Anaokulu Miidiiriine karsi
sorumludur.

Asc1

MADDE 19- (1) Anaokulunda ¢ocuklarin besinlerini hazirlamak tiizere asc1
gorevlendirilir. As¢1 bulunmamasi durumunda bu gorev, gerekli egitimleri almig bir yardimer
hizmet elemanina yaptirilabilir. Buna gore ag¢inin gorevleri sunlardir:

a) Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini, beslenme
uzmaninin gozetimi ve denetimi altinda saglik kurallarina uygun olarak hazirlayip
pisirmek ve yiyeceklerin kalite ve goriintiisii bozulmadan dagitimin1 yapmak,

b) Mutfakta kullanilan kaplar1 ve arag-geregleri temiz tutarak mutfagin genel
temizligini saglamak.

(2) Ase1 gorevinin yerine getirilmesinde Anaokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Giivenlik Gorevlisi

MADDE 20- (1) Anaokulu Giivenlik Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

a) Anaokulunun i¢ ve dig glivenligini saglamak,

b) Okula giris ¢ikis yapan kisilerin kayitlarini diizenli tutmak,

€) Anaokuluna gelen her tiirlii malzemenin kontroliinii — takibini yapmak.
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(2) Giivenlik gorevlisi gorevlerinin yerine getirilmesinde Anaokulu Miidiiriine karsi
sorumludur.

Stajyer Ogrenci

MADDE 21— (1) Anaokulunda, Universitelerin ve Kiz Meslek Liselerinin ilgili boliim
Ogrencileri staj yaparlar. Stajyer 0Ogrenciler, Anaokulu Midiiri ve sif o6gretmenleri
denetiminde egitim faaliyetlerine katilirlar.

Birim Kurulu

MADDE 22- (1) Anaokulu Miidiirii baskanliginda, varsa Miidiir Yardimcisi, Cocuk
Egitimcileri, Pedagog, Psikolog ve Hemsireden olusur. Kurul, egitim yili basi, ikinci yariyil
basi ile egitim yili sonunda ve birim ydnetimince gerek duyuldugu zamanlarda toplanir.
Anaokulu egitimcileri toplantiya katilir.
(2) Toplant1 giindemi, Anaokulu Midiirii tarafindan bir hafta 6nceden duyurulur. Olaganiistii
yapilan kurul toplantilarinda bu siire aranmaz. Toplantilarda alinan kararlar, bir tutanakla tespit
edilir, katilimcilar tarafindan imzalanir. Toplantiya katilmayanlar tutanakta belirtilir ve toplanti
giindemi bilgi edinmeleri bakimindan kendilerine verilir. Birim Kurulu;

a) Ilk toplantida dnceki yilin degerlendirmesi ile yeni egitim yili ¢alisma esaslarini
belirleyip is boliimil yapar,

b) Egitim programlarint MEB ve kurum kiiltiirinii temel alarak revize eder,

c) Mesleki yenilikleri, yayinlari takip eder ve degerlendirir,

d) Anaokulu Akademik Takvimini olusturur,

e) Anaokulu gezilerini ve kutlamalarini belirler,

f) Ogretmenlerin ve calisan diger personelin mesleki gelisimleri ile ilgili hizmet igi
egitimlerini planlar,

g) Aile egitimlerini planlar,

(3) Birim ile ilgili sorunlara ¢6ziim Onerileri i¢in isbirligi yapilarak ek gorevler verilir.

Okul Aile Birligi

MADDE 23- (1) Gerekli goriildiigii takdirde kurulur. Anaokulu Miidiirii, 3 akademik ve
3 idari veliden olusur. Okul Aile Birligi goérev siiresi 1 egitim-6gretim yilidir ve baskani
Anaokulu Miidiirtidiir. Okul Aile Birligi tiyelerinin Anaokulu Miidiirti disindaki tiyeleri her yil
Ekim ayinda Anaokulunda ¢ocuklari bulunan Universite calisanlarmin katilacagi bir toplantida
segilir. Okul Aile Birligi olagan olarak ayda bir kez toplanir. Ihtiya¢ duyuldugunda Anaokulu
Miidiiriiniin teklifi ile olagan dis1 sekilde de toplanabilir. Bu kurulun her toplantida salt
cogunlukla alacagi kararlar bir raporla Daire Bagkanligi tarafindan Rektorliik Makamina
sunulur. Bu Kkararlar istisari niteliktedir. Okul Aile Birligi Anaokulu hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak yilsonunda uygulamadaki sonuglart degerlendirir.

Harcama ve Denetim

MADDE 24- (1) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu uyarinca mal ve hizmet alimlart
uygulama yonetmeliklerine gore islem yapilarak, Anaokulunun geliri kadar gider harcamalar1
yapilir ve e-biitgeden takip edilir.
(2) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore e-biit¢e iizerinden islem
yapilarak mevzuatin tabi oldugu denetim seklinde yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Amaclar ve flkeler

Anaokulunun Amaglari
MADDE 25- (1) Anaokulunun amaglar1 sunlardir:
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b)
c)

d)

f)
9)

Cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil gelisimleri ile yaraticiliklarini
en list seviyeye ¢ikarabilmek i¢in gereken ¢evresel kosullar: saglamak,

Cocuklar ilkokula hazirlamak, Tiirk¢elerini gelistirmek,

Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve
paylasma davranislar1 yaninda, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri
kazandirmak,

Cocuklara hayal giicii, yaratict ve elestirel diisiinme becerileri, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme davraniglarin1 kazandirmak,

Okul oOncesi donemde, cagdas egitim program modellerinin uygulanmasini
saglamak,

Okul ve aile arasindaki iletisimi desteklemek ve devam ettirmek,

Universite personelinin 2-6 yas arasindaki (24-72 aylik) ¢ocuklarmin egitim ve
bakim sorumlulugunu paylasip, ¢agdas okul Oncesi egitim hizmetlerini sunarak,
degisen diinyaya cocuklari hazirlamaktir.

Anaokulunun Temel ilkeleri
MADDE 26- (1) Anaokulunun amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in asagidaki temel
ilkeler goz ontine alinir:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

Cocuga, kendisi veya ailesi ile ilgili 1k, din, cinsiyet, milliyet ve sosyal koken farki
gozetilmeksizin bakmak,

Cocuklara bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢cok yonlii
gelisimlerini destekleyecek egitim ortam1 hazirlamak,

Egitim etkinlikleri diizenlenirken cocuklarin yaslari, gelisim o6zellikleri, 6grenme
hizlari, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin imkanlarini dikkate almak,
Cocuklarin, beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel
aligkanliklar kazanmalarimin yaninda doga sevgisiyle birlikte cevreye duyarli
olmalarin1 da saglamak,

Egitim etkinliklerinin ¢ocuklarin, sevgi, saygi, is birligi, katilimcilik, sorumluluk,
yardimlasma ve paylasma duygularini gelistirici nitelikte olmast,

Egitimin, sevgi ve sefkat anlayisi iginde yiiriitiilmesi, ¢ocuklara esit davranilmasi ve
bireysel 6zelliklerinin géz 6niinde bulundurulmasi,

Cocuklarin 6z giivenlerini kazanmalar1 i¢in ceza ve baski uygulanmamasi ve
kisitlamalara yer verilmemesi,

Egitim etkinliklerinin  degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne olgiide
ulagildiginin tespit edilmesi ve planlama yapilirken bu sonuglarin dikkate alinmasi,
Cocuklarin kendilerini ifade ederken Tirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarina
oncelikle 6nem verilmesi,

Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme
ortam1 hazirlanmasi i¢in ¢aba gosterilmesi,

Oyunun, ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanmasi,

Egitim programi hazirlanirken ailelerin ve iginde bulunulan ¢evrenin 6zelliklerinin
dikkate alinmasi ve ailenin egitime etkin katiliminin saglanmasi,

Cocugun gelisiminin  ve okul Oncesi egitim programimin diizenli olarak
degerlendirilmesi.

BESINCi BOLUM
Anaokuluna Kabul Kosullar: ve Genel isleyis

Kontenjan Tespiti
MADDE 27- (1) Anaokuluna alinacak c¢ocuk sayisi, grup kontenjanlar1 géz oniinde

bulunduru
tarafindan

larak, her yil Haziran ayinm ilk yarisinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
resmi yazi ile Rektorlilk Makamina sunulur.
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(2) Kontenjanlar her yil Haziran aymn ilk yarisinda Universiteye bagli birimler arasinda
asagidaki esaslara gore dagitilir. Anaokulu toplam kontenjani;

a) %45’i akademik personel ¢ocuklarindan,

b) %451 idari personel ¢ocuklarindan,

€) %10’u Rektorliik kontenjanindan alinacak ¢ocuklardan olusur.
(3) Rektorliik kontenjant disinda yukaridaki yiizdelerde yeterli basvuru olmamasi halinde
ortaya ¢ikan ¢ocuk kontenjan fazlaligi diger gruplara kaydirilabilir. Anaokuluna yalnizca
Istanbul Teknik Universitesine bagli birimlerde gérev yapan personellerin ¢ocuklar1 almir.
Ancak; kontenjanda bosluk oldugu takdirde Universitenin vakiflarinda gorev yapan personelin,
Universitemize bagl diger kurumlarin calisanlarmin ve diger kamu kurum c¢alisanlarmimn
cocuklar1 alinabilir. Bunlara uygulanan ticret personel ¢ocuklarinin ticretlerinden farkli olur.

Oncelik Sirasinin Belirlenmesi

MADDE 28- (1) Bir sonraki egitim yili i¢in; Anaokulundan yararlanmak amaciyla
yapilacak olan basvurular her yi1l Mayis aymin en ge¢ 15’ine kadar kabul edilir. Bu basvurular,
27. Maddede belirtilen (a) ve (b) kontenjanlart géz Oniine alinarak asagidaki kriterlere gore
kendi aralarinda puanlanirlar. En ¢ok puan alan velilerimizin ¢ocuklari puantaj sirasina
istinaden belirlenen grup kontenjanina gore Anaokuluna kayit hakki kazanir.

Puanlama Cetveli

1. Basvuru tarihinden itibaren gegen her ii¢ ay i¢in, 1 (bir) puan,

2. Anne ve babanin Universitede ¢alistig1 her yil igin, 1 (bir) puan (Anne-baba birlikte
Universitede calisiyorlarsa bunlardan yalniz en uzun hizmet siiresi olan hesaba katilir
ve hizmet siiresi uzun olan ¢ocugun velisi kabul edilir.)

Anne ve babanin her ikisi de Universitede calistyorsa, 40 (kirk) puan

Anne Universitede galistyor, baba baska yerde ¢alistyorsa, 30 (otuz) puan

Baba Universitede calistyor, anne baska yerde calistyorsa, 30 (otuz) puan

Baba Universitede calistyor, anne ¢alismiyorsa, 5 (bes) puan

Universitede calisan ebeveynin esinin vefat etmis olmasi veya cocuklarinin bakimini
yapamayacak engelinin olmasi halinde, 45 (kirk bes) puan (Heyet raporu ile
belirlenir.)

8. Universitede calisan anne veya babanm bosanmis olmasi halinde, 30 (otuz) puan

9. Cocuklarm ikiz dogmasi halinde, 15 (on bes) puan.

No o ko

Degerlendirme sonucu yapilan puanlamada puanlarin esit olmasi halinde bagvuru siras1 dikkate
alinir.
Anaokulu ¢alisanlariin ¢ocuklarina o6ncelik taninir.

Kayit Icin istenen Belgeler

MADDE 29- (1) Kayit i¢in istenen belgeler sunlardir:

a) Basvuru formu,

b) Velinin maas hesabindan anaokulu hesabina otomatik 6deme talimati,

¢) Cocugun anne ve/veya babasinin Universitede calistigina dair belge,

d) Cocugun saglik raporu,

e) Cocugun asi karnesi,

f) Cocugun kimlik fotokopisi,

g) Cocugun anne-babasinin fotografi,

h) Cocugu okuldan almaya yetkili olan kimsenin fotografi,

1)  Anaokulu yonetiminin gerek gordiigii diger belgeler,
(2) Veli kaydini1 yaptirip sildirdigi takdirde yeniden basvuru yaptiginda, bagvurunun yeni tarihli
olmasi gerekmektedir. Puanlama yeni tarihli bagvuruya gore yapilacaktir.
(3) Anaokulunda kabul hakki ve 6ncelik sirasi higbir sekilde devredilemez ve degistirilemez.
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(4) Belgeleri tamamlanan ¢ocuklarin kaydi yapilir.

Ek Hiikiimler

MADDE 30- (1) Bulasict hastalig1 ve agir ruhsal bozuklugu olan veya 6zel bakim ve
egitim gerektiren cocuklar bu konuda uzman egitmen ve yeterli donanimin bulunmamasi
nedeniyle Anaokuluna alinmazlar. Zeka ve viicut olarak az gelismis ¢ocuklar ancak 6zel bolim
acilmasi, 6zel egitim d6gretmeni bulunmasi halinde Anaokuluna alinabilir. Gelisim siireci iginde
bu tiir problemler gosteren c¢ocuklar Anaokuluna kaydi yapilmig olsa dahi, Rektorlik
Makaminin karar1 ile Anaokulu Miidiirliigiince kaydi silinerek 6zel egitim kurumlaria
yonlendirilir.
(2) Anaokuluna baglarken 06zel egitim gereksinimi oldugu belirtilmeyen, ancak okula
basladiktan sonra 6zel egitim (MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan
Okul Oncesi Egitim Kurumlarma devam edebilir raporu verilmis) almasi gereken gocuklara
saatlik egitim, yarim gilinlik egitim, glinlik egitim gecisi saglanir ve ¢ocuk 0Ozel egitim
kurumuna yonlendirilir. Gerekli durumlarda sinifi degistirilebilir.

Doénem Baslangici, Giindiiz Calisma Saatleri ve Okula Devam

MADDE 31- (1) Anaokulu giindiizlii olup, aksi kararlastirilmadik¢a caligma Saatleri
Universitenin belirtmis oldugu mesai saatlerine kadar siirer.
(2) Anaokulunun sorumlulugu, acik oldugu siirede ve ¢aligma saatleri i¢indedir.
(3) Genel olarak Anaokulunun agilis1 ve tatile giris tarihleri Anaokulu Miidiiriiniin 6nerisi ile
Rektor tarafindan kararlagtirilir. Ancak aksi kararlastirilmadik¢a hafta sonu tatili ve resmi
giinler disinda tatil yapmaksizin hizmetine devam eder.
(4) Anaokulu her yil Agustos ayinda bir ay siireyle hizmete kapatilir.
(5) Anne ve babanin izinde bulundugu siirelerde iicretsiz tatil izni verilmez.
(6) Cocugun bir haftadan fazla okula gonderilmemesi halinde durumunun saglik raporu ile
belgelenmesi gerekir.
(7) Bulasic1 hastalik gegiren g¢ocuklar, ancak hastaliklarinin bittigine dair doktor raporu
getirildiginde anaokuluna devam edebilirler.
(8) Rektorliik Makaminin onayir ile Anaokulunun fiziki kosullarinda ortaya ¢ikabilecek
olaganiistli durumlarda ve bulagici hastalik salginlarinda Anaokulu kapatilir.
(9) Anaokulu yariyil tatili, Milli Egitim Bakanliginin 6n gordiigii yariyil tatil donemini igerecek
sekilde 2 hafta olmak tizere kullanilir.

Ilisik Kesme
MADDE 32- (1) Cocugun, Anaokulu ile ilisigi asagidaki durumlarda Rektorliik
Makaminin karar1 ile Anaokulu Miidiirligiince kesilir:

a) Kabule esas olan sartlarda degisiklik meydana geldiginde ya da bilgi ve belgelerde
yanlislik oldugu anlagildiginda,

b) Velinin 1srarli olarak Anaokulunun isleyis ve diizenine aykirt davraniglart
belirlendiginde,

c) Cocugun Anaokuluna uyumunun miimkiin olmadig: kesinlestiginde (Uzmanlarca
belirlenecektir),

d) Cocugun bir aydan fazla mazeretsiz olarak devamsizlig: halinde,

e) Anaokulu aidatinin ge¢ 6denmesi veya 6denmemesi halinde veliye bir ay arayla iki
kez uyar1 yapilir. Bu uyarilara uyulmamasi durumunda ¢ocugun anaokulu ile ilisigi
kesilir ve yasal islem baslatilir.

f)  Universite ile ilisigi kesilen ¢alisanlarin ¢ocuklarmin da iki ay icerisinde kurumla
ilisigi kesilir.

g) Universite ve bagl yan kurulusla ilisigi kesilen ¢alisanlarin ¢ocuklarinin da bir ay
icerisinde kurumla ilisigi kesilir.
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Anaokulunun Gelirleri

MADDE 33- (1) Anaokulunun gelirleri sunlardir:

a) Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenen, Anaokuluna devam eden
¢ocuklarin ailelerinden alinan aidatlar,

b) Universiteye bagli kurumlarca saglanan destekler,

c) Anaokulu hesabina yapilan bagislar.

Aidatlar

MADDE 34- (1) Anaokulu iicretleri her yil kayit islemleri baslamadan &nce Universite
Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek uygulamaya konulur. Ancak gerekli goriildiigii hallerde,
Universite Yonetim Kurulu Anaokulu iicretinin azaltilmasina veya arttirilmasina karar verir.
(2) Universite personeli olan ve ikinci gocugu anaokuluna devam edecek ailelerin ikinci
cocuklarma %10 kardes indirimi uygulanir. Ugiincii Kardes olmas1 durumunda yalnizca {iiincii
cocuk i¢in %20 indirim uygulanir.
(3) Anaokulu personelinin ¢ocuklari i¢in % 20 indirim uygulanir.
(4) Kayit dondurma;
a) Velilerden kaynaklanan (askere gitme, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme gibi) 6zel
durumlarda, bu siire iki aydan fazla ise 6zel durumun belgelenmesi halinde belgenin gecerliligi
stiresince kayit dondurma islemi yapilabilir. Kayit dondurma siiresince veliden aidat alinmaz ve
cocugun kayit hakk: sakli tutulur. Kayit dondurma islemi sayilan hallerle sinirlidir.
b) Ulke genelinde olaganiistii hal, salgin hastalik, pandemi vs. gibi durumlarda kres ve
anaokulu faaliyet gosterdigi siirece bu kapsamda kayit dondurma islemlerinde Hazine ve
Maliye Bakanliginca her yil yaymmlanan “Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig”in ilgili
maddesindeki “Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen kres ve gocuk bakimevi gibi tesislerin
sosyal tesis kapsaminda olmasi nedeniyle, bu tesislerin giderlerine de biitceden katkida
bulunulmaz, dolayisiyla bunlarin her tiirli giderleri kres ve c¢ocuk bakimevlerinin kendi
gelirlerinden karsilanir.” ifadesi dogrultusunda aidat 6denmesi zorunludur.
(5) Anaokulu ticretleri birbirini takip eden aylarmn 15’inden 15’ine tahsil edilir. Aidatlarin
zamaninda tahsil edilebilmesi i¢in, velinin maas hesabindan anaokulu hesabina otomatik 6deme
talimat1 vermesi istenir. Talimati vermeyen velinin ¢ocugunun kayd: yapilmaz ya da gecersiz
say1lir.
(6) Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite, (gezi, tiyatro, sinema, vb.)
brans dersleri ve (Miizik, ingilizce, Drama, Halk Oyunlari, Satrang, vh.) gibi 6zel harcamalar
veli tarafindan karsilanir.
(7) Universitemiz vakif personeli, Universitemize bagl harici kurum personeli ve diger kamu
kurum personelinin ¢ocuklarinin kabulii halinde alinmasi gereken iicretler, diger olarak
adlandirilan aidat orani olarak yonetim kurulu toplantisinda alinan kararla ifade edilmistir.
(8) Anaokulunun hizmete kapali oldugu Agustos ay1 i¢in velilerden aidat alinmayacaktir.

Anaokulunun Giderleri

MADDE 35- (1) Anaokulunun giderleri sunlardir:

a) Anaokulunun bakimi, onarimi, yapimi i¢in gereken her tiirliit malzeme alimlart,

b) Anaokulunun amaglarina yonelik ¢alisabilmesi igin gerekli her tiirlii yiyecek, igecek,
giyim, kirtasiye, oyuncak, kitap, dergi, CD, DVD, temizlik malzemeleri ve diger
gerekli malzemelerin alimlari,

¢) Universitemizde gorevli olup da Anaokulunda calisan fakat ise erken gelip gec
gitmek, ogle tatili yapmaksizin ¢alismak durumunda olan personele fazla mesai
ticretine karsilik yapilan 6demeler ile yiiriirliikte ve mevcut kapsamda uygun olmasi
durumunda yapilan 6demeler,

d) Anaokulunun iyi bir isleyise sahip olmasi igin Universite Yonetim Kurulunca
onerilen ve Rektorliikge uygun goriilen her tiirlii harcamalar,
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e) Ogretmen ve idarecilere 6denen ek ders iicretleri (Mili Egitim Bakanliginda ayn
statiideki Ogretmenlere Odenen ek ders iicreti Biitge Kanunlari dogrultusunda
Anaokulu Ogretmenlerine denir),

f) Ogretmen ve diger personelin aldig1 mesleki egitimlere ddenen iicretlerden olusur.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 36- (1) Aileler, ¢ocugun giinlikk hayatinda gerekli esya ve giysilerini
getirmekle ylkiimliidiir. (Carsaf, nevresim, yedek giysi vb ile yas gruplarina uygun olarak
belirlenecek kisisel oyun ve egitim faaliyetleri icin gerekli esya ve arag-gerecler).
(2) Program ve vakit cetvelleri esaslar1 iginde aileler ¢ocuklarini anaokuluna kendileri getirirler
ve Kendileri alirlar,
(3) Tam giin egitim esastir. Ancak gerekli goriildiigii durumlarda yarim giin ¢ocuk kabul edilir.
(4) Aileler egitim programini bozacak sekilde ¢ocuklarini anaokuluna ge¢ getiremezler. Bu
durumu aligkanlik haline getiren veli uyarilir, aksi takdirde ¢ocuk o giin i¢in anaokuluna kabul
edilemez,
(5) Anaokulu Miidiiriiniin uygun goérecegi durumlarin disinda veliler c¢ocuklarini ziyaret
edemez ve misafir ¢cocuk getiremez,
(6) Anaokuluna kabulleri sirasinda alinan ¢ocuklarin, gruplara uyum sorunu yasamamalari igin,
Anaokulu Midiirliigiiniin belirledigi tarihlerde ¢ocuklar kabul edilir. Bu tarihler ufak yas
gruplart i¢in birer haftalik yarim giin, diger biiyiik yas gruplari yeni baslayacak ¢ocuklar igin de
3 yarim giindiir. Gerektiginde ¢ocugun uyum durumuna gére bu zaman dilimi uzatilabilir. Bu
uygulamadan dolay1 {icret indirimi talep edilemez. Anaokulu aidatlari kayit tarihinden itibaren
tam olarak 6denir.
(7) ilkokula giden gocuklar, tatil dénemlerinde Anaokuluna kabul edilmezler.
(8) Goreve yeni baslayan personele, kuruma aligmasi ve mesleginin gereklerini 6grenmesi,
kendisini gelistirmesi i¢in Anaokulu Midirligiiniin onerisi dogrultusunda hizmet igi egitim
planlanir ve yiiriitiiliir.
(9) Anaokulunda, kurumun ihtiya¢ duydugu durumlar disinda her dénem i¢in bir veli toplantisi
diizenlenir. Ayrica bireysel veli goriismeleri yapilir.
(10) Personelin ¢aligma programi Anaokulu Miidiirligiince hazirlanir, Saghk Kiltiir ve Spor
Daire Bagkaninin onayiyla yiiriitiilir.

Egitim ve Gelisim Programlari

MADDE 37- (1) Mili Egitim Bakanliginin 2013 yilinda diizenledigi, Okul Oncesi
Egitim programu ile birlikte, kendi okul kiiltlirlimiizle biitiinliik gosteren, ¢ocuklarin zengin
ogrenme deneyimleri araciliiyla saglikli bliylimelerini, tiim gelisim alanlarinin desteklenip tist
diizeye ulagsmasini, 6z bakim becerilerini kazanmalarini ve temel egitime hazir bulunmalarim
saglamak amaci ile gelistirilen egitim programi uygulanir.
(2) Cocuklarin (2-6 yas) gelisim diizeyleri ve 6zelliklerinin gelistirilmesini esas alan, gelisim
alanlarinda goriilebilecek yetersizlikleri 6nlemeyi amaclayip bu anlamda destekleyici ve
onleyici gelisimsel 6zellikte program uygulanir.

Saghk Programlar:

MADDE 38- (1) Gerektiginde Anaokulu Midiiriiniin istegi {lizerine, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginca gorevlendirilen Cocuk Doktoru ve Dis Doktoru tarafindan saglik
taramas1 programlari uygulanir. Sonuglar veliye bildirilerek, gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanir.

Hastahk
MADDE 39- (1) Nezle, grip, beta, ishal, konjonktivite gibi bulasici hastaligi olan
cocuklar iyilesinceye kadar salginlari Onlemek amaciyla kesinlikle Anaokuluna kabul
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edilmezler. Veli hastalik durumunda okul idaresini bilgilendirmek zorundadir. Cocuk, ancak
doktorun “Anaokuluna devaminda sakinca yoktur.” raporundan sonra Anaokuluna devam
edebilir. Doktor raporu getirmeyen, hasta ¢ocugu anaokuluna birakmakta israr eden veliler
yazili olarak uyarilir. Bu durumun tekrarlanmast durumunda ¢ocugun Anaokulu ile ilisigi
kesilir.

(2) Anaokulunda hastalik belirtisi gosteren, Atesi 37.5 olan gocugun velisine hemen haber
verilir ve ¢ocugun Anaokulundan en kisa zamanda alinmasi istenir. Gerekli hallerde Saglik
Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde gorev yapan Cocuk Doktorundan, Cocuk Doktoru yok ise
gorevli diger hekimlerden yardim istenir.

(3) Anaokulu d6gretmenleri ¢ocuklara higbir sekilde ilag veremezler. Ilag verilmesi gereken
durumlarda ise ¢ocugun velisi anaokuluna gelerek ¢ocugunun ilacini verebilir.

(4) Bu haller disinda asagidaki hastalik belirtilerini gosterip, zorunlu istirahat gerektiren
durumlar sunlardir:

a) Kanli ve mukuslu ishali olan ¢ocuklar,

b) Diskilarinda E. Coli (shigo toksini salgilayan) ve (shigella cinsi bakteri tireyenler (2
diski kiiltiirii negatif oluncaya kadar),

c) Son 24 saat igerisinde 2 veya daha fazla kusan g¢ocuklar (bulasict bir hastalik
nedeniyle olmadig1 kanitlanincaya kadar),

d) Atesli dokiintiisii olanlar (doktor bulasict bir hastaliga bagli olmadigina dair rapor
verinceye kadar),

e) Piriilan Konjoktivit (G6z doktoru goriip devaminda sakinca yoktur raporu verinceye
kadar),

f) Tiberkiilloz (hastaligin bulagici olmadigi ve doktor tarafindan Anaokuluna
devaminda sakinca yoktur raporu verilinceye kadar),

g) Impetigo cilt hastalig1 (tedavi basladiktan 24 saat sonra Anaokuluna gelebilir),

h) Streptekokal Farenjit (tedavi verildikten 24 saat sonra Anaokuluna geri dénebilir),

i) Uyuz, (rapor verilinceye kadar)

J) Sugigegi (tiim lezyonlar kuruyup kabuklandiktan sonra genelde dokiintii basladiktan
6 giin sonra Anaokuluna gelebilir),

k) Bogmaca (Antibiyotik tedavisi basladiktan 5 giin sonra Anaokuluna gelebilir),

I) Kabakulak (parotis bezinin sismesinden sonraki 9 giin sonra Anaokuluna gelebilir),

m) Kizamik (dokiintii basladiktan 4 giin sonra Anaokuluna gelebilir),

n) Hepatit A (belirtiler hafif ise hastalik ve sariligin baglamasindan sonra 1 hafta siireyle
anaokulundan uzaklastirilir),

0) Doktorun gerekli gordiigii diger saglik nedenlerinde,

p) Alerjik belirtiler gosteren gocugun (burnu akan, hapsiran, gozleri sulanan) velisinin
cocuk doktorundan alinan gocugun alerjisi olduguna dair belgeyi okula getirmesi
gerekmektedir.

(5) Anaokulundaki ¢ocuklarin %20’sini kapsayan genel bir enfeksiyon durumunda Anaokulu
Midiirtiniin 6nerisi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaninin onayi ile enfeksiyon tehlikesi
ortadan kalkana kadar Anaokulu kapatilabilir.

Beslenme Programlar:

MADDE 40- (1) Anaokuluna devam eden g¢ocuklara 6glen yemegi, sabah ve ikindi
kahvaltilar1 verilir.
(2) Anaokulunda besin alerjisi olan gocuklara velinin getirecegi besin maddeleri konu ile ilgili
uzman kisiden alinan 6neri dogrultusunda (raporla belirtilir) verilir.
(3) Aylik beslenme programlart disinda veli tarafindan génderilen besin maddeleri okula kabul
edilmez.
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Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 41- (1) Universite Yonetim Kurulunun 30.04.2009 tarih ve 822 sayili
toplantisinda alinan karar ile kabul edilen Istanbul Teknik Universitesi Anaokulu Y®&nergesi

yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme _ )
MADDE 42- (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Teknik Universitesi Rektori tarafindan
yurttilir.

Yiiriirlik

MADDE 43- (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Teknik Universitesi Senatosunun
03.05.2018 tarih ve 675 sayili toplantisinda kabul edilmis olup, kabul edildigi tarih itibariyle
yiiriirliige girer.
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