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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

234 yillik parlak bir ge¢misi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi
bugiinden yarmlara umut ve cevresine 151k sacan bu bilim yuvasinda mezun olanlar1 ve
mensuplari, yalnizca lilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya iilkelerinde kitalar
aras1 koprii kurmus, sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin

harflerle yazdirmislar ve yazdirmaya devam edeceklerdir.

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan,
paylagimei, iilke ve diinya sorunlarma duyarli gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma
sorumlulugunu tasiyan Universitemiz Kaliteli 6gretim ile birlikte gesitli sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sporsal imkanlar1 azami 6l¢iide sunmaya ¢alismaktadir.

Boyle kokli bir kurumda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin ve diger idari

birimlerin sorumluluklar1 olduk¢a agirdir.

Universiteler &grencilerin  bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan &grenim
gorebilecegi, diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan {iniversitemizin kendilerini
gelistirebilecegi yerlerdir. Her tiirlii diislince Ozgiirliigliniin ve fikir tartismalarinin
gerceklestigi, demokrasi kiiltiirlinlin kazanildig1 ortamlar olan {iniversitelerin amaci nitelikli
insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji iiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiiriin gelismesini ve

aktarilmasini saglamaktir.

Bu anlayis1 benimseyen istanbul Teknik Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire
Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirnm yapmanin geregini ¢ok iyi bilen
olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iliskileri giiclii,
kendine giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini ¢agdas gelismelerin 1s1ginda
yenileyen, sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢oziimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini

Ozlimsemis, sevgi ile dopdolu bir birim olarak iglevine devam etmektedir.



Ulkemizin gelecegi olan genclerimizin ( dgrencilerimizin ) en iyi sekilde egitimlerini
alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonug¢ olarak biitliin olanaklar
cercevesinde akademik ve idari personelimiz ve dgrencilerimize baskanligimizin konumu ile
gorev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya

devam etmektedir.

Saygilarimla.

Zeki SIMSEK
Daire Baskani
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1- GENEL BILGILER
A- Ozgérev ve Ozgoriis:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin &zgorevi
temel saglik, psikolojik danigsmanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek,
bireylerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarim1 karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amactyla
burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 6zgériisii
ogrencilerin Istanbul Teknik Universitesi’ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve
Tiirkiye’deki tniversitelerin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliklar1 arasinda lider,
yenilik¢i ve referans bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gorevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek
onerileri ile birlikte Rektorliige sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet
alanlarim ilgilendiren diger konular hakkinda Rektore Onerilerde bulunur, daireye Rektor
tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri: Daire baskani, liniversite yonetim kurulunun goriisii
almarak Rektor tarafindan atanir.

Baskan: Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler tizerinde
genel yonetim, denetim, isbolimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici
egitimi saglama yetkilerine sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa
ve yonetmelik uyarinca atamalarinin yapilmasini genel sekreterlik kanaliyla rektorliige onerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

Yasal Dayanak:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu;Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi
ve 0grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile yiiksekogretim kurumlarinca
onceki yillarda bastirilan ders kitaplar1 ve teksirlerinin satisindan elde edilen gelirler,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba
yatirilir. Bu miktarlar rektorliikce en geg ilgili ayin sonuna kadar Biitce Dairesi Baskanligi
hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak iizere aktarilir. Aktarilan
bu miktarlar Maliye ve Giimriik Bakanliinca 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan ddenekler,
basta Ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere,
iniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve dgrencilerin
kismi zamanli olarak gegici islerde galistirilmasina iligkin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve
harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Giimriik Bakanligmin goriisii alinarak
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Madde 47: a) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve
programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve
bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,



spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan &grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalar1 i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik damigma merkezleri kurar,
ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢éziimlemeye c¢alisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar cercevesinde dairede yiiriitiilecek
baslica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor
Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenler, iiniversitedeki biitiin 6grencileri imkanlar
olgiistinde her y1l bir defa saglik kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgulart saglik fisine
isler, 6grencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygular; 6grencilerle diger personelin
muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin,
ilgili saglik kuruluslarina gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik
incelemelerini yapar, dgrencilerin, biitce imkanlar1 6l¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak
ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyac¢larini saglar.

C- Idareye iliskin Bilgiler:
i.  Fiziksel Yapu:

Demirbas Listesi:

Demirbas listesi icin EK1.’e bakiniz.

(http://www.sks.itu.edu.tr/duyurublg/2006 _Faaliyet Raporu/dem_list.pdf )

Fiziki kaynaklarin kullanimi:
Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak igin gerekli bakim ve onarimlari
periyodik olarak gergeklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi

saglanmaktadir.

Gelecekle Tlgili Yapilmasi Planlananlar:

Saglik Hizmetlerinde kullanilmak iizere 1 adet Ambulans, Barinma Hizmetleri i¢in
giivenlik kameralari, Beslenme Hizmetlerinde kullanilmak iizere aritma sistemli su deposu,
dogalgaz tesisati, Diger Hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilmak {izere Jeneratorler ve biiro
demirbaglarinin temin edilmesi planlanmaktadir. Bununla beraber Barmmma Hizmetlerinin

sunulmakta oldugu binalarimizda bakim ve onarim ¢alismalar yiirlitilmesi planlarimiz

dahilindedir.


http://www.sks.itu.edu.tr/duyurublg/2006_Faaliyet_Raporu/dem_list.pdf

ii.  Orgiit Yapisi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semast:

SAG

KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANI

LIK

BASKANLIK
SEKRETER

AYAZAGA SAGLIK | | KRES VE ANAOKULU _ KULTUR MAGKA SAGLIK OGRENCI SOSYAL| |SATINALMA SUBE | |sPOR HizZMETLERI| | YEMEK YURTLAR SUBE
HIZMETLER| SUBE HIZMETLER] SUBE HIZMETLER| SUBE | | HIZMETLERI SUBE | |0\ e r) ER BIRIMI MUDURLUGU SuBE MUDURLOGU| [SLETMELERISUBE MUDURLUGU
MUDURLUGUO MUDURLUGU MUDURLUGOU MUDURLUGU MUDURLUGU
| |
| YEMEK
GUMUSSUYU AYAZAGA KRES VE ISLETMELERI ARIOGLU VE GOK
SAGLIK ODASI ANAOKULU TASKISLA SAGLIK SUBE MUDUR YURDU MUDURU
ODASI YARDIMCISI
(TUZLA)

MACKA KRES VE
ANAOKULU

AYAZAGA IDARE

VADI YURTLARI

AMIRI MUDURU
GUMUSSUYU GUMUSSUYU ERKEK
IDARE AMIRI s

MAGCKA IDARE
AMIRI

VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

TASKISLA IDARE
AMIRI

HIZMET PERSONELI

GOLET YURTLARI
SORUMLUSU

AYAZAGA KIZ YURDU
SORUMLUSU

BIRKAN YURTLARI
SORUMLUSU




Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde calismakta ve herhangi bir degisiklige ihtiyac

duymamaktadir.
iii.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
SIRA KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI | PLANLANAN
NO FAALIYET
Kaynak Adi Miktar1
1 |Makine ve Teghizat Masaiistii Bilgisayar 92 Mevcut Bilgisayar
Yazici 42 sistemleri giiniin
Fotokopi Makinesi 6 gerektirdigi
IP Telefonu 19 bigimde
Faks Makinesi 10 yenilenecektir
2 |internet (ITU BIM Bagkanligimizin
yiriitmekte

tarafindan saglanan LAN
ag1)

3 |Basili Kaynaklar (Kitap,
dergi, brosiir)

oldugu gorevleri
tanitan brosiirler
bastirilmaya
devam edilecektir.

iv.  Insan Kaynaklar:

Personel Listesi:
Personel listesi i¢in EK2.’ye bakiniz.
(http://www.sks.itu.edu.tr/duyurublg/2006 _Faaliyet Raporu/pers_list.pdf )

Istihdam sekli:
Bagkanligimiz biinyesinde 72 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 161 adet kadrolu ve

gecici ig¢i istihdam edilmektedir.

Hizmet siniflari:
Genel idare hizmetlerinde 26, Saglik hizmetlerinde 34, Yardimci hizmetlerde 9, Egitim

Ogretim hizmetlerinde 3, 159 isci olmak {izere toplam 231 personelimiz hizmet vermektedir.


http://www.sks.itu.edu.tr/duyurublg/2006_Faaliyet_Raporu/pers_list.pdf

Kadro unvanlar:

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirii, 1 Miidiir, 3 Sef, 10
Bilgisayar Isletmeni, 2 Cocuk Egitimcisi, 6 Memur, 12 Tabip, 4 Dis Tabibi, 2 Psikolog, 11
Hemgsire, 4 Saglik Teknikeri, 1 Saglik Teknisyeni, 4 Teknisyen Yardimecisi, 2 Hizmetli, 3
Bekei, 3 Ogretmen, 85 Kadrolu Is¢i, 74 Gegici Isci belirtilen kadro unvanlar ile gérev
yapmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Universitemizde verilmekte olan hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Genel
Idari Hizmetlerde gérev yapacak 10 adet egitim diizeyi yiiksek personele, Saglik
Hizmetlerinde gorev yapacak 6 adet Tabibe, 4 adet Hemsireye, 1 adet Rontgen Teknikerine, 2
adet Saglik Memuruna ve Egitim Hizmetlerinde gérev yapacak 4 adet Ogretmene ihtiyacimiz

vardir.

Istihdam politikamiz ve politika degisikliklerimiz:

Baskanligimiz 1.T.U. dgrencilerine ve personeline 2000°li yillara yakisir bir bigimde
hizmet verebilmek i¢in mevcut personelinin yetkinligine ve egitim diizeyine gerekli 6nemi
gostermektedir. Periyodik araliklarla Hizmet I¢i Egitimler diizenlemekte ve bu yolla
personeline bilgi akisi saglamaktadir. Ayrica tiniversitemiz disindan ilk yardim bilgisi, gida
giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve bu egitimlerden personelimizin yani sira

ogrencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

v.  Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yemek Isletmeleri
Sube Midiirliigii kendi imkanlar1 ve personeli ile 3 ana mutfakta {iretim yapmakta ve 8
yemekhanede giinlik 5000 kisiye dort g¢esit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2006—
31.12.2006 Tarihleri arasinda toplam 1.020.075 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
Ogrencilerimizin %13.02 ve personelimizin %33.86 yemek hizmetimizden faydalanmaktadur.

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 4 idare amiri, 2 gida miihendisi, 2
memur, 4 sofor, 2 muhasebe eleman, 1 satin alma elemani, 52 as¢1, 30 garson, 20 bulasike1, 3
tastyici, 2 ambar memuru, 2 teknisyen olmak iizere toplam 126 kadrolu ve gegici personel ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4 satin alma, 1 saglik, 3 yurtlar, 4 kres, 6 rektorlik ve 4
otomasyonda olmak iizere toplam 22 kisi birimimiz disinda ¢alismaktadir.



1978-2006 Yillar1 arasinda mevcut 6grenci ve personel sayimizin 3 kat artmasina, bina
ve tesislerin artan fiziksel kapasitesine ragmen yemek hizmetlerinde ¢alisan kadrolu isci
sayisinda 1978 yilindan beri bir artis olmamistir. Emekli olan is¢ilerin yerine kadrolu yeni is¢i
almamamistir. Maliye ve Gilimriik Bakanliginca 1470 adam/ay gecisi is¢i pozisyonunda
isttihdam edilmek {izere vize edilen kadrolarin tiim {icret ve 6zliikk haklar1 6grencilerin katki
paylarindan karsilanmaktadir. Bu da yemek maliyetine direkt etki etmekte ve maliyeti
arttirmaktadir. Personel ihtiyacimiz had sathadadir ve yemek hizmeti ¢cok zor sartlar altinda

verilmektedir.

Mutfaklar:

. 75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfagi
. Glimiigsuyu Mutfagi

. Tuzla Mutfagi

Yemekhaneler:

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

Ogretim iiyesi: 4,5 YTL

Misafir: 8 YTL

Ogrenci ve memur: 2,25 YTL

Aksam Yemegi ( 8 Cesit Se¢cmeli ) 4,5 YTL

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi
Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Magka Yabanci Diller Ogrenci Yemekhanesi

Magka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri Yemekhanesi
Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlariyla (otomasyon
sistemi) yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi,
Gilimiissuyu, Macka ve Taskisla Yemekhanelerinde uygulanmaktadir. Daire Baskanligimizca
toplam 750 6grencimize karsiliks1z yemek bursu verilmektedir.

i.T.0. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YEMEK ISLETMELERiI SUBE MUDURLUGU 2006 YILI VERILERI

Ginlik Yemek

Yiyen Kisi Sayisi 5.000
Yilhk Yemek

Yiyen Sayisi 1.020.075
Aksam Yemekleri:

Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde hafta i¢i 18.00-19.30 arasi

aksam yemegi servisi verilmektedir.
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Moniiler:

Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000—1500
kcal olacak sekilde planlanmaktadir. Mdniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin
Ogeleri bilgisayar ortaminda hazirlanmakta ve aylik ve haftalik moniiler internette web
sitemizde ilan edilmektedir.

Satinalma:

I.T.U. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin ihtiyac1 olan hammadde ve malzemeler
daha oOnceden hazirlanmis olan aylik moniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve
malzemeler 1.T.U. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Satinalma Sube Miidiirliigii
tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik sartnameler ve alim formlar1 kullanilarak satin
alinmaktadir. Tim malzemelerin teknik sartnameleri gida miithendislerimiz tarafindan 5179
sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna, Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi ve Tebliglerine,
TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere gore hazirlanmakta ve stirekli revize
edilmektedir.

Hammadde alinan firmalarda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve
HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida giivenligi sisteminin uygulaniyor
olmasi ve iiriinlerde T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanhigi Gida Uretim Izni aranmaktadir.
Ayrica tedarik¢i firmalar hijyen ve iirlin giivenligi agisindan periyodik denetlemeye tabi
tutulmaktadir.

Ilaglama:

LT.U. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay
diizenli olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan
ilaglama hizmeti verilmektedir.

Teknik Servis:
Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo,
yemekhane ve diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-

onarim ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz ¢elik levha ve profil satin alinarak teknik
elemanlarimiz tarafindan paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyap1 ve Ulasim:

Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu mutfaklarimda dogalgaz
sistemine gecis islemi tamamlanmstir ve halen IGDAS 1n gaz1 agmasi beklenmektedir.

Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibiis hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kayitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik

kayitlar olarak tutulmustur. Aylik yemek maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, temizlik
ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Gida Gilivenligi, Saglik ve Temizlik:

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necla
ARAN danismanliginda HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida giivenligi
sistemi hazirlik ¢aligmalarina baglanmistir. Bu kapsamda calisan iki gida mithendisimiz ISO
22000 Gida Giivenligi Bilgilendirme Egitimi ve ISO 9001:2000 Kalite YoOnetim Sistemi Bag
Denetc¢i Egitimi almustir.

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan her ay diizenli
olarak 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde iiretilen yemeklerden numune
alinmakta ve analiz edilmektedir.

Igme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil, bir kullanimlik
plastik bardak ve pecete kullanilmaktadir.

Yemekhanelerde kullanilan igme ve kullanma sular1 degisik zamanlarda Gida
Miihendisligi Boliimii veya Cevre Miithendisligi Boliimiine analiz ettirilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde personelimizin akciger filmleri
cektirilmekte ve portdr muayeneleri yaptirilmaktadir.

Isci saglhig ve giivenligi igin siirekli bir isyeri hekimi calismaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir.

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her giin diizenli ve kurallara uygun olarak
yapilmaktadir. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiigsuyu, Taskisla ve Tuzla
Yemekhanelerinde yemek salonlarinin temizlik ve dezenfeksiyonu bir taseron firmaya
yaptirilmaktadir.

Muhasebe:

Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin
temini, maas islemleri, emeklilik, 6zliik haklar ile ilgili islemler yer almaktadir.

Planlanan Faaliyetler:

Isyerinde kullanilan suyun Tirk Gida Kodeksine uygun, siirekli ve yeterli olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bu kosullart
saglayacak bir su deposu sisteminin kurulmast.

Catering 2006 Fuarindan Odiille Dondiik:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yemek Isletmeleri
Sube Midiirliigii ascis1 Cengiz YILDIRIM Catering 2006 Fuarinda 08.12.2006 tarihinde
yapilan Mutfak Sefleri Yarismasinda Modern Kuzine kategorisinde {igiincli olmustur.
Catering 2006 Yemek Sanayisi Hizmet Saglayicilar1 ve Tedarikcileri Fuar1 Yesidef (Yemek
Sanayicileri Dernekleri Federasyonu) tarafindan desteklenmektedir ve Istanbul Fuar
Merkezinde 07—10 Aralik 2006 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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B) Barinma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)

Su anda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina bagli 10 yurt, toplam
24 bina bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci
Yurtlar1) Sehir ic¢i yerleskesinde bulunmaktadir. 22 binada (Ferhunde Birkan Kiz, Vadi
Yurtlar1t B — C — D - E bloklari, Golet 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 kisimlari, Ayazaga
Kiz, Zeynep Birkan Kiz, Ayse Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlar1) Ayazaga
Yerleskesi’nde bulunmaktadir.

Yurtlarin bina i¢i 73.304 m?, a¢ik alanlar1 5.850 m? olup, toplam alanm1 79.154 m?’dir.
Yurtlarda 2887 6grenci barinmakta, bunlarin 2050’si erkek, 837’si kiz 6grencidir. Yurtlarda
diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

15 idari personel, 11 teknik personel ( Sihhi tesisatgi, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci,
boyaci), 188 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayisi ile yiiriitilmektedir. Yurt personelleri mesleki
etik (insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, 1k, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6ziir ayirimi
yapmamak, bagvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi
vb.) kurallarina uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlarimizdan Kimler Faydalanabilir?:

Yurtlarimizda iiniversitemiz Ogrencileri, yiiksek lisans 6grencileri, doktora dgrencileri,
35. Madde gore il disindan gelen Ogretim elemanlari, {iniversitemize egitim ve Ogretim
gormek iizere gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak iizere bagvuran dgrenciler normal dgrenim siiresi
kadar, ara siiflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Doénem sonunda o6grenciler bir dahaki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek
zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda {icret 6denerek barmnilir ve bu iicret {iniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yurdun fiziki yapist ve barindirma durumuna gore farkli yurt ticreti de
alinmaktadir. Ogrencilerin zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya yurtta yapacaklari
zarara karsilik olarak belli bir miktar yine yurduna gore depozito alinmaktadir.

2006-2007 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 300.00 YTL
FERHUNDE BIRKAN KI1Z 260.00 YTL
VADI YURDUB-C-D - E BLOK 160.00 YTL
GOLET YURTLARI 300.00 YTL
ARIOGLU 150.00 YTL
GOK 300.00 YTL
ZEYNEP BIRKAN 150.00 YTL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 165.00 YTL
AYSE BIRKAN KIZ YURDU 320.00 YTL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 280.00 YTL
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YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI (KARMA ) 244 (190 ERKEK + 90 K1Z)
FERHUNDE BiRKAN KI1Z 180 Klz
VADI YURDUB-C-D - EBLOK 1420 ERKEK

GOLET YURTLARI (KARMA )

615 (415 ERKEK + 200 KlZ)

60 (40 ERKEK + 20 KIZ)

ARIOGLU (KARMA)
GOK (KARMA )

60 (16 ERKEK + 44 KIZ)

ZEYNEP BIRKAN (KARMA )

60 (40 ERKEK + 20 KIZ)

AYAZAGA KI1Z OGRENCIi YURDU 144 Klz
AYSE BIRKAN KIZ YURDU 60 KlZ
GUMUSSUYU KIZ YURDU 44 KIZ

TOPLAM 2.887 OGRENCI
Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift, i ve suit oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlari:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, ¢arsaf, nevresim
takimi, yastik, yastik kilift, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalari:

Tiim odalarimizda her 6grenci icin birer adet olmak iizere; ¢aligma masasi, kitaplik,
elbise dolabi, karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak
bulunmaktadir. Ozel odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolab:, elektrikli
ocak, su 1siticis1 gibi farkli malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:
- Odalarimizda internet ag baglantisi standart olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,
LT.U. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanan web hizmetinden {icret ddeyerek
faydalanabilmektedirler.

Telefon:

Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlar1 hari¢) ve yurt
girislerinde ankesorlii telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir.
Vadi Yurtlarinda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma:

Yurtlarimizin  tiim i¢ mekanlar, dogalgaz ile i1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su
verilmektedir.
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Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali igme sulari, {icretsiz olarak Ogrencilerimizin
kullanimlarina sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tim Yurtlarimizda Camasir, Kurutma makineleri ve {itii bulunmakta, ayrica Vadi
yurtlarinda tiim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlar, yastik, pike ve alezleri yikanip
dagitilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:

Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarini
belirli siireler i¢in muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.

Temizlik:

Tim Yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel
temizlik sirketleri tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat
siiresince Universitemiz giivenligi ile isbirligi i¢inde gorev yapmaktadir. Ayrica, Vadi
yurtlarinin bina giriglerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak
diger binalarda da uygulanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, toplumsal olaylarla ( kavga, hirsizlik, i1sgal,
saglik v.b. olaylarla ) yurt personeli sik sik karsilagmaktadir. Binalarin i¢ gilivenliginin
saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in yurt miidiirleri ve idari personeller
calismaktadir. Bu nedenle idari personel hafta sonlari, aksamlar1 resmi tatillerde bile gorev
yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde 10.00 — 24.00 saatleri arast Yurtlar arasinda siirekli hizmet
vermekte olan Ring Servislerimiz mevcuttur. Servis aracglarimiz, tim Ogrencilerimiz ig¢in
ticretsizdir.

Saglik Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olas1 bir saglik probleminde ilk
miidahaleyi yapabilecek egitimi gormiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18.00 — 23.00
saatleri arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir.
Her yurtta basit saglik sorunlarin1 giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza
dolaplar1 mevcuttur.

Yurtlarda barinan 6grencilerin, kendi biinyelerinden ve g¢evre sartlarindan kaynaklanan
ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. Idari personelimiz bu konularda ve
ogrencilerin; okul, yurt ve ¢evresiyle karsilikli uyumlarina; yasam kosullarinin korunmasini,
gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bir nevi Psikolojik danigmanlik yapmaktadirlar.
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Misafirler:

Tatil aylarinda ( Haziran, Temmuz, Agustos ) yurt i¢i ve yurt disindan gelen dgretim
iiyeleri ve dgrencilere hizmet vermektedir. Talepler, Rektorliik Makaminin uygun gérmesi ve
yer durumunun uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.

Izin Siireleri:

Her 6grencinin bir dénem iginde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15
giin izin kullanma hakki vardir. Izin kullanacak 6grenci yurt danismasinda bulunan izin

dosyasini doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri:

Yurtlarda kalan 6grencilerin hafta i¢i en ge¢ 24.00, hafta sonlar1 ise 01.00° de yurtta
olmalar1 gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:

Tatil donemlerinde egitim programlari devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.)
ogrenciler kalig nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs:

Ogrenci Se¢me Sinavi sonucunda ilk 1.000° de yer alip ta iiniversitemizi tercih eden,
yurtta kalmak isteyen Ogrencilere 6grenimleri boyunca ticretsiz yurt olanagi, yine 1.001 -
2.000 arasinda yer alan 6grencilere yurtlara girme onceligi taninmaktadir.

C) Saghk Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

I.T.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her
tiirlii saglik hizmetlerini ytiriitiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet
alanma giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri olarak Ogrencilerin karsilagtiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is
secimine iligkin sorunlarin ¢6zlimiinde onlara danismalik ve rehberlik yapar.

Amact; 6grencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir.
Amacini gergeklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.
Saglik hizmetlerinden, dgrenciler, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir.
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Hizmetler:

1. Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlar1, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri icin saglik fisi diizenlemek

2. Universitedeki biitiin &grencileri imkanlar &lgiisiinde her yil bir defa zorunlu
olarak saglik kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular1 saglik fisine islemek

3. Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak

4.  Ogrencilerle, iiniversitede gérevli diger personel icin, sagliklarim korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gostermek ve gerekirse brostirler dagitmak

5.  Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak

6. Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme iglemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak

7. Ogrencilerin, biitce imkanlar1 &lgiisiinde goérevli hekimlerce saptanacak ilag,
gozlik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglar1 saglamak

8.  Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan Ogrencilerin, bu giderleri ile gozlikk ve ortopedik ara¢ masraflarinin sz
konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesini saglamak

Avyakta Muayene ve Tedaviler:

J Koruyucu Hekimlik
° Acil Miudahaleler
° Ik Yardim

Dis Hastaliklar1 Tedavileri:

Dolgu

Dis Cekimi

Kanal Tedavisi
Detertraj

[lag tedavisi

Basit Dis Eti Tedavisi

Cilt Hastaliklar1 Tedavileri:

. Teshis ve muayene
o Kiigiik miidahaleler ve operasyonlar

Hemsirelik Hizmetleri:

Hasta takibi

Enjeksiyon

Pansuman

[k yardim

Acil hasta nakli (I.T.U. Ambulansiyla)
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Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Poliklinigi:

Teshis ve tedavi

Gebelik takibi

Dogum kontrol

Smear alimi

E.Koterizasyon

Vaginal kiiltiir antibiyogram (VKAB)
Batin - Vaginal USG

Kalp Hastaliklar1 Poliklinigi:

Teshis ve tedavi
EKG ¢ekimi
Kalp efor testi

Radyoloji Poliklinigi:

Direkt rontgen ¢ekimi
Batin USG

Diger Hizmetler:

I¢ Hastaliklar1 Tedavileri

Psikolojik Danismanlik

Is Yeri Hekimligi

Rontgen Laboratuari

Biyokimya Laboratuari

Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi

Biiro Islemleri

Kayit Islemleri
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Biokimya Laboratuarinda Yapilan Testler:

Alkalen fosfataz ( ALP ) Gaitada gizli kan SGOT (AST)
GGT T CALT)
Total bilirubin emir ‘Tam kan sayimi1
Direkt bilirubin T.Demir ﬁaglama Kap edimantasyon
Indirekt bilirubin .Protein

Tam 1dtar tahlili Globulin

Gaitada parazit Albumin

Strep A (Rapid) Ca Aclik Kan gekerl
Kanama zamani CR ( NAC ) Tokluk kan seker1
Pihtilagma zamani FOALC

Trighiserid Ure

HDL 4

LDL TSH

HbsAg PSA

Kan grubu Kreatinin

(Gebelik testi Uik asit

LT.U. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl Ayazaga ve Magka Saglhk
Hizmetleri Sube Midiirliikkleri 17°si hekim olmak iizere toplam 44 personel ile hizmet
vermektedir. 2006 yilinda Ogrencilerimize toplam 24.983 poliklinik hizmeti verilmistir.
Ayrica, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir.

Universitemizin 5 Yerleskesinde saglik hizmeti, ©6grenci, Ogretim iiyesi, personel ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri ile emeklilerimize Saglik Merkezleri ve
Saglik Odalarinda verilmektedir.

Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidirligii

1 Dahiliye Uzmani, 1 Psikiyatri Uzmani, 1 Cocuk Hastaliklart Uzmani, 3 Pratisyen
Hekim, 1 Cildiye Uzmani, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile hekimi kadrolu olarak hizmet
vermektedir. 1 Biyokimya uzmani, 1 Radyoloji uzmani, 1 Is Yeri Hekimi sozlesmeli olarak
gorev yapmaktadir. 8 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimci
Teknisyen, 3 Memur midiirliigiimiizde gorev yapmaktadir.

Birimimiz laboratuarinda oto analizor ile biyokimya analizleri ve bazi hepatit
markerleri, kan sayimi cihazi ile tam kan sayimi, latex yontemi ile ASO, CRP, RF,
sedimantasyon, idrar tahlili, gebelik testi ve gaita tetkikleri yapilmaktadir.

Birimimizde EKG ve eforlu EKG’nin uygulandigi kardiyoloji odasi, USG odasi,
pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen iinitesi, goz linitesi, dis iinitesi,
kiiclik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalar1 ve
biirolar mevcuttur. Acil vakalar i¢in 1 adet ambulansimiz vardir.
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Avazaga Saghik Hizmetleri Sube Miudurligi Hasta Sayist:

Goz Poliklinigi 0
Kardiyoloji Poliklinigi 0
Kadin Hast. ve Dogum Pol. 0
Radyoloji Pol. 960
Biyokimya Laboratuari 7.291
Hemsirelik Hizmetleri 1.643
Dis Poliklinigi 2.350
Ayakta Tedavi Ogrenci 3.710
Ayakta Tedavi Personel 27.820

Macgka Saghk Hizmetleri Sube Miidirlugii
Bagkanligimiza baghh Midiirliigiimiizde 6grencilere ve personele bakmakla yiikiimli
kisilere hizmet veren Macka Saglik Hizmetlerinde 2 Dis hekimi, 2 Pratisyen hekim, 1 Aile

Hekimi Uzmani, 1 Laboratuar Teknikeri, 3 Hemsire gérev yapmaktadir.

Macka Saglik Hizmetleri Sube Mudirlugi Hasta Savyist:

Personel : 8.610
Ogrenci : 1.134

Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Baskanligimiza bagli Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Dis hekimi, 1 Pratisyen hekim,
2 Hemgsire gorev yapmaktadir.

Tuzla Reviri Hasta Savyist:

Ogrenci . 67
Ogrenci Dis Muay. : 52
Personel : 2.560

Personel Dis Muay. : 136
Giimiissuyu ve Taskisla Saghk Odalar:

Baskanligimiza bagli Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalar1 2005 yilinda hizmete
girmistir ve birer Hemsire gorev yapmaktadir.
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 L.T.0. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU 2001 — 2006 YILLARI ARASI
ISTATISTIKi VERILERI

2001 [2002 |2003 |2004 |2005 |2006
AYAKTA TEDAVI 38.950 [41.200 |68.110 |68.049 |40.397 |28.518
OGRENCI 10.750 | 11.500 |17.467 |19.264 |6.417 |3.462
PERSONEL 28.200 |29.700 |50.643 |48.785 |33.980 |25.056
LABORATUAR TAHLIL SAYISI 4500 |5.485 |5.500 |6.850 |6.660 |5.984
KUGUK MUDAHALE, PANSUMAN 4.800 |5.500 |5.000 |5.597 |4.433 |3.735
RONTGEN, USG CEKIiMi 2.370 |2.870 |2.500 [2.200 |1.950 |936
DiS TEDAVI 1.620 |4.059 [3.829 |5.888 |2.890 |2.075
| TOPLAM MUDAHALE [52.240 [59.114 [84.939 | 88.584 |56.330 [41.248

D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

Spor Birligi, éncelikle Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve
isletilmesinden sorumludur. ITU, Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Magka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak lizere 5 yerleskede egitim ve 0grenim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
bes yerleskeden ligiine yayilmis olan spor alanlarinin 4.885 m?*si kapal1 ve 10.436 m%si ise
agik olmak iizere toplami 15.321 m®dir. Spor tesislerimizden @niversitemiz grencileri,
ogretim elemanlar1, personelimiz ve ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta sonu dahil olmak
tizere her giin 09.00-21.00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Avazaga Yerleskesi:

. Merkez Spor Salonu: 3500 kisilik seyirci kapasitesine sahiptir. Spor salonunda
basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol oynanabilmekte ve ayrica
Tiirkiye 2. Basketbol Ligi’nde yer alan ITU Basketbol Takimi maglari
oynanmaktadir.

e  Vadi Yurtlar1 Spor Salonu

o Saglikli Yasam Merkezi: 2 salondan olusan merkez, kardio-kas aletleri ve
bilimsel taramalarin yapilabildigi modern 6lgiim aletleri ile Istanbul’un &rnek
merkezlerinden biridir.

o Tenis Kortlari: Uluslararas1 Tenis Federasyonundan onayli zemin malzemesi ile
kapli olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sistemi ile gece
maglar1 da oynanabilmektedir.

. Acik Spor Sahalari: Mini futbol, hali futbol, basketbol ve kum voleybolu
sahalarindan olusan agik spor alanlar1 iiniversite senlik ve organizasyonlari i¢in
tercih edilen yerlerdendir.

e  Olimpik yilizme havuzunun ingaatt tamamlanmak iizere olup, 2007-2008
Egitim/Ogretim yilindan itibaren hizmete girecektir.

. Tartan piste sahip on bin kisilik stadyum ve gevre tesisleri projelendirilmis ve
insaatina baglanmis olup, 2007-2008 Egitim/Ogretim Yili’'nda faaliyete
gececektir.
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Gumissuyu Yerleskesi:

etkinliklerinin yan1
caligmalarinin yapildigi 6nemli bir mekandir.
Hal1 Sahasi

Tenis Kortlar

Tuzla Yerleskesi:

Denizcilik Fakiiltesi'nde yer alan yiizme havuzu,
Ogrencilerine egitim amacgli hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adin1 biiyiik sporcumuz

Ruhi Sarialp’ten alan ¢ok amacli bir spor salonu ve bir kondisyon salonu bulunmaktadir.

Osrenci Spor Kuliipleri:

Gumiissuyu Spor Salonu: Basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol ve
sira iniversitemiz Spor Kuliibii’'nlin alt yap1

ITU Denizcilik Fakiiltesi

Ogrenci Spor Kuliipleri, 2006 yilinda ¢ikarilan yeni Spor Birligi Yonetmeligi uyarinca
calismaktadir. Yeni yapilanma g¢ercevesinde olustumlgn Ogrenci Spor Kurulu tarafindan
Boliimiimiiz tarafindan denetlenen bu yapi icerisindeki Ogrenci Spor Kuliipleri ise asagidaki

gibidir:

Aikido Ogrenci Spor Kuliibii
Amerikan Futbolu Ogrenci Spor Kuliibii
Atletizm Ogrenci Spor Kuliibii
Badminton Ogrenci Spor Kuliibii
Basketbol Ogrenci Spor Kuliibii
Brig Ogrenci Spor Kuliibii

Capoiera Ogrenci Spor Kuliibii
Dagcilik Ogrenci Spor Kuliibii

Dans ve Cimnastik Ogrenci Spor Kuliibii
Eskrim Ogrenci Spor Kuliibii
Fitness Ogrenci Spor Kuliibii

Futbol Ogrenci Spor Kuliibii

Giires Ogrenci Spor Kuliibii
Havacilik Ogrenci Spor Kuliibii
Hentbol Ogrenci Spor Kuliibii

laido Ogrenci Spor Kuliibii

Kis Sporlar1 Ogrenci Spor Kuliibii
Korfbol Ogrenci Spor Kuliibii

Masa Tenisi Ogrenci Spor Kuliibii
Orientreeng Ogrenci Spor Kuliibii
Paintball Ogrenci Spor Kuliibii
Satrang Ogrenci Spor Kuliibii

Sualt1 Sporlar1 Ogrenci Spor Kulubii
Tenis Ogrenci Spor Kuliibii
Voleybol Ogrenci Spor Kuliibii

Wing Tsun & Escrima Ogrenci Spor Kuliibii

Universitemizde ayrica égrenciler ve personel igin diizenlene “Rektérliik Kupasi” adi
altinda turnuvalar diizenlenmektedir. Bu turnuvalar ile amac¢ gerek ogrencilerin gerekse de

iniversitemiz personelinin spor yoluyla kaynagsmalarinin saglanmasidir.
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E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarmca ITU 6grencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tiirli kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini organize etmek ve yonetmek iizere "ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi Birimi "
kurulmustur.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi, miihendislik egitiminin agirlikl1 oldugu iTU’de kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini
bilimsel bir ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur. Ozel y&netmeligi
cercevesinde, Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda basarili sanat¢i ve
uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat
Birligi'ne bagl kuliiplere, ITU 6grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim olanaklardan
yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat Birligi Binasi, ITU Ayazaga Yerleskesi Mustafa Inan
Kitaplig1 yaninda yer almaktadir. Iki katli binada konferans, sempozyum, panel, gorsel ve
isitsel tim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 400 kisilik Biiyiik Toplant1 Salonu, yine ayni
amaca yonelik 90 kisilik bir Kiiclik Salon bulunmakta; ayrica fotograf laboratuari, resim
stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlar1 toplant1 ve bilgisayar odasi ile iiyelerine
hizmet vermektedir. Kuliipler, kendi alanlarinda ¢alismalarin siirdiirmektedir.

Universite dgrencilerinin mesleki yeteneklerinin yan1 sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genglerin, zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yiikiinlin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve
diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi catis1 altinda
Ogrencilerin sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik
diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6grenci kuliipleri kurdurmakta ve bu yonde
etkinlikleri desteklemektedir.

Kiiltiir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diisiince Kuliiplerinin
hazirladig1 ve sundugu ¢alismalarla 6grencilerin bilimin yan1 sira sanati da farkli boyutlarda
algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gosteren
Uzmanlhk Kuliiplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan
temsilcilerin katildig1 sempozyum, yaz okullar1 gibi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi
birikimine katkida bulunmaktir.

F) Diger Hizmetler
Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

L.T.U. Anaokulu Magka ve Ayazaga olmak iizere iki yerleskede ITU akademik ve idari
personel ¢ocuklarina bakim ve egitim hizmeti vermektedir.

2006—2007 Egitim Doneminde;
Ayazaga Anaokulunda;

e (-2 yas grubunda: 10

o 2—6 yas grubunda: 60

olmak tizere 70,

Magka Anaokulunda;

o 0-2 yas grubunda: 10

o 2—6 yas grubunda: 30
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. 7-12 yas grubunda: 5
olmak uzere 45,
toplam 115 ¢ocuk egitim ve bakim hizmeti gérmektedir.

Kres Ucretleri:

21 Subat 2005 tarihi itibariyle;

MAAS ALT SINIRI MAAS UST SINIRI ~ AIDAT

1.700,00 ve listi 180,00 YTL
1.500,00 1.700,00 170,00 YTL
1.250,00 1.500,00 160,00 YTL
1.000,00 1.250,00 150,00 YTL
900,00 1.000,00 140,00 YTL
800,00 900,00 130,00 YTL
700,00 800,00 120,00 YTL
600,00 700,00 110,00 YTL

- 600,00'e kadar 95,00 YTL

Etiit Ogrencileri 95,00 YTL

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri igin saha calismalari
yiiritmeleri gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi i¢in ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz Biit¢esinden olanaklar
cercevesinde destek sunulmaktadir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

Universitemiz arastirma gorevlilerini ve 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi cergevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalari
ilgili mevzuat cercevesinde I1.T.U. Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca
karsilanmaktadir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemiz gesitli birimlerinde
kismi zamanl iglerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler
elde etme olanagi sunulmakta, calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebzede olsa
egitim Ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.
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Atama:

vi.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Baskanligimiz personeli, T.C. Bagbakanlik Devlet Personel Daire Baskanligi tarafindan

Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek I1.T.U. Personel

Daire Baskanligi tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Miidiirliigiimiize havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans talepleri 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanilarak gerceklestirilmektedir. Buna
iligkin siire¢ asagidaki gibidir:
A) Dogrudan temin usuliiyle alim.
B) Agcik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.
C) Mutemet eliyle alim.

A-  Dogrudan Temin Usuliiyle Alim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Talep yazisi,

Piyasa arastirmasi yapilmasi,

Yaklasik maliyet cetvelinin hazirlanmasi,
Onay belgesi diizenlenmesi,

Fatura,

Muayene ve kabul islemleri,

Tagsinir islem fisi diizenlenmesi,

Odeme emri belgesi diizenlenmesi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina havale.

B-  Acik Usulii ve Pazarlik Usuliiyle Alim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

Talep yazisi,

Piyasa arastirmas1 yapilmasi,

Yaklasik maliyet cetvelinin hazirlanmasi,

Onay belgesi diizenlenmesi,

Gazete ve KIK Biilteni Ilani,

Komisyon tesekkiilii,

Ihale toplantisi ve karar,

Ihale sonuglarmin bildirilmesi,

Varsa ihale siirecine iligkin sikayetlerin cevaplandirilmasi,
Varsa Kamu Thale Kurumuna yapilan sikayet iizerine ihale islem dosyasinin
gonderilmesi,

Kamu Thale Kurul Karart,

Sozlesmeye davet,

Sozlesme,

Fatura,

Muayene ve kabul islemleri,

Tasinir islem fisi diizenlenmesi,
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17) Odeme emri belgesi diizenlenmesi,
18) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina havale.

Mutemet Eliyle Alim:

1)  Her mali yilin bag1 birim mutemet tayini,

2) Talep yazisi,

3) Harcama talimatinin hazirlanmasi,

4)  Muhasebe islem fisinin diizenlenmesi,

5)  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina havale,
6) Fatura,

7)  Muayene ve kabul islemleri,

8)  Tasmur islem fisi diizenlenmesi,

9)  Odeme emri belgesi diizenlenmesi (mahsup),

10) Varsa para iadesi.
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Yetki ve sorumluluk yapimiz:

SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAIRE

BASKANI

BASKANLIK
SEKRETER

AYAZAGA SAGLIK | | KRES VE ANAOKULU _ KULTUR MAGKA SAGLIK OGRENCI SOSYAL| |SATINALMA SUBE | |sPOR HiZMETLERI| | YEMEK YURTLAR SUBE
HIZMETLER| SUBE HIZMETLER] SUBE HIZMETLER| SUBE | | HIZMETLERI SUBE | |0\ e r) ER BIRIMI MUDURLUGU SuBE MUDURLOGU| [SLETMELERISUBE MUDURLUGU
MUDURLUGUO MUDURLUGU MUDURLUGOU MUDURLUGU MUDURLUGU
|
YEMEK
GUMUSSUYU AYAZAGA KRES VE ISLETMELERI ARIOGLU VE GOK
SAGLIK ODASI ANAOKULU TASKISLA SAGLIK SUBE MUDUR YURDU MUDURU
ODASI YARDIMCISI
(TUZLA)

MACKA KRES VE
ANAOKULU

AYAZAGA IDARE

VADI YURTLARI

AMIRI MUDURU
GUMU$SUYU GUMUSSUYU ERKEK
IDARE AMIRI s

MAGCKA IDARE
AMIRI

VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

TASKISLA IDARE
AMIRI

GOLET YURTLARI
SORUMLUSU

AYAZAGA KIZ YURDU
SORUMLUSU

BIRKAN YURTLARI
SORUMLUSU
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Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 i¢in Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa

uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Bagkanligimiz ~ biinyesinde  gerceklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin

I.T.U. Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri:
I.  Kritik Stratejilerimiz:

1.  Arastirma ve uygulama sorumluluk alaninda:

1.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli birimlerde mevzuata uygunlugun
saglanmasi.

2. Ogrencilerle iliskiler sorumluluk alaninda:

2.1. OSS smavinda yiiksek puan alan ve Istanbul Teknik Universitesini gormeye gelen
ogrencilere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin olanaklarinin anlatilarak
ogrencilerin Istanbul Teknik Universitesini tercih etmesinin saglanmas.

2.2. Istanbul Teknik Universitesinde okuyan ogrencilerin ve yeni kayit yaptiran
ogrencilerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli yurtlar1 tercih
etmesinin saglanmasi.

3. Ekonomik ve mali isler sorumluluk alaninda:

3.1. Saglik hizmetlerinin ayr1 bir binada, yeterli sayida doktor, hemsire vb. uzman
personelle daha kaliteli verilmesi.

3.2. Teknokentte calisanlarin, ¢evre is yerlerinde ¢alisanlarin ve yakin ¢evrede oturan
kisilerin Istanbul Teknik Universitesinin 6gle yemegi, saglik ve kres
imkanlarindan yararlanma talebinin karsilanmasi ve bu sekilde ek gelir
saglanmasi.

3.3. Saglik personelinin maddi olanaklarinin cazip hale getirilmesi ve bu sayede daha
kaliteli ve kapsamli saglik hizmeti verilmesi.

4.  Altyap1 ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

4.1. Su kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagl
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

4.2. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagh
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

4.3. Ogrencilerin ve personelin yemege gelmeme sebeplerinin ortadan
kaldirilmas1 ve yemekhanelerin onlarin sosyal ihtiyaglarin1 giderecekleri bir
mekan haline getirilmesi.

4.4. Ayazaga ve Macka Saglik Sube Miidiirliigiinde otomasyon sistemine
gecilmesi.

4.5. Istanbul Teknik Universitesi yerleskelerinde gergeklestirilen etkinliklere
katilan misafir 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bagl yurtlar tercih etmesinin saglanmasi.

4.6. istanbul Teknik Universitesi personelinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli kres ve anaokulunu tercih etmesinin saglanmasi.

Yonetim ve insan kaynaklari sorumluluk alaninda:

5.1. Konusunda deneyimli ve nitelikli personel sayisinin arttirilmasi.

5.2. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek personel kalitesinin
arttirllmasi.

Diger alanlarda:

6.1. Ogrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi.

6.2. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek icin afet hazirlik ¢aligmalar1 yapilmasi.

6.3. Ogrencilerin ve personelin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
yemekhaneleri tercih etmesi i¢in tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
baglanmasi.

6.4. Istanbul Teknik Universitesine yeni kayit yaptiran dgrencilerin {icretsiz
verilen saglik hizmetinden diizenli olarak faydalanmasinin saglanmasi.

HEDEFLER (KRIiTiK)

Bir yil igerisinde yemekhanelerde HACCP sistemini kurmak

2007°de 110 6grencinin, 2008°de 120 dgrencinin, 2009°da 130 égrencinin 1.T.U.
‘yii tercih etmesini saglamak

Ogrencilerin ITU yii tercihlerinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
sundugu olanaklarin %20 etkili olmas1

2005-2006°da yurtta kalan 6grencilerin %70’inin 2006-2007°de de kalmak i¢in
basvuru yapmasi

2008 Sonuna kadar hastane binasinin insaatina baglanmis olmasini saglamak
Saglik personeli sayisint %60 arttirmak

Ayazaga ve Macka Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiglinden ikinci basamak saglik
kuruluglarina sevk alan hasta sayisini %60 azaltmak

Ug yil icerisinde okul disina hizmet verebilir hale gelmek

Ug yil ierisinde daha kaliteli ve kapsamli saglik hizmeti verebilmek

Birimlerde {i¢ y1l i¢inde aritma sistemli su depolar1 kurmak

Iki yil iginde su deposu olan birimlerde aritma sistemi kurmak

2007 y1l1 igerisinde iki birime jenerator almak

Ug yil i¢inde jeneratorii olmayan birim kalmamasi

75 Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisini 500 kisi
arttirmak

Macka yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisin1 %20 arttirmak

Taskisla yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisint %20 arttirmak

Bilgisayar programini 2007 y1l1 sonuna kadar almak

Saglik hizmeti alan kisi sayisinin % 25 arttirilmasi

Ogretim dénemi haricinde yurt kapasitesinin %50’sinin dolu olmasi

Kres ve Anaokuluna basvuranlarin taleplerinin %100’ tinii karsilamak
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21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

Kres ve Anaokuluna bagvuran sayisini %20 arttirmak

Her birimde personel sayisinin en az %35 arttirtlmasi

Diger birimlerden her yil en az bir eleman almak

Bir yil igerisinde hizmet i¢i egitimleri baglatmak

Ug y1l sonunda hig egitim almamis personel kalmamis olmasini saglamak
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimini 2006—2007 6gretim donemi
i¢erisinde kurmak

2008-2009 doneminde dgrencilerimizin en az %5’ ine hizmet vermek

Bir yil igerisinde afet ¢alismalarina baglamis olmak

Ucg y1l sonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolabi olmasi
Ucg yil sonunda her birimde calisan personelimizin en az %50’sinin ilkyardim
kursu goérmiis olmasi

Her yil en az 50 kisiye yemekhanelerin mutfaklarini gezdirmek

2008 Sonuna kadar 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yemekhanesinden online
yayina baglamak.

Yemek yiyen 0grenci ve personel sayisini %10 arttirmak

Yemek hizmetinden faydalanan miisterilerin memnuniyetini %20 arttirmak
I¢ miisteri ( ¢alisan ) memnuniyetini %20 arttirmak.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin en az %20’sinin saglik hizmetlerinden
faydalanmis olmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin 6zgérev ve
0zgoriisiinii olusturan temel degerleri sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
Yasal diizenlemelere uymak,
Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili

olmak;,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Anlayish ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Isimizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Seffaf olmak,

Giivenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gozetmek,

Yenilik¢i olmak,

Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,
Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

I. Biitce Uygulama Sonuclar::

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2006 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRIN CESIDI GERCEKLESEN JTAHMINI GELIR
OGRENCI KATKI PAYI 7.173.755,56 7.180.000,00
YUKSEK OGRENIM GELIRLERI 6.587.556,21 6.924.500,00

[FTOPLAM

13.761.311,77]

14.104.500,00]

343.188,23; 2%

13.761.311,77;
98%

2006 MALI YILI GELIR GERGEKLESME ORANI
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2006 MALI YILI MALI YILI GERCEKLESEN HARCAMALARI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITEST SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

BASTANGIC  [EKTENEN/ TOPLAM
ODENEGI DUSULEN ODENEK |GERCEKLESEN

TORETIME YONELIK MAL VE MALZEVE

BESLENMEYE {LISKIN GIDERLER ALIMLARI 1.802.000,000  55.000,00] 1.857.000,00(  1.854.798,16

BESLENMEYE {LISKIN GIDERLER GOREV GIDERLERI 500,00 0,00 500,00 80,00

BESLENMEYE fLISKIN GIDERLER HIZMET ALIMLARI 421500000  -10.000,00]  411.500,00 404.691,32
MENRUL MAL,GAYRIMADDT HAK ALIV,

BESLENMEVE ILISKIN GIDERLER BAKIM ONR. 116.000,00]  -45.000,00 71.000,00 70.220,61
TORETIME YONELIR MAL VE MALZEME

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER ALIMLART 793.000,00]  350.000,00] 1.143.000,00]  1.121.258,83

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER HIZMET ALIMLARI 1.225.000,00]  450.000,00] 1.675.000,00]  1.624.582,82
MENRUL MAL,GAYRIMADDT AAK ALIV,

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER BAKIM ONR. 149.000,00 0,00  149.000,00 128.994,62
GAYRT MENKUL WAL BAKIN VE ONARIV

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER GIDERL. 50.000,00  100.000,00]  150.000,00 117.537,61
TORETIME YONELIK MAL VE MALZEVE

SAGLIGA ILISKIN GIDERLER ALIMLARI 76.000,00 0,00 76.000,00 41.733,05
IVI'ENKUTIVIAL,(:AYRIMADDI HAK ALIM,

SAGLIGA ILISKIN GIDERLER BAKIM ONR. 31.000,00 0,00 31.000,00 23.862,55

SAGLIGA ILISKIN GIDERLER TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 100.000,00 0,00  100.000,00 39.399,20
TORETIME YONELIK MAL VE MALZEVE

KULTUR VE SPOR GIDERLERI ALIMLART 224.000,00 0,00]  224.000,00 77.714,34

KULTUR VE SPOR GIDERLERI YOLLUKLAR 90.000,00 0,00 90.000,00 34.845,45

KULTUR VE SPOR GIDERLERI HIZMET ALIMLARI 105.000,00 0,00]  105.000,00 25.274,20
MENKUC MAL,GAYRIMADDL HAK ALIM,

KULTUR VE SPOR GIDERLERI BAKIM ONR. 80.000,00 0,00 80.000,00 62.783,63
GAYRT MENKUL WAL BAKIN VE ONARIV

KULTUR VE SPOR GIDERLERI GIDERL. 1,000,00 0,00 1,000,00 504,12

DIGER GIDERLER PERSONEL GIDERLERI / ISCILER 1,600.000,00 0,00| 1.600.000,00]  1.600.000,00

DIGER GIDERLER PERSONEL GIDERLERT / GECICI ISCILER 491.000,00 0,00  491.000,00 381.402,27
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

DIGER GIDERLER PRIMI / ISCILER 400.000,00 0,00  400.000,00 215.627,21
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

DIGER GIDERLER PRIMI /GECICI ISCILER 59.000,00 0,00 59,000,00 34.595,53
TURETIME YONELIK MAL VE MALZEME

DIGER GIDERLER ALIMLARI 393.000,00 0,00]  393.000,00 333.489,71

DIGER GIDERLER YOLLUKLAR 530.000,00 50.000,00]  580.000,00 527.104,26

DIGER GIDERLER GOREV GIDERLERI 100.000,00{  -50.000,00 50.000,00 18.000,00

DIGER GIDERLER HIZMET ALIMLARI 561.000,00 0,00  561.000,00 393.533,85
MENKUC MAL,GAYRIMADDL HAK ALIM,

DIGER GIDERLER BAKIM ONR. 476.000,00 0,00]  476.000,00 139.421,09
CARI TRANSFERLER / HANE HALKINA

DIGER GIDERLER YAPILAN TRANSFERLER 230.000,00 0,00]  230.000,00 172.700,00

DIGER GIDERLER MAMUL MAL ALIMLART 67.000,00 0,00 67.000,00 41.791,18
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

DIGER GIDERLER GIDERLERI 3.933.500,00 0,00] 3.933.500,00]  2.739.843,62

14.104.500,00]  900.000,00[ 15.004.500,00]  12.225.789,23
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2006 MALI YILI GERGEKLESME ORANI

1.878.710,77; 13%

12.225.789,23;
87%

Harcamalarimizda gerceklesen %13 oranindaki sapmanin nedeni Kasim 2006 itibari ile

T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanan Tasarruf Tedbirlerine iliskin Genelge

dogrultusunda 6n gérmiis oldugumuz harcamalar1 gergeklestirememis olmamizdir.

B. Performans Bilgileri:

I. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

I1. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yiiriittugiimiz Kritik Faaliyet ve Projelerimiz:

F1.
F2.

F3.

F4.

F5.

F6.

Merkezde Kalite Giivence Birimi olusturmak.

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin eski kazan dairesinin personel
soyunma odasi1 olarak yapmak ve su anda soyunma odas1 olarak kullanilan alanda
idari ofisler yapmak.

Cop konteynirlart i¢in kapali ve sogutmali ¢op odalar1 yaptirmak ve ¢op Ogiitme
sistemi kurmak.

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin eski kazan dairesini personel
soyunma odas1 yapmak ve su anda soyunma odas1 olarak kullanilan alanda toplanti
ve seminerler, egitimler icin toplanti odas1 yapmak.

Her yil istanbul Teknik Universitesi Tanitim Giiniinde stand acarak misafirlere
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini tanitmak.

Camagir odalarinin eskiyen makine ve malzemelerini yenilemek ve mutfak
dolaplarini yenilemek.
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F7.
F8.
F9

Flb.

F11.
F12.
F13.
F14.

F15.
F16.

F17.
F18.
F109.
F20.
F21.
F22.

F23.

F24.
F25.
F26.

F27.
F28.
F20.
F30.
F31.
F32.

F33.
F34.
F35.
F36.

F37.

F38.

F39.
F40.

F41.

Yurtlara saglik odas1 yapmak.

Yurtlarda kalan 6grencilere yilda en az bir kere memnuniyet anketi yapmak.
Yurtlara yeterli giivenlik kadrosu almak.

Hastane kurmak icin gerekli yazismalar1 yaparak izin almak (Istanbul Teknik
Universitesi Birinci Stratejik Plan1 F28 Saglikta Yap1 ve Teknoloji Gelistirme
Projesi ile ilgili).

Fizibilite caligmas1 yapmak.

Altyapi1 ¢aligmalarina baglamak.

Hastane binasiin yapimina baglamak.

Istanbul Teknik Universitesi dgrencileri ve personeli disinda hizmet verebilmek
icin gerekli yazigmalar1 yaparak izin almak.

Fizibilite ¢aligmasi yapmak.

Hizmet verecek birimlerin bina, altyapi, i¢ donanim, personel vb. ihtiyaglarini
kargilamak.

Hizmet verebilecek duruma gelince durumu ilgililere ilan etmek.

Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.

Su depolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunun yaptirmak.

Macgka, Taskisla, Giimiigsuyu yemekhanelerine aritma sistemi kurmak.
Yemekhanelere, medikolara, yurtlara, kreslere jenerator almak.

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi kafeteryasinin personel yemekhanesi olmasi icin
gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Istatistiki bilgi kaydina uygun bir bilgisayar programi igin piyasa arastirmasi
yaptirmak.

Bilgisayar programi satin almak.

Ileriye doniik saglik hizmeti planlamak.

Periyodik saglik muayenelerinin yapilmasi i¢in ayr1 bir merkez olusturmak ve bu
merkeze gerekli donanimi saglamak.

Yurtlarin fiziksel ve iglevsel kosullarini iyilestirmek.

Mevcut kapasitenin talebi kargilamadigini rektorliige anlatmak.

Kresin kapasitesinin biiyiitiilmesi i¢in bagis bulunmasini saglamak.

Bulunan bagisla kresin bina ve donanim kapasitesi ile personel sayisini arttirmak.
Internet sitemizde kresten on-line yayin yapmak.

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina nitelikli eleman alinmasi i¢cin T.C. Maliye Bakanligindan kadro
alinmasi konusunun 6nemini anlatmak.

Istanbul Teknik Universitesinin diger birimlerinden eleman destegi almak igin
yazigsma yapmak.

Hizmet ici egitimlere yon vermek amaciyla personel anketi yapmak.

Personele yilda en az iki defa hizmet i¢i egitim vermek.

Toplant1 odast olmayan birimlerde toplant1 ve seminerler, egitimler icin toplanti
odalar1 yapmak.

Misafirlerimizin beslenme ve saglikli yasam bilincini yiikseltmek amach panel ve
seminerler diizenlemek ve bu panel ve seminerlere konuyla ilgili kuruluglardan
konusmaci davet etmek.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimini kurmak (Genglik Danigma
Merkezi).

Uzman personel almak.

Yurtlarda kalan 6grencilerin de Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminden
faydalanmalar1 i¢in vardiya sistemi gelistirmek.

Her birimde afet komisyonlar1 olugturmak.
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F42.

F43.
F44.
F45.

F46.
F47.
F48.

F49.

F50.
F51.
F52.
F53.
F54.
F55.

F56.

A)

O 0O NO Ol W -

Afet komisyonlarinin tespit ettigi alet ve ekipmanlar1 almak ve eksikleri
tamamlamak.

Her birimde yilda en az bir defa afet tatbikat1 yapmak.

Personele ilkyardim kurslar1 verdirmek.

Ilkyardim kurslari igin Istanbul il Saglik Miidiirliigiinden ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesine bagli saglik birimlerinden destek almak.

Uretimi yerinde gdrmek isteyen misafirlerimize yemekhaneyi gezdirmek.

Iki y1l i¢inde internet sitemizde yemek iiretimini on-line yaymlamak.

Yilda 2 kere anket yaparak, yemekhaneye gelmeyen kesimin gelmeme nedenini
ogrenmek ve bu nedenleri ortadan kaldirici eylemleri planlamak, yemek listemizde
yer alan cesitlerden begenilen ve begenilmeyenleri tespit ederek moniide
tekrarlanma sikligim1 buna goére ayarlamak, moniide goérmek istedikleri diger
yemek ¢esitlerini 6grenmek.

Yemek c¢esitlerine her ay yeni bir iirlin eklemek, begenilip begenilmedigini
arastirmak.

Turnike sisteminin sorunsuz ¢alisir hale gelmesini saglamak.

Moniilerin standardizasyonunu saglamak.

Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

Anket sonuglarina gore gereken dnlemleri almak.

Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak igin toplantilar diizenlemek.

Dis ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak icin yapilan uygulamalar1 diger
birimlere de yaymak.

2005-2006 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren okula yeni kayit yaptiran
ogrencilerin saglik muayenelerini yapmak.

ii. Performans Sonuclari:

I1. Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

. Zaman

. Ogrenci sayisi

. Anket sonuglari

. Personel sayis1

. Hasta sayis1

. JeneratOr sayist

. Yemek yiyen kisi say1s1

. Yurtlarda kalan kisi sayis1

. Kres ve Anaokulunda karsilanan talep sayis1

10. Diger birimlerden alinan eleman sayisi
11. ilkyardim kursu almis personel sayisi
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B)

2001-2005 Yillar1 Aras1 Mali Performansimiz:

YILLAR ITIBARIYLE (")GRENCi SOSYAL HIZMETLER
GELIR BUTCESI

2001 2002 2003 2004 2005

GELIR CESIDI GERGC. GERC. | GERC. | GERGC. | GERGC.
OGRENCI KATKI PAYLARI |2.363.790,54 | 3.473.472,94 | 4.438.771,35 | 4.307.247,80 | 6.049.631,09
Orgiin Ogretim Ogrencilerinin Katki
Paylar ) 1.302.155,59 1.969.808,66 | 2.632.155,35 | 2.859.856,06 | 4.264.376,59
Ikinci Ogretim Ogrencilerinin Katki
Paylari 0,00 0,00 8.856,00 14.229,00 5.589,00
Lisansiistii Ogrencilerden alinan Katki
Paylan 601.052,79 753.594,00 | 654.610,00 |269.346,94 | 350.000,00
AOF Ogr.Katki Paylarindan Aktarilan
Mik. 2.650,00 3.950,00 10.500,00 13.100,00
Kredi ve Yurtlar Kurumunun Katki
Kredisi 457.932,16 746.120,28 | 1.132.650,00 | 1.150.715,80 | 1.429.665,50
GESITLI GELIRLER 1.486.505,88 2.008.703,47 | 2.196.041,08 | 4.273.864,05 | 7.026.997,42
Yemek Katilim Paylan 1.010.548,29 1.344.320,94 | 1.469.287,93 | 1.638.946,76 | 2.160.999,10
Ogrenci Yemek Katilim Payi 481.753,65 615.795,93 | 738.295,00 |931.338,00 |1.291.301,30
Memur Yemek Katilm Payi 318.794,64 453.525,01 | 386.992,93 |378.688,76 |[510.129,80
Katma Biitgeden Memur Ogle Yemegine
Yard. 210.000,00 275.000,00 | 344.000,00 |328.920,00 |359.568,00
Yurtlar Katilma Payi 0,00 10.161,00 48.927,00 343.360,70 | 2.549.830,38
Kiiltiir-Spor Faaliyetleri 10.625,50 21.504,00 29.773,75 41.250,00 55.095,00
Kantin ve Kafeterya Geliri 955,81 6.355,00 20.890,65 64.680,15 18.100,00
Faiz Gelirleri 48.038,62 68.011,08 19.450,98 27.890,74 25.932,09
Diger Cesitli Gelirler 416.337,66 558.351,45 | 607.710,77 |2.157.735,70 | 2.217.040,85
DERS KITAP veTEKS.SAT.ELDE ED.
GEL. 10.352,25 6.951,25 8.947,75 11.715,50 11.773,25
OGRENCI TEDAVI GIDERLERI
KARSILIGI 133.602,90 322.260,50 | 348.362,10 |329.179,50 | 361.631,83
Katma Biitceden Aktarilan Odenek 130.000,00 316.000,00 | 340.000,00 |325.380,00 | 359.568,00
Ogrenci Tedavi Gid.igin Ogrenci Katkisi | 3.602,90 6.260,50 8.362,10 3.799,50 2.063,83
OGRENCI ADINA BAGIS VE YARDIMLAR | 38.287,50 48.000,00 71.037,60 42.155,00 32.794,30
BiR ONCEKI YILDAN DEVIR 135.462,86 136.392,63 | 372.568,77 | 38.670,79 2.149.229,49

GENEL TOPLAM | 4.168.001,93 5.995.780,79 | 7.435.728,65 | 9.002.832,64 | 15.632.057,38
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YILLAR iTiBARiYLE_ f)éREI_\_lCi SOSYAL HIZMETLER
GIDER BUTCESI

ODENEK TURU 2001 2002 2003 2004 2005

TURU ADI GERG. | GERC. | GERG. | GERG. | PROG
1 CARi HARCAMALAR 2.837.752,32 | 3.647.572,92 | 4.105.925,45 | 4.969.837,10 | 10.898.122,04

2 YATIRIM HARCAMALARI 356.992,89 917.054,63 1.138.096,00 | 16.396,50 570.471,11

3 TRANSFER HARCAMALARI 836.864,09 1.355.345,52 | 2.094.285,53 | 1.994.591,29 | 406.783,30
GENEL TOPLAM | 4.031.609,30 | 5.919.973,07 | 7.338.306,98 | 6.980.824,89 | 11.875.376,45

ALT PROGRAM 2001 2002 2003 2004 2005

KODU ADI GERC. | GERC. | GERG. | GERC. | PROG
01 Genel Yonetim Hizmetleri 538,00 1.435,49 780,00 852,00 3.734,95
02 Beslenme Hizmetleri 1.542.458,83 | 2.056.512,74 | 2.446.566,68 | 3.047.664,67 | 4.070.111,81
03 Barinma Hizmetleri 0,00 18.933,41 78.301,72 29.139,85| 1.379.607,42
04 Sa@llk Hizmetleri 299.459,00 457.571,74 396.983,31 458.581,22 367.656,13
05 Kiiltiir Hizmetleri 12.494,29 11.991,58 37.861,30 57.129,44 93.636,22
06 Spor Hizmetleri 32.555,05 49.308,35 76.589,86 60.108,86 150.242,55
07 I?i@er Sosyal Hizmetler 795.403,45 | 1.045.305,50 | 1.537.571,50 | 1.216.220,00 420.228,56

Univ. Cari ve Yatinnm Hizm.

08 Harc. 1.304.459,54 | 1.963.308,73 | 2.204.313,59 | 1.324.597,56 | 5.358.125,51
09 Transferler 44.241,14 315.605,53 559.339,02 786.531,29 32.033,30
GENEL TOPLAM | 4.031.609,30 | 5.919.973,07 | 7.338.306,98 | 6.980.824,89 | 11.875.376,45

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 2001-2005 yillar1 aras1 ekonomik performansi

YTL olarak su sekildedir:

YILLAR 2001 2002 2003 2004 2005 TOPLAM
GELIR 4.093.471,02]  6.025.165,12] 7.435.728,66] 9.002.832,64] 13.482.827,89]  40.040.025,33
GIDER | 392113547 56525934 7.397.057,8¢ 6853.603,15] 11.663.227,85]  35.487.620,62
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iii. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi:

I. Stratejik Planimizda Yer Alan Gosterge ve Hedeflerimizin Gerceklesme Durumu:

STRATEJILERE AYKIRI TOPLAM
KARARLAR, FIiLLER OLUYOR STRATEJL 18
STR MU?
Adet 0
HEDEFLERE DSSBU GIDILIYOR TOPLAM HEDEF 37
Hedefin Oniinde 16
G/H
Hedefin Gerisinde 3
Olciilmedi 17
PROJELER ILERLIYOR MU? | TOPLAM PROJE 72
Baglamasi Gereken 59
Baglayan 36
F/P Baslama Orani 0,610169492
Bitmesi Gereken 22
Biten 17
Bitirme Orani 0,772727273
HEDEFLENEN BfJTCE HEDEFLENEN 20118000
GERCEKLESIYOR MU? BUTCE
MALI | Hedeflenen Gelir Gergeklesme Orani 69
Hedeflenen Gider Ger¢eklesme Orani 157
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Iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

OCAK SUBAT |MART NISAN  [MAYIS  [HAZIRAN [TEMMUZ [AGUSTOSEYLUL |EKIM KASIM  [ARALIK
YURT ADI
Ferhunde Birkan Kiz Ogr.Yurdu 180 180 180 180 180 180 40 40 180 180 180 180
Vadi Yurtlar C, B Blok 710 710 710 710 710 710 100 100 710 710 710 710
Gimiigsuyu Erkek Ogr.Yurdu 254 254 254 254 254 254 25 25 254 254 254 254
Gélet Yurtlar 1.2.3.4.5. Kisimlar 254 254 254 254 254 254 100 100 254 254 254 254
Arioglu Kiz Yurdu 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Gék Kiz Ogrenci Yurdu 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Zeynep Birkan Kiz Yurdu 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Giimiissuyu Kiz Ogr.Yurdu 0 44 44 44 44 44 0 0 44 44 44 44
Vadi Yurtlar D, E Blok 0 0 0 0 0 0 0 0 710 710 710 710
Golet Yurtlari 6.7.8.9.10.11.12. Kisimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 336 336 336 336
Ayse Birkan Kiz Yurdu 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 60 60
Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu 0 0 0 0 0 0 0 0 144 144 144 144
1.578 1.622 1.622 1.622 1.622 1.622 445 445 2.872 2.872 2.872 2.872
[OCAK  [SUBAT [|MART |NISAN |MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ [AGUSTOSEYLUL |EKIM [KASIM  [ARALIK |
[YUZDELIK KULLANIM [ 753%|  7,74%|  7.74%|  7.74%|  7.74%|  7.74%|  2,12%|  2,12%| 13,70%] 13,70%] 13,70%| 13,70%]|
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OCAKAYI

20.962

1.578
7,53%

SUBAT AYI

20.962
92,26%

1.622
7,74%

MART AYI

20.962
92,26%

1.622
7,74%

20.962
92,26%

NiSAN AY1

1.622
7,74%

MAYIS AYI

20.962
92,26%

7,74%

HAZIRAN AYI

20.962
92,26%

1.622
7,74%

TEMMUZ AYI

20.962

20.962
97,88%

AGUSTOS AYI

EYLUL AYI

20.962
86,30%

2.872
13,70%

EKIM AYI

20.962
86,30%

2.872
13,70%

445 445
2,12% 2,12%
KASIM AYI ARALIK AYI
20.962 20.962
86,30% 86,30%
2872 2.872
13.70% 13,70%
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Gida Hizmetleri

I.T.U. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERi SUBE MUDURLUGU
01.01.2006 - 31.12.2006 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK ORANLARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ |[AGUSTOS| EYLUL EKIM KASIM ARALIK | TOPLAM
OGRENCI 20.468 72.493| 100.564 81.472 62.416 32.726 35.433 20.457 50.740 54.485( 101.145 88.371 720.770
PERSONEL 18.220 25.599 32.670 29.081 27.237 24.388 18.403 15.172 21.120 22.802 34.147 30.109 298.948
MISAFIR 4 34 34 25 20 9 13 4 136 22 27 29 357
38.692 98.126f 133.268| 110.578 89.673 57.123 53.849 35.633 71.996 77.309( 135.319| 118.509| 1.020.075
YUZDELIK | OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS |HAZIRAN|TEMMUZ [AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | orsbht
ORANLAR
OGRENCI 4,44 15,72 21,81 17,67 13,53 7,10 7,68 4,44 11,00 11,81 21,93 19,16 13,02
PERSONEL 2477 34,80 44 41 39,53 37,02 33,15 25,01 20,62 28,71 30,99 46,42 40,93 33,86
[Toplam personel sayisi 3.344
idari personel 1.164
Akademik personel 2.118
Gegici IsGi 62
[Toplam 6grenci sayisi 20.962|
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Saghk Hizmetleri

L.T.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh Ayazaga ve Macka Saglik
Hizmetleri Sube Miidiirliikleri 17’°si hekim olmak iizere toplam 44 personel ile hizmet
vermektedir. 2006 yilinda Ogrencilerimize toplam 24.983 poliklinik hizmeti verilmistir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir.

Ayazaga Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde;

1 Dahiliye Uzmani, 1 Psikiyatri Uzmani, 1 Cocuk Hastaliklart Uzmani, 3 Pratisyen
Hekim, 1 Cildiye Uzmani, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile hekimi kadrolu olarak hizmet
vermektedir. 1 Biyokimya uzmani, 1 Radyoloji uzmani, 1 Is Yeri Hekimi sdzlesmeli olarak
gorev yapmaktadir. 8 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimci

Teknisyen, 3 Memur miidiirliigiimiizde gorev yapmaktadir.

Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Kiiltiir Sanat Birligi’ne bagli olarak faaliyet gdsteren 76 Kkiiltiir ve
sanat kuliibii mevcuttur. 2006 yilinda 6grenci topluluklarinca 75 etkinlik diizenlenmistir.
Ogrenci topluluklarimizin bir béliimii bilim ve teknoloji agirlikli faaliyet gdstermektedir. Tiim
topluluklarimiz yi1l i¢cinde ulusal ve uluslararasi yarigmalara girmis, 14 06diil alarak

Universitemizi basariyla temsil etmislerdir.

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler:

Cok sayida etkinlik (ITUFEST, I.T.U. Spor Festivali, I.T.U. Rock Festivali, I.T.U.
Bahar Senligi vb.) periyodik olarak yapilmaktadir. Bu etkinlikler gerek katilimcilar gerek
toplum tarafindan ilgi gormektedir. Universitemizde 81°i Kiiltiir Sanat Birligi’nde olmak
tizere toplam 469 etkinlik ger¢eklestirilmistir. Spor Miidiirliigline bagli 26 6grenci toplulugu
ve Universitemiz ile dolayli yollardan bag1 bulunan 5 takim [ Basketbol (2.lig), Voleybol Kiz-
erkek (Deplasmanli 3.lig), Futbol (2. amator), Amerikan Futbolu (1.lig) 1 1.T.U. spor

salonlarindan yararlanmistir. Spor topluluklarimiz 36 etkinlige katilmistir.
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Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

256 Arastirma Gorevlisi, 327 Ogrenci olmak iizere toplam 583 mensubumuz 284
yurtici, 299 yurt dis1 etkinlikte bulunmus ve Baskanliimiz biitcesinden toplam 523.765,44
YTL destek saglanmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Universitemiz biinyesinde kismi zamanli islerde calisan dgrencilerimize 343.837,50

YTL 6deme gerceklestirilmistir.

Burs olanak ve hizmetleri:

Universitemiz 6grencilerine degisik kaynaklardan burslar saglamaktadir. Istanbul
Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanan yemek
bursundan 750, devam etmekte olan basari bursundan 276 6grencimiz faydalanmaktadir.
Bunun diginda degisik kaynaklardan verilen burslardan (Kredi ve Yurtlar Kurumu, Vakif,
Belediye ve Ozel Burslar ) 6.313 6grencimiz faydalanmaktadir. 2005 yilinda yiiriirliige giren
Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs Mevzuati nedeniyle Universitemiz dgrencilerine nakit burs
verememektedir. 2006 yilinda devam edenlerle birlikte toplam 7.339 dolayinda 6grenciye
burs imkan1 saglanmistir. Saglanan bu burslarin mali karsilig1 aylik 712.035,00 YTL olup 8
aylik egitim dgretim siiresi baz alindiginda 5.696.280 YTL’dir. Universitemiz dgrencilerinin

% 35,01°1 burs olanaklarina sahiptir.

4- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
Saghik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgimin Ustiinliikleri:

Ul. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin kendi biitgesinin olmast,

U2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin kamu biitge destegine sahip olmasi,

U3. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin kar amagli olmamast,

U4. Yemek iicretinin, kres aidatlarmin, yurt aidatlarin ucuz olmast,

US. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biit¢esinde burs olanaklarimin olmast,

U6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gelir gesitliligine sahip olmasi ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

U7. Her birimde bir ydneticinin bulunmast,

U8. Birimlerde kaliteli mal kullanilmas,

U9. Birimlerde hizmet satin almmmas1 (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-
onarim vb.),

U10. Firmalarla bakim ve servis sdzlesmeleri yapilmast,

43



Ull.
Ul12.
U13.
Ul4.
U15.
U1e.
U17.

U18.

U19.
020.

U21.
U22.
U23.
U24.
U25.
U26.

U27.
U28.
U29.
U30.
U31.
U32.
U33.
U34.
U35.
U36.
U37.

U38.
U39.

B.

Birimlerin ¢cogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

Teknik ekibimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmast,

Tim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske i¢cinde olmasi,

Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

Kira 6denmemesi,

Degisik konularda tiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Tuzla yemekhanelerinin
standartlara uygun olarak yenilenmis olmasi,

Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis
olmasi,

Ogrenci yurtlarimin yenilenmis olmast,

Yirtirliikkteki mevzuata, Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak
mal ve hizmet alinmasi,

Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmasi,

Siirekli internet baglantisinin olmasi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin web sitesinin olmasi,

Kizilay’a kan verilmesi,

Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi,

Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin yemek otomasyon sistemine gecmis
olmasi ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmast,

Saglik hizmetinin iicretsiz verilmesi,

Ogrenciler icin saglik karneleri uygulamasinin baslatilmast,

Standartlara uygun bir ambulansin satin alinmis olmasi,

Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha
edilmesi,

Yemekhanelerdeki atik yaglarin  yetkili firma tarafindan toplanip geri
doniistimiiniin saglanmasi,

Ogrenci yurtlarinda odalarn iiger ve ikiser kisilik olmasi ve her odada dus, lavabo,
internet baglantis1 ve su deposunun olmasi, 24 saat sicak suyun olmasi,

Ogrenci yurtlarinda dgrencilerin ihtiyaclari i¢in dinlenme odalar1, ¢calisma odalar,
camasir odalari, it ve {itli masas1 olmasi,

Kresin 6 aydan 12 yasa kadar hizmet vermesi,

Yerleskeler arasinda servis olmasi,

Nitelikli personel ¢alistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

Kreste bir psikolog, bir hemsire, her siifta bir 6gretmen ve bir yardimci eleman
bulunmasi,

Birimlerin yesillikler i¢ginde bulunmasi (dogal ¢evre),

Anaokulunun 11 ay hizmet vermesi.

ZAYIFLIKLAR

Saghk, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhginin Zayifhiklar::

Z1.
Z2.

Z3.

Z4.
Z5.

Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmasi,

Saglik personelinin maddi olanaklarin1 cazip hale getirecek doner sermaye
sisteminin olmamasi,

Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yasal nedenlerden dolay1 yeni
hekim alinamamasi,

Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimimizin olmamasi,
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Z6. Kayitlarin ve arsivlerin olmamasi, var olanlarin ise ¢ok yetersiz olmasi,

Z7. Bazi birimlerde ofislerin olmamasi, var olan ofislerinse uygun ve yeterli
olmamasi,
Z8.  Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

Z9.  Birg¢ok birimde jeneratér bulunmamasi,

Z10. Bazi birimlerde giivenligin yeterli olmamasi,

Z11. Baz birimlerde havalandirma sisteminin olmamasi,

Z12. Birimlerde kullanilan bilgisayarlarin eski, diisiik kapasiteli ve diisiik hizl1 olmasi,

Z13. Baz birimlerde personelin kullanimina verilen ofis demirbaglarinin yipranmis
yahut yetersiz olmasi,

Z14. Baz birimlerde dogalgaz baglantis1 olmamasi,

Z15. Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamast,

Z16. Kresin yakit kazaninin ve sisteminin eski olmasi,

Z17. Yemekhanede yemek otomasyon sisteminin donanim ve yazilim sorunlar
nedeniyle siirekli ve etkin ¢alistirilamamasi,

Z18. Ayazaga ve Macka Saglik Sube Miidiirliigii i¢in veri birikimini ve giinliik
isleyisi kolaylastirici, akici ve uygun bir bilgisayar programinin olmamasi,

Z19. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bazi fakiiltelere ve yurtlara
uzak ve oturma kapasitesinin yetersiz olmasi,

Z20. Magka ve Tagkisla Yemekhanelerinin eski olmasi,

Z21. Ayazaga Anaokulu binasinin eski ve yetersiz olmasi,

Z22. Yurtlarda kantin ve revir bulunmamasi, ¢gamasirhanelerin yetersiz olmasi,

Z23. Yurtlarda ogrencilerin saglik ve psikolojik sorunlari ile ilgilenecek saglik
elemanin bulunmamasi,

Z24.  Afetlere hazirlikli olunmamasi,

Z25. Konusunda deneyimli personel azlig.

C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen,
aragtiran, sorgulayan, paylagimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi
yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Bilimin 1s1ginda ¢agdas uygarlik yolunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh
personelleri ile saglanan kaynaklar ihtiyaca gore yerinde her zaman kamunun ve Istanbul
Teknik Universitesinin menfaatini n planda tutarak gerek mali islemlerde gerek idari islerde
ve sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik, seffaflik politikalarina uygun bir
bicimde gorevlerini yerine getirmektedirler. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen
hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil
ve ilkeli olmaya 6zen gostermektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile
gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanlig
olmay1 hedeflemektedir.

Bagkanligimiz bagli birimlerinde c¢alisan personellerini  motive edecek fiziki
kullanimlarindaki arag, gere¢ vb. unsurlari gilinlin sartlarina, gelisen teknolojiye gore
yenilenmekte, onarmakta ve teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak
sunmaktadir. Hizmet i¢gi egitim, kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve
mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin birim
degeri On plana ¢ikartmaktadir.
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Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
istiinlik ve zayifliklara sahip olmakta, bu iistiinlik ve zayifliklar sunulan hizmetin
yaygmligimi ve kapsamini etkilemektedir. Bagskanlifimiza ait en biiyiik {stiinliik bir biitceye
sahip olmas1 ve sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel
anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

5- ONERI ve TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devam ve daha iyiye gotiirlilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tagimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirtlmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmasi dnerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitenin geneline
hitap eden, yaygin bir islevlige sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alam1 bilinyesinde goérev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilart ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile
dogabilecek sorunlar1 daha 6nceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli
bilgiler sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller
gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Zeki SIMSEK
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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