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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

236 yillik parlak bir gegmisi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi
bugiinden yarinlara umut ve cevresine 151k sagan bu bilim yuvasinda mezun olanlar1 ve
mensuplari, yalnizca iilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya tilkelerinde kitalar
aras1 koprii kurmus, sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin

harflerle yazdirmislar ve yazdirmaya devam edeceklerdir.

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan,

paylasimei, iilke ve diinya sorunlarmma duyarli gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Ogrencilerin iyi yetigmelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma

sorumlulugunu tastyan Universitemiz Kaliteli ogretim ile birlikte gesitli sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sporsal imkanlar1 azami 6l¢iide sunmaya galismaktadir.

Boyle kokli bir kurumda Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’nin ve diger idari

birimlerin sorumluluklar1 oldukca agirdir.

Universiteler &grencilerin  bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan Ogrenim
gorebilecegi, diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan tiniversitemizin kendilerini
gelistirebilecegi yerlerdir. Her tiirlii diisiince Ozgiirliigliniin ve fikir tartismalarinin
gerceklestigi, demokrasi kiiltiiriinlin kazanildigi ortamlar olan iiniversitelerin amaci nitelikli
insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiiriin gelismesini ve

aktarilmasini saglamaktir.

Bu anlayis1 benimseyen Istanbul Teknik Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire
Baskanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢ok iyi bilen
olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabet¢i, sosyal iliskileri giiglii,
kendine giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini ¢agdas gelismelerin 1s1ginda
yenileyen, sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢oziimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini

Ozlimsemis, sevgi ile dopdolu bir birim olarak islevine devam etmektedir.




Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin (&grencilerimizin) en iyi sekilde egitimlerini

alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonug¢ olarak biitiin olanaklar
cercevesinde akademik ve idari personelimiz ve dgrencilerimize baskanligimizin konumu ile
gorev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya

devam etmektedir.

Saygilarimla.

Zeki SIMSEK
Daire Baskani
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1- GENEL BILGILER

A- Ozgorev ve Ozgoriis:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i’nin dzgorevi
temel saglik, psikolojik danigmanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek,
bireylerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarini karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla
burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6zgoriisii
ogrencilerin Istanbul Teknik Universitesi’ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve
Tiirkiye’deki tniversitelerin Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliklari arasinda lider,
yenilik¢i ve referans bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gorevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek
onerileri ile birlikte ITU Rektorliigii'ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve geregler ile
faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular hakkinda ITU Rektérliigii’ne onerilerde bulunur,
daireye ITU Rektorliigii tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis
bildirir.

Daire Baskami ve Gorevleri: Daire bagkani, Universite Yonetim Kurulu’nun goriisii
alinarak ITU Rektorii tarafindan atanir.

Baskan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler
tizerinde genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet
i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili
yasa ve yoOnetmelik uyarinca atamalarmin yapilmasmi Genel Sekreterlik kanaliyla ITU
Rektorliigii’ne onerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

Yasal Dayanak:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi
ve 0grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile yiiksekdgretim kurumlarinca
onceki yillarda bastirilan ders kitaplar1 ve teksirlerinin satisindan elde edilen gelirler,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba
yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Biitge Dairesi Bagkanligi
hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak {izere aktarilir. Aktarilan
bu miktarlar Maliye ve Giimriik Bakanligi’nca 06zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan
Odenekler, basta d6grencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak
lizere, Universitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve
Ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirilmasina iligkin giderlerinde kullanilir.
Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Gilimriik Bakanligi’nin goriisii
alinarak Yiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47: a ) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve
programlar uyarinca, ogrencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve




bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri Kurar,
Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢éziimlemeye calisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar c¢ergevesinde Daire’de yiiriitiilecek
baslica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor
Hizmetleri. Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenler, liniversitedeki biitiin 6grencileri imkanlar
Olciisiinde her yil bir defa saglik kontroliinden geg¢irir ve tespit edilen bulgular1 saglik fisine
isler, 6grencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygular, 6grencilerle diger personelin
muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin,
ilgili saglik kuruluslarina gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik
incelemelerini yapar, 6grencilerin biitce imkanlar1 dlgiisiinde gorevli hekimlerce saptanacak
ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaclarini saglar.

C- Idareye Iliskin Bilgiler:

i.  Fiziksel Yap:
Demirbas Listesi:

TASINIR DETAY OLCU
KODU TASINIR DETAY ADI BIRIMI
253020419|KIRICI VE DELICILER Adet
253030101|ZEMIN TEMIZLEME CIHAZLARI Adet
253030102 CAMASIR YIKAMA VE KURUTMA MAKINALARI VE EKIPMANLAL Adet
253030103|BULASIK YIKAMA MAKINALARI VE EKIPMANLARI Adet
253030104 UTULEME-KATLAMA MAKINALARI VE EKIPMANLARI Adet
253030199 DIGER TEMIZLIK AMACLI KULLANILAN CIHAZLAR Adet

2540102]YOLCU TASIMA ARACLARI Adet

2540103| YUK TASIMA ARACLARI Adet

2540105|OZEL AMACLI TASITLAR (AMBULANS ) Adet

2540106|MOPET VE MOTOSIKLETLER Adet
255080101|GENEL EGITIM TESiSi DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI |Adet
253020202|INSAAT ALETLERI Adet
255020601| GENEL AYDINLATMA ARACLARI Adet
255029901 |HESAPLAMA MAKINALARI Adet
255029902|HAVAYI ISITMA,SOGUTMA,HAVALANDIRMA CIHAZLARI Adet
255029907|BASKI AMACIYLA KULLANILAN ALETLER VE AKSESUARLAR  |Adet
253030401 |AGIRLIK,HACIiM,UZUNLUK VE MESAFE OLCME CiHAZLARI Adet
253030402|HASSAS OLCU ALETLERI Adet
253030405/ ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CiHAZLARI Adet
255990101|SEYYAR KULUBELER Adet
253020501 |SIKISTIRMA MAKINALARI ( KOMPRASORLER) Adet
253020506 JENERATORLER Adet
255020201|YAZICILAR VE OKUYUCULAR Adet
255020202| TARAYICILAR Adet

MIKTARI
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TASINIR DETAY
KODU

TASINIR DETAY ADI

OLCU
BiRiMi

MIKTARI

255030201

YATMA AMACLI MOBILYALAR

Adet

255030202

OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR

Adet

255030204

ASMA VE MUHAFAZA AMACLI MOBILYALAR

Adet

255080404

SEYZLONGLAR

Adet

253020901

PARA SAYMA MAKINALARI

Adet

255010204

ATATURK RESIMLERI

Adet

255990300

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR

KG

253030302

DAGCILIK,ARAMA VE KURTARMADA KULLANILAN CIHAZLAR

Adet

253020301

GENEL AMACLI ATOLYE MAKINALARI

Adet

253020302

GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLERI

Adet

253020306

EL SANATLARI ATOLYESI VE ALETLERI

Adet

255090101

AVCILIK,DAGCILIK VE KAMP DEMiRBASLARI

Adet

255010301

GENEL AMACLI KULLANILAN GIiYSi VE EKIPMANLAR

Adet

255040101

PiSIRME SETLERI

Adet

255040102

FIRIN SETLERI

Adet

255040199

DiGER YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI

Adet

253030501

GENEL AMACLI CIHAZLAR VE SETLER

Adet

253030501

GENEL AMACLI CIHAZLAR VE SETLER

Takim

253030506

CERRAHI (AMELIYATHANE ) AMACLI KULLANILAN CIHAZLAR

Adet

253030508

DiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

Adet

253030512

GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

Adet

253030513

KBB HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

Adet

253030599

DIGER IHTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBi CIHAZLAR

Adet

253030601

KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

Adet

253030603

KiIMYASAL,FiZIKSEL VE FiZiKi KIMYASAL CIHAZLAR

Adet

253030606

OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER

Adet

255070299

DIiGER BASILI YAYINLAR

Adet

255100301

YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN CiHAZLAR

Adet

255020501

SUNUM CIHAZLARI VE AKSESUARLARI

Adet

255020502

SES VE GORUNTU CiHAZ VE ALETLERI

Adet

255020503

SES VE GORUNTU HAZIRLAMA VE DiZGI CIHAZ VE ALETLERI

Adet

255020503

SES VE GORUNTU HAZIRLAMA VE DIZGI CIHAZ VE ALETLERI

Bidon

255020503

SES VE GORUNTU HAZIRLAMA VE DiZGI CIHAZ VE ALETLERI

Kutu

255020504

FILME ALMA,FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZLARI

Adet

255020101

BILGISAYARLAR VE EKIPMANLARI

Adet

255080217

ENERJi VE GUC FiZiGi MATERYALLERI

Adet

255030501

KURSULER

Adet

255030502

YAZI TAHTALARI

Adet

255030301

MASALAR

Adet

255030302

YEMEK SANDALYELERI

Adet

255010103

CADIRLAR VE AKSESUARLARI

Adet

255010403

TASIYICI ARABALAR

Adet

255010506

HASTA VE YOGUN BAKIM KARYOLALARI

Adet

255010507

HASTA SEDYELERI

Adet

255010509

PARAVANLAR

Adet

255010510

ILAC, TEDAVI VE PANSUMAN ARABALARI

Adet

255010513

SERUM ASKILIKLARI

Adet

255010513

SERUM ASKILIKLARI

Adet

255010514

SANDALYE VE TABURELER

Kutu

255010515

OZEL AMACLI KOLTUKLAR

Adet

255010516

HASTANE TiPi BUZDOLAPLARI VE DOLAPLARI

Adet




TASINIR DETAY OLCU
KODU TASINIR DETAY ADI BIRIMI
255020301|FOTOKOPI MAKINALARI Adet
255020305| TEKSIR MAKINALARI Adet
255100201|SAATLER Adet
255100202| GECIS SISTEMLERI Adet
255100203/ DEDEKTORLER VE SENSORLER Adet
253030701/ KLAVYELI ENSTRUMANLAR Adet
255020401| TELEFONLAR Adet
255020402|FAKS CIHAZLARI Adet
253030201|SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI CIHAZLAR Adet
253030202|PISIRME VE ISITMA AMACLI CIHAZLAR Adet
253030203| KIZARTMA AMACLI CIHAZLAR Adet
253030204| KARISTIRMA, SIKMA VE DILIMLEME AMACLI CIHAZLAR Adet
253030205|HAVALANDIRMA AMACLI CIHAZLAR Adet
253030206/ OGUTME, KIYMA VE PURE YAPMA AMACLI CIHAZLAR Adet
253030207|ICECEK HAZIRLAMA MAKINALARI Adet
253030299|DIGER CiHAZ VE MAKINALAR Adet
255070101/ KUTUPHANE MASALARI Adet
253021002|ZIMBALAMA, DIiKiM VE CILTLEME MAKINALARI Adet
253021003|DIZGi MAKINALARI Adet
253021004| KALIP HAZIRLAMA MAKINALARI VE EKIPMANLARI Adet
253021099|DIGER MATBAA MAKINA, ARAC VE GERECLERI Adet
255070307|CD LER DVD LER Adet
255030101|DOLAPLAR Adet
255030102|MASALAR Adet
255030103|KOLTUKLAR Adet
255030104|SANDALYELER Adet
255030106/ PORTMANTOLAR Adet
255030107|SEHPALAR Adet
255030108/ ETAJERLER Adet
255030109|PANOLAR Adet
255030110/ KASALAR Adet
255090208/ MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN DEMIRBASLAR Adet
255090209| BILARDO SPORUNDA KULLANILAN DEMiRBASLAR Adet

Fiziki kaynaklarin kullanimi:
Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak igin gerekli bakim ve onarimlar
periyodik olarak gerceklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi

saglanmaktadir.

Gelecekle Ilgili Yapilmasi Planlananlar:

Saglik Hizmetlerinde kullanilmak {izere 1 adet Ambulans alimi, Barinma Hizmetleri i¢in
giivenlik kameralari, dogalgaz tesisati, Diger Hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilmak iizere

Jeneratorler ve biiro demirbaglarinin temin edilmesi planlanmaktadir. Bununla beraber




Barinma Hizmetlerinin sunulmakta oldugu binalarimizda bakim ve onarim caligsmalari

yiirlitiilmesi planlarimiz dahilindedir.




ii.  Orgiit Yapisi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semast:

SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAIRE

BASKANI

BASKANLIK
SEKRETER

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KULTUR
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

MAGCKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HIZMETLER BIRIMI

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

YEMEK
ISLETMELERI SUBE
MUDURLUGU

YURTLAR SUBE
MUDURLUGU

GUMUSSUYU
SAGLIK ODASI

AYAZAGA KRES VE
ANAOKULU

MAGKA KRES VE
ANAOKULU

TASKISLA SAGLIK
ODASI

YEMEK
ISLETMELERI
SUBE MUDUR
YARDIMCISI
(TUZLA)

ARIOGLU VE GOK
YURDU MUDURU

AYAZAGA IDARE
AMIR

VADI YURTLARI
MUDURU

GUmMUSSUYU
IDARE AMIRI

MACKA IDARE
AMIRI

GUMUSSUYU ERKEK
VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

HIZMET PERSONELI

TASKISLA IDARE
AMIR

AYAZAGA KIZ YURDU
SORUMLUSU




Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde calismakta ve herhangi bir degisiklige ihtiyac
duymamaktadir.

iii.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI | PLANLANAN
FAALIYET

Kaynak Adi Miktar1

Makine ve Techizat Bilgisayarlar ve 240 |Mevcut Bilgisayar
Ekipmanlari sistemleri giiniin
Yazicilar ve okuyucular 61 |gerektirdigi
Fotokopi Makinesi 6 |bicimde

IP Telefonu 19 |yenilenecektir
Faks Makinesi 11

Baskanligimizin

Internet (ITU BIM yurutmekte .
tarafindan saglanan LAN oldugu gorevleri
ag1) tanitan brogiirler

. bastirilmaya
Basili Kaynaklar (Kitap, : .
L (Kitap devam edilecektir.
dergi, brosiir)

iv.  Insan Kaynaklar:

Personel Listesi:

SIRA| HIZMET KADRO
NO SINIFI UNVANI

GiH DAIRE BASKANI ZEKI SIMSEK

GiH SUBE MUDURU ERDOGAN AKYILDIZ

GiH SUBE MUDURU SELVIi DALKIN

GiH SUBE MUDURU SABAN MUHACIR

GiH YURT MUDURU MUSTAFA SENSU

GiH SEF DOGAN YAZGAN

GiH SEF NURCAN NAS

GiH SEF NURTEN BASMAN

GiH SEF FEVZi AYTAC

GiH SEF OLCAY CATAV

GiH SEF RENGIGUL OKSUZTEPE

GiH SEF MOKKES GOKCE

GiH SEF ZEHRA TAS

GiH BILGISAYAR iISLETMENI | DEMET DERBEND

GiH BILGIiSAYAR ISLETMENiI | DILEK KUCUKCAVUS

GiH BIiLGISAYAR ISLETMENI | YILMAZ GUMUS

GiH BILGISAYAR iISLETMENIi | SINAN DERBEND

GiH BILGISAYAR ISLETMENI | UMIT SAYIN

GiH BILGISAYAR ISLETMENI | SELAMI CATAL

ADI SOYADI
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BILGiSAYAR iSLETMENI

EDA GUL CARKCI

COCUK EGITIMCISi

CiGDEM OZINANC

MEMUR

CEM DEMIRBAS

MEMUR

DERYA GUMUS

MEMUR

ORKUN ESMEK

MEMUR

SUMEYYE AKERIiK

MEMUR

PELIN KAYA

TABIiB

BAISE KINALI

TABIB

DILARA BEDEN

TABIB

EBRU OKTAY

TABIB

LEVENT BEDEN

TABIiB

TULAY KULAK

TABIiB

VECIHE TAYLAN

TABIB

ZEYNEP AYDIN CIBIK

TABIB

CANAN SAVAS iYIGUN

TABIB

FATMA ESRA OZAYDIN

TABIB

NURIYE SEVINC

TABIB

SEYDA GOK

TABIB

SERKAN ALKAN

DiS TABIBI

OLCAY KALIPSIZ

DIiS TABIBI

OSMAN CANDAN COGAL

DIiS TABIBI

AYSE VILDAN PALA

DIiS TABIBI

UMUT iNAN

PSIKOLOG

GUNSELI ISIK (INANER )

PSIKOLOG

KUMRU KAVAL

HEMSIRE

CEMILE SAVAS

HEMSIRE

HAYRIYE TUNALI

HEMSIRE

MERAL ATAKAN

HEMSIRE

MUGE MUZEYYEN ERKAN

HEMSIRE

SUKRAN KIR

HEMSIRE

GONUL ALPSOY

HEMSIRE

MERYEM ( TUNC )
SENTURK

HEMSIRE

YASEMIN BAYIK

HEMSIRE

NEVIN ONKAYA

HEMSIRE

HAMIRE METIN

HEMSIRE

ARMAGAN LACIN

HEMSIRE

FATMA HULYA YILDIRIN

SAGLIK TEKNIKERI

OZGU KIZILTAN

SAGLIK TEKNIKERI

SELMA ERDIS

SAGLIK TEKNIiKERIi

VAHDI KUTAHYA

SAGLIK TEKNIiKERI

NURSEL DUMAN (NAYIR)

SAGLIK TEKNIiSYENi

OZLEM COBAN

TEKN.YARD.

METIN UZUN

TEKN.YARD.

FERDANE DONMEZ

TEKN.YARD.

MELAHAT ASLAN

HiZMETLI

DURDANE ASLAN

BEKCi

VURAL KOCA

BEKCi

SENEL AL

BEKCi

ISMAIL DAVUN

OGRETMEN

FiLiZ SUMELIi

OGRETMEN

SONGUL TUYSUZ

OGRETMEN

MINE (SAKAR) YILDIZ




iISCi (KADROLU)

MEHMET iLGAR

iISCi (KADROLU )

TEMEL iLGAR

ISCi (KADROLU )

AHMET CAGMAN

iSCi (KADROLU)

HURSIT VERGUL

iSCi (KADROLU )

NESIP iLGUZ

iSCi (KADROLU )

MUHSIN KAYA

ISCi (KADROLU )

NAMIK KEMAL SAHIN

iISCi (KADROLU )

HUSEYIN OZDIN

iSCi (KADROLU)

KAHRAMAN VERGUL

iSCi (KADROLU)

IBRAHIM OZKAN

iSCi (KADROLU )

SAIT DURNA

ISCi (KADROLU )

AZiZ DURNA

ISCi (KADROLU )

FAHRI OZTURK

iSCi (KADROLU)

ALI YAMAC

ISCi (KADROLU )

iSA IiLGUZ

iISCi (KADROLU )

HIiKMET KAP

iISCi (KADROLU )

YASAR SEZGIN

iISCi (KADROLU )

RAMAZAN AKYAMAN

ISCi (KADROLU )

ALI KUZ

ISCi (KADROLU )

IHSAN MIKIR

iISCi (KADROLU )

SEVDEKAR GULER

iISCi (KADROLU )

ZEKIi MADAKBASI

ISCi (KADROLU )

ISMAIL KAYA

ISCi (KADROLU )

MURTUZ KAYA

ISCi (KADROLU )

RAMIL KARACA

iISCi (KADROLU )

TURAN iLGAR

iISCi (KADROLU )

SEMSIi OZCELIK

iSCi (KADROLU )

iBRAHIM TARHAN

ISCi (KADROLU )

FERHAT DEMIR

ISCi (KADROLU )

OMER KOCAK

iISCi (KADROLU )

TALiP GOLGELEYEN

iISCi (KADROLU )

YUNUS BASARIR

ISCi (KADROLU )

BEKIiR TEMEL

ISCi (KADROLU )

AHMET KOKDEMIR

ISCi (KADROLU )

ABDULLAH MIKIR

iISCi (KADROLU )

GUNDUZ KARAGUL

iISCi (KADROLU )

AHMET BAYRAK

ISCi (KADROLU )

AHMET OZTURK

ISCi (KADROLU )

VEZIiR VERGUL

iISCi (KADROLU )

AYDIN INAM

iISCi (KADROLU )

IHSAN GUNYOL

iSCi (KADROLU)

TUNCER KOCAK

ISCI (KADROLU)

RIFAT ALTUNBAS

ISCI (KADROLU)

RECEP VERGUL

iSCi (KADROLU)

MEHMET AYDIN

iSCi (KADROLU)

KAMIL MUZIR

iSCi (KADROLU)

MUSLUM KAYA

ISCI (KADROLU)

OSMAN BASALAN

ISCi (KADROLU)

SAHMETTIN iLGAR

iSCi (KADROLU)

EROL iLGAR

iISCi (KADROLU)

OMER DEBRELI

ISCI (KADROLU )

ORHAN CETINKAYA




iISCi (KADROLU)

AYHAN iLGAR

iISCi (KADROLU )

TAHSIN VERGUL

ISCi (KADROLU )

MEHMET GUNDUZ

iSCi (KADROLU)

MURAT YILMAZ

iSCi (KADROLU )

MUSTAFA OZKAN

iSCi (KADROLU )

MEVLUT GUNEY

ISCi (KADROLU )

HUSEYIN BASARIR

iISCi (KADROLU )

NAMAZ KAYA

iSCi (KADROLU)

BEKIR OZER

iSCi (KADROLU)

ERDOGAN GULER

iSCi (KADROLU )

HAYRETTIN DORUK

ISCi (KADROLU )

SENTURK DEMIRKAYA

ISCi (KADROLU )

RAMAZAN UGUR

iSCi (KADROLU)

OZTURK iLGAR

ISCi (KADROLU )

ISMAIL KASTIK

iISCi (KADROLU )

HIKMET UGUR

iISCi (KADROLU )

SEBAHATTIN D.MENCI

iISCi (KADROLU )

ALI DOGAN

ISCi (KADROLU )

NAIM iLGAR

ISCi (KADROLU )

ILHAMI OZTURK

iISCi (KADROLU )

MEHMET R. DEMIRCAN

iISCi (KADROLU )

ISMAIL AYDIN

ISCi (KADROLU )

RAMAZAN DEMIRSOY

ISCi (KADROLU )

ELIiF OKSUZ

ISCi (KADROLU )

ABDULLAH CANTURK

iISCi (KADROLU )

IBRAHIM CELIK

iISCi (KADROLU )

YASARAY

ISCi (KADROLU )

ALI TARHAN

ISCi (KADROLU )

REFIK iZBUL

ISCi (KADROLU )

ABDIi AKSOY

iISCi (KADROLU )

AHIZER TOY

iISCi (KADROLU )

AHMET BIiLCAN

ISCi (KADROLU )

ALI YASAR ERTAS

ISCi (KADROLU )

ATILA ILGAR

ISCi (KADROLU )

AYHAN ILGAR

iISCi (KADROLU )

CAFER ILGUZ

iISCi (KADROLU )

CENGIZ CELIK

ISCi (KADROLU )

CENGIZ YILDIRIM

ISCi (KADROLU )

ERCAN ILGAR

iISCi (KADROLU )

ERDEN BALCI

iISCi (KADROLU )

ERDOGAN KAYA

iSCi (KADROLU)

ERGIN VERGUL

ISCI (KADROLU)

ERKAN AYDIN

ISCI (KADROLU)

ERKAN ILGAR

iSCi (KADROLU)

FiKRET GOLGELIYEN

iSCi (KADROLU)

FIiKRET ILGAR

iSCi (KADROLU)

GURBUZ ILGAR

ISCI (KADROLU)

HALIL ALTUNDAG

ISCi (KADROLU)

HATICE DAGDELEN

iSCi (KADROLU)

IBRAHIM RUSAN

iISCi (KADROLU)

IBRAHIM SUZER

ISCI (KADROLU )

ILKNUR DOGAN




iISCi (KADROLU)

KADIR ABDULLAH

iISCi (KADROLU )

KADIR SERIN

ISCi (KADROLU )

KADIR SAHIN

iSCi (KADROLU)

MEHMET DERBEND

iSCi (KADROLU )

MEHMET KOKTAS

iSCi (KADROLU)

MEHMET OZKAN

ISCi (KADROLU )

MENEKSE SARISEN

iISCi (KADROLU )

MEVLUT AYDIN

iSCi (KADROLU)

MITHAT AKBAS

iSCi (KADROLU)

NEJDET DADAS

iSCi (KADROLU )

NURETTIN AYIK

ISCi (KADROLU )

NURIi AKTAS

ISCi (KADROLU )

OMER KAYA

iSCi (KADROLU)

SABIRE AYDOGAN

ISCi (KADROLU )

SELIN SAVAS

iISCi (KADROLU )

SERVET ALTUNBAS

iISCi (KADROLU )

SUNAY ILGAR

iISCi (KADROLU )

SIRZAT ILGAR

ISCi (KADROLU )

TAHIR DiRi

ISCi (KADROLU )

YILMAZ AYDIN

iISCi (KADROLU )

YUSUF BARUTCU

ISCi ( VIZELI)

CANAN CALISKAN

ISCi ( VIZELI)

EGNAR OZDIKIiLIiLER

ISCi (VIZELI)

CiGDEM TAS

ISCi ( VIZELI)

AYSE SAHIN

ISCi (VIZELI)

EVRENSEV OLGUNSOY

ISCi ( VIZELI)

VOLKAN ONAL

iSCi (657/4B)

SENAY YAMAN

iSCi (657/4B)

DUYGU GAMZE YAMAN

iSCi (657/4B)

GULBAHAR GUNGOR

iSCi (657/4B)

GAMZE GOYMENER

iSCi (657/4B)

TUBA GUNAL

iSCi (657/4B)

DERYA ISIK

iSCi (657/4B)

EMEL AKSOY

iSCi (657/4B)

BAYRAM OZCELIK

iSCi (657/4B)

ASLIHAN EROGLU

iSCi (657/4B)

NURSEL AKKAYA

ISCi (657/4B)

ISMET KARACA

iSCi (657/4B)

YILMAZ KARAGOZ

iSCi (657/4B)

EYUP TUFAN

iSCi (657/4B)

MAHMUT GUL

iSCi (657/4B)

GOKNUR SIMSEK

iSCi (657/4B)

MURAT iBAN

iSCi (657/4B)

OMER BOZKAYA

ISCi (657/4B)

MEHMET KAYNAK.

iSCi (657/4B)

HACI ALI KOCAK

iSCi (657/4B)

KAMIL CETIN




Istihdam sekli:
Baskanligimiz biinyesinde 71 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 131 adet kadrolu ve
gecici is¢i, 20 adet 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personel istindam

edilmektedir.

Hizmet siniflari:
Genel idare hizmetlerinde 26, Saglik hizmetlerinde 35, Yardimci hizmetlerde 7, Egitim

Ogretim hizmetlerinde 3, 151 is¢i olmak lizere toplam 222 personelimiz hizmet vermektedir.

Kadro unvanlar:

Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiiri, 1 Miidiir, 8 Sef, 7
Bilgisayar Isletmeni, 1 Cocuk Egitimcisi, 5 Memur, 12 Tabip, 4 Dis Tabibi, 2 Psikolog, 12
Hemsire, 4 Saglik Teknikeri, 1 Saglik Teknisyeni, 3 Teknisyen Yardimcisi, 1 Hizmetli, 3
Bekgi, 3 Ogretmen, 125 Kadrolu Is¢i, 6 Gegici Is¢i, 20 adet 657 sayili Kanunun 4/B

maddesine tabi sozlesmeli is¢i belirtilen kadro unvanlar ile gorev yapmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Universitemizde verilmekte olan hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Genel
Idari Hizmetlerde gérev yapacak 10 adet egitim diizeyi yiiksek personele, Saglik
Hizmetlerinde gorev yapacak 6 adet Tabibe, 4 adet Hemsireye, 1 adet Rontgen Teknikerine, 2
adet Saglik Memuruna ve Egitim Hizmetlerinde gérev yapacak 4 adet Ogretmene ihtiyacimiz

vardir.

Istihdam politikamz ve politika degisikliklerimiz:

Bagkanhigimiz 1.T.U. 6grencilerine ve personeline 2000°li yillara yakisir bir bigimde
hizmet verebilmek amaciyla mevcut personelinin yetkinligine ve egitim diizeyine gerekli
onemi gostermektedir. Periyodik araliklarla Hizmet i¢i Egitimler diizenlemekte ve bu yolla
personeline bilgi akis1 saglamaktadir. Ayrica Universitemiz disindan ilk yardim bilgisi, gida
giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve bu egitimlerden personelimizin yani sira

ogrencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.




v. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yemek Isletmeleri Sube
Miidiirliigii kendi imkanlar1 ve personeli ile 3 ana mutfakta iiretim yapmakta ve 8
yemekhanede giinliik 5000 kisiye dort gesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2007—
31.12.2007 Tarihleri arasinda 728.347’si 6grenci, 314.858’1 personel olmak lizere toplam
1.043.205 kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %13.16’s1 ve personelimizin
%35.77’s1 yemek hizmetimizden faydalanmaktadir.

(Bilgi: Universitemiz mevcudu 21.391 égrenci,1.342 idari personel, 2.113 akademik
personelden olusmaktadtr.)

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 4 idare amiri, 2 gida miihendisi, 1
memur, 2 sofor, 2 muhasebe elemani, 5 satin alma elemani, 51 as¢1, 30 garson, 17 bulasike1, 3
tasiyici, 2 ambar memuru ve 2 teknisyen olmak tizere toplam 124 kadrolu ve gegici personel
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica 1 saglik hizmetleri, 2 yurtlar, 4 kres, 3 rektorlik ve 4
otomasyonda olmak iizere toplam 22 kisi birimimiz disinda ¢alismaktadir.

1978-2007 Yillar1 arasinda mevcut 6grenci ve personel sayimizin 3 kat artmasina, bina
ve tesislerin artan fiziksel kapasitesine ragmen yemek hizmetlerinde ¢alisan kadrolu isgi
sayisinda 1978 yilindan beri bir artis olmamistir. Emekli olan is¢ilerin yerine kadrolu yeni is¢i
almamamustir. T.C. Maliye ve Giimriik Bakanligi’nca 1470 adam/ay gegisi is¢i pozisyonunda
istthdam edilmek {izere vize edilen kadrolardan 44 kisi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi daimi kadrosuna gegirilmistir, kalanlar ise gegici is¢i olarak devam etmektedir. Bu
personelin tiim iicret ve 6zliik haklar1 6grencilerin katki paylarindan karsilanmaktadir. Bu da
yemek maliyetine direkt etki etmekte ve maliyeti arttirmaktadir. Personel ihtiyaci had
sathadadir ve yemek servisi ¢cok zor sartlar altinda yapilmaktadir.

Mutfaklar:

. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag
. Glimiigsuyu Mutfagi

J Tuzla Mutfag:

Yemekhaneler:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi
Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Macka Yabanci Diller Ogrenci Yemekhanesi

Magka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri Yemekhanesi
Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

Ogrenci ve memur: 2,00 YTL
Ogretim iiyesi: 4,5 YTL
Aksam Yemegi ( 8 Cesit Segmeli ) 4,5 YTL




. Misafir: 8 YTL

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlarryla (otomasyon
sistemi) yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi,
Glimiissuyu, Macgka ve Tagkisla Yemekhanelerinde uygulanmaktadir. Daire Bagkanligimizca
toplam 788 6grencimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

i.T.0. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU 2007 YILI VERILERI

Giinliikk Yemek
Yiyen Kisi Sayisi 5.000

Yillik Yemek
Yiyen Sayisi 1.043.205

Aksam Yemekleri:

Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde hafta igi 18.00-19.30 arasi
aksam yemegi servisi verilmektedir.

Moniiler:

Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000—1500
kcal olacak sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin
Ogeleri bilgisayar ortaminda hazirlanmakta ve aylik ve haftalik moniiler internette web
sitemizde ilan edilmektedir.

Satinalma:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii’niin ihtiyact olan hammadde ve malzemeler
daha oOnceden hazirlanmis olan aylik moniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve
malzemeler ITU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigi Satinalma Sube Miidiirliigii
tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik sartnameler ve alim formlar1 kullanilarak satin
alinmaktadir. Tiim malzemelerin teknik sartnameleri gida miihendislerimiz tarafindan 5179
sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a, Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi ve Tebliglerine,
TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere gore hazirlanmakta ve siirekli revize
edilmektedir.

Hammadde alinan firmalarda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve
HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida giivenligi sisteminin uygulaniyor
olmasi ve iiriinlerde T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanligi Gida Uretim Izni aranmaktadir.
Ayrica tedarik¢i firmalar hijyen ve iirlin giivenligi acisindan periyodik denetlemeye tabi
tutulmaktadir.

Ilaglama:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii’niin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli
olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar tarafindan ilaglama
hizmeti verilmektedir.




Teknik Servis:

Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo,
yemekhane ve diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-
onarim c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz gelik levha ve profil satin alinarak teknik
elemanlarimiz tarafindan paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyap: ve Ulasim:

Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu mutfaklarinda dogalgaz
sistemine gegis islemi tamamlanmistir ve halen IGDAS’1n gazi agmasi beklenmektedir.

Beslenme Hizmetlerinde kullanilmak {izere aritma sistemli su deposu,

Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibiis hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kayitlar:

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik
kayitlar olarak tutulmustur. Aylik yemek maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, temizlik
ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Gilivenligi, Saglik ve Temizlik:

ITU Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necla ARAN
danismanliginda HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida giivenligi sistemi
hazirlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

ITU Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan her ay diizenli olarak 75. Y1l Ogrenci Sosyal
Merkezi Yemekhanesinde tiretilen yemeklerden numune alinmakta ve analiz edilmektedir.

Igme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil, bir kullanimlik
plastik bardak ve pegete kullanilmaktadir.

Yemekhanelerde kullanilan igme ve kullanma sularn degisik zamanlarda Gida
Miihendisligi Boliimii veya Cevre Miihendisligi Boliimii’ne analiz ettirilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde personelimizin akciger filmleri
cektirilmekte ve portdr muayeneleri yaptirilmaktadir.

Isci saglig1 ve giivenligi icin siirekli bir igyeri hekimi ¢alismaktadir.

Caligan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir.

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her giin diizenli ve kurallara uygun olarak
yapilmaktadir. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu, Taskisla ve Tuzla
Yemekhanelerinde yemek salonlarinin temizlik ve dezenfeksiyonu bir tageron firmaya
yaptirilmaktadir.

Muhasebe:

Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin
temini, maas islemleri, emeklilik, 6zliik haklar ile ilgili islemler yer almaktadir.

Planlanan Faaliyetler:




Isyerinde kullanilan suyun Tirk Gida Kodeksine uygun, siirekli ve yeterli olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bu kosullari
saglayacak bir su deposu sisteminin kurulmasi.

B) Barinma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)

Su anda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina bagli 10 yurt, toplam
24 bina bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci
Yurtlar1) Sehir i¢i yerleskesinde bulunmaktadir. 22 binada (Ferhunde Birkan Kiz, Vadi
Yurtlar1 B — C — D - E bloklari, Golet 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 kisimlari, Ayazaga
Kiz, Zeynep Birkan Kiz, Ayse Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlar1) Ayazaga
Yerleskesi’nde bulunmaktadir.

Yurtlarin bina i¢i 73.304 m?, agik alanlar1 5.850 m? olup, toplam alan1 79.154 m?’dir.
Yurtlarda 2887 6grenci barinmakta, bunlarin 2050’si erkek, 837’si kiz 6grencidir. Yurtlarda
diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

15 idari personel, 11 teknik personel ( Sihhi tesisat¢i, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci,
boyaci), 188 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayis ile yiiriitiilmektedir. Yurt personelleri mesleki
etik (insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6ziir ayirimi
yapmamak, basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi
vb.) kurallarina uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlarimizdan Kimler Faydalanabilir?:

Yurtlarimizda {iniversitemiz 6grencileri, yiiksek lisans dgrencileri, doktora 6grencileri,
35. Madde’ye gore il digindan gelen 6gretim elemanlari, {iniversitemize egitim ve dgretim
gormek tizere gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak {izere basvuran 6grenciler normal 6grenim siiresi
kadar, ara smiflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Doénem sonunda Ogrenciler bir dahaki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek
zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda {icret 6denerek barmilir ve bu iicret liniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yurdun fiziki yapist ve barindirma durumuna gore farkli yurt dicreti de
alinmaktadir. Ogrencilerin zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya yurtta yapacaklari
zarara karsilik olarak belli bir miktar yine yurduna gore depozito alinmaktadir.

2007-2008 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 300.00 YTL
FERHUNDE BiRKAN KIZ 260.00 YTL
VADI YURDUB-C - D - E BLOK 160.00 YTL
GOLET YURTLARI 300.00 YTL
ARIOGLU 150.00 YTL
GOK 300.00 YTL
ZEYNEP BIRKAN 150.00 YTL




AYAZAGA KI1Z OGRENCI YURDU 165.00 YTL
AYSE BIRKAN KIZ YURDU 320.00 YTL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 280.00 YTL

YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI ( KARMA ) 244 (154 ERKEK + 90 K1Z)
FERHUNDE BiRKAN KI1Z 180 KlZ
VADI YURDUB -C-D - E BLOK 1420 ERKEK
GOLET YURTLARI (KARMA ) 615 (415 ERKEK + 200 K1Z)
ARIOGLU (KARMA ) 60 ( 40 ERKEK + 20 K1Z)
GOK ( KARMA ) 60 (16 ERKEK + 44 KIZ)
ZEYNEP BIRKAN ( KARMA) 60 (40 ERKEK + 20 KIZ)
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 144 KiZ
AYSE BIRKAN KIZ YURDU 60 KIZ
GUMUSSUYU KIZ YURDU 44 KIZ

TOPLAM 2.887 OGRENCI
Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift, {i¢ ve siiit oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlari:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, ¢arsaf, nevresim
takimi, yastik, yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalari:

Tiim odalarimizda her 6grenci icin birer adet olmak iizere; ¢alisma masasi, kitaplik,
elbise dolabi, karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak
bulunmaktadir. Ozel odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolabs, elektrikli
ocak, su 1siticis1 gibi farkli malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:

Odalarimizda internet ag baglantisi standart olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, ITU
Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan saglanan web hizmetinden tcret o6deyerek
faydalanabilmektedirler.

Telefon:
Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlar1 hari¢) ve yurt
girislerinde ankesorlii telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir.

Vadi Yurtlarinda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma:




Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlan, dogalgaz ile isitilmaktadir. 24 Saat sicak su
verilmektedir.

Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali igme sulari, {cretsiz olarak Ogrencilerimizin
kullanimlarina sunulmaktadir.

Camastr Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tiim yurtlarimizda ¢amasir ve Kurutma makineleri ve itii bulunmakta, ayrica Vadi
yurtlarinda tiim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip
dagitilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:

Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarini
belirli siireler i¢in muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.

Temizlik:

Tiim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik
sirketleri tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat
siiresince Universitemiz giivenligi ile igbirligi i¢inde gorev yapmaktadir. Ayrica, Vadi
yurtlarinin bina girislerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak
diger binalarda da uygulanmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla
(kavga, hirsizlik, isgal, saglik v.b. olaylarla) karsilasmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin
saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in yurt miidiirleri ve idari personeller
caligmaktadir. Bu nedenle idari personel hafta sonlari, aksamlar1 resmi tatillerde bile gorev
yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde 10.00 — 24.00 saatleri arasi yurtlar arasinda siirekli hizmet
vermekte olan Ring Servislerimiz mevcuttur. Servis araclarimiz, tim 6grencilerimiz igin
ticretsizdir.

Saglik Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olas1 bir saglik probleminde ilk
miidahaleyi yapabilecek egitimi gormiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18.00 — 23.00
saatleri arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir.
Her yurtta basit saglik sorunlarmi giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza
dolaplar1 mevcuttur.




Yurtlarda barman 6grencilerin, kendi biinyelerinden ve ¢evre sartlarindan kaynaklanan
ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. Idari personelimiz bu konularda ve
Ogrencilerin; okul, yurt ve ¢evresiyle karsilikli uyumlarina; yasam kosullarinin korunmasini,
gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bir nevi psikolojik danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:

Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt i¢i ve yurt disindan gelen &gretim
iiyeleri ve 0grencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektorliigii’niin uygun gérmesi ve
yer durumunun uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.

Izin Siireleri:

Her 6grencinin bir donem iginde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15
giin izin kullanma hakki vardir. Izin kullanacak 6grenci yurt danismasinda bulunan izin

dosyasini doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri:

Yurtlarda kalan 6grencilerin hafta i¢i en ge¢ 24.00, hafta sonlar1 ise 01.00° de yurtta
olmalar1 gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:

Tatil donemlerinde egitim programlari devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.)
ogrenciler kalis nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs:

Ogrenci Segme Smavi sonucunda ilk 1.000° de yer alip da Universitemizi tercih eden,
yurtta kalmak isteyen Ogrencilere 6grenimleri boyunca iicretsiz yurt olanagi, yine 1.001 -
2.000 arasinda yer alan dgrencilere yurtlara girme onceligi taninmaktadir.

C) Saghk Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlign Saghik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her
tiirli saglik hizmetlerini yiiriitiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet
alanma giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is
secimine iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danigmalik ve rehberlik yapar.

Amact; 6grencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir.
Amacini gergeklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.
Saglik hizmetlerinden, dgrenciler, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri yararlanmaktadir.

2007 yilina ait amag¢ ve hedefler igerisinde yer alan “6.6.1- Ogrencilere psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi” istegi ongoriilen siire i¢erisinde hayata gegirilerek




Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi kurulmustur. Ilgili birimimiz Ayazaga ve Magka
Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

Hizmetler:

1. Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri icin saglik fisi diizenlemek

2. Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar &lgiisiinde her yil bir defa zorunlu
olarak saglik kontroliinden geg¢irmek ve tespit edilen bulgular saglik fisine islemek

3. Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak

4.  Ogrencilerle, {iniversitede gorevli diger personel igin, saghiklarini korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gdstermek ve gerekirse brostirler dagitmak

5.  Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak

6. Yatilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak

7. Ogrencilerin, biitce imkanlar1 &lgiisinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag,
gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglar1 saglamak

8.  Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan Ggrencilerin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin séz
konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesini saglamak

Avyakta Muayene ve Tedaviler:

Koruyucu Hekimlik
Acil Miudahaleler
Ik Yardim

Dis Hastaliklar1 Tedavileri:

Dolgu

Dis Cekimi

Kanal Tedavisi
Detertraj

[lag tedavisi

Basit Dis Eti Tedavisi

Cilt Hastaliklar1 Tedavileri:

Teshis ve muayene
Kii¢iik miidahaleler ve operasyonlar

Hemsirelik Hizmetleri:

Hasta takibi
Enjeksiyon
Pansuman
Ik yardim




Acil hasta nakli (I.T.U. Ambulansiyla)

Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Poliklinigi:

Teshis ve tedavi

Gebelik takibi

Dogum kontrol

Smear alimi

E.Koterizasyon

Vaginal kiiltiir antibiyogram (VKAB)
Batin - Vaginal USG

Kalp Hastaliklar1 Poliklini&i:

Teshis ve tedavi
EKG ¢ekimi
Kalp efor testi

Radyoloji Poliklinigi:

Direkt rontgen ¢ekimi
Batin USG

Diger Hizmetler:

I¢c Hastaliklar1 Tedavileri

Psikolojik Danismanlik

Is Yeri Hekimligi

Rontgen Laboratuari

Biyokimya Laboratuari

Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi

Biiro Islemleri

Kayit Islemleri




Biyokimya Laboratuarinda Yapilan Testler:

Alkalen fosfataz ( ALP )

GGT

Total bilirubin

Direkt bilirubin

Indirekt bilirubin

Tam 1dtar tahlili

Gaitada parazit

Strep A (Rapid )

Kanama zamani

Pihtilagsma zamani

Trigliserid

HDL

LDL

HbsAg

Kan grubu

Gebelik testi

Gaitada gizli kan
L
emir
T.Demir ﬁaglama Kap
.Protein

[GTobulin

Albumin

)

SA

Ca
CR ( NAC
FDALC
7
&
P

Kreatinin

Urik asit

SGOT (AST)
CALT)

Tam kan sayimi
edimantasyon

Aclik Kan geken

Tokluk kan seker1

(Ure

ITU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli Ayazaga ve Macka Saghk
Hizmetleri Sube Miidiirliikleri 18’si hekim olmak iizere toplam 44 personel ile hizmet
vermektedir. 2007 yilinda Ogrencilerimize toplam 24.983 poliklinik hizmeti verilmistir.
Ayrica, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir.

Universitemizin 5 Yerleskesinde saglik hizmeti, &grenci, ogretim iiyesi, personel ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri ile emeklilerimize Saglik Merkezleri ve

Saglik Odalarinda verilmektedir.
Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1 Dahiliye Uzmani, 1 Psikiyatri Uzmani, 1 Cocuk Saghig ve Hastaliklar1 Uzmani, 3
Pratisyen Hekim, 1 Cildiye Uzmani, 2 Dig Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile hekimi kadrolu olarak
hizmet vermektedir. 1 Biyokimya uzmani ve 1 Is Yeri Hekimi sdzlesmeli olarak gorev
yapmaktadir. 6 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimer Teknisyen, 2
Memur, 1 Ambulans soforii, 1 Yardimc1 Hizmetli miidiirliigiimiizde gérev yapmaktadir.

Birimimiz laboratuarinda oto analizor ile biyokimya analizleri ve baz1 hepatit markerleri
(HBs Ag, Anti HBs ), tiroit hormonlari ( T3, T4, TSH ) ve PSA, kan sayimi cihazi ile tam kan
sayimi, latex yontemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili, gebelik testi ve gaita
tetkikleri yapilmaktadir.

Birimimizde EKG ve eforlu EKG’nin uygulandigi kardiyoloji odasi, USG odast,
pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen tinitesi, goz tinitesi, dis linitesi,
kiiclik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalar1 ve
biirolar mevcuttur. Acil vakalar i¢in 1 adet ambulansimiz vardir.




Avazaga Saglhik Hizmetleri Sube Mudurligiu Hasta Sayist:

Géz Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

Kadin Hast. ve Dogum Pol.
USG

Radyoloji Pol.

Biyokimya Laboratuari

Hemsirelik Hizmetleri

Dis Poliklinigi
Ayakta Tedavi Ogrenci

Ayakta Tedavi Personel

Macka Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Bagkanligimiza bagli Midirliigiimiizde 6grencilere ve personele bakmakla yiikiimlii
kisilere hizmet veren Macka Saglik Hizmetlerinde 2 Dis hekimi, 2 Pratisyen hekim, 1 Aile
Hekimligi Uzmani, 2 Laborant, 3 Hemsire, 2 Memur, 2 Yardimci Hizmetli gorev
yapmaktadir. Acil vakalar i¢in 1 adet ambulansimiz bulunmaktadir.

Macka Saglik Hizmetleri Sube Mudiirlugii Hasta Sayist:

Biyokimya [aboratuari

Hemsirelik Hizmetleri

Dis Poliklinigi
Ayakta Tedavi Ogrenci

Ayakta Tedavi Personel

Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Baskanligimiza bagli Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Dis hekimi, 1 Pratisyen hekim,
2 Hemgsire gorev yapmaktadir.




Tuzla Reviri Hasta Sayisi:

Hemsirelik Hizmetleri

Dis Poliklinigi
Ayakta Tedavi Ogrenci

Ayakta Tedavi Personel

Giimiissuyu ve Taskisla Saghk Odalar

Bagkanligimiza bagli Giimiissuyu ve Tagkisla Saglik Odalar1 2005 yilinda hizmete
girmistir ve birer Hemsire gorev yapmaktadir.

~ L.T.0. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU 2002 - 2007 YILLARI ARASI
ISTATISTIKI VERILERI

2002 |2003 |2004 |[2005 |2006 2007
AYAKTA TEDAVI 41.200| 68.110 | 68.049 | 40.397 | 28.518| 43.113
OGRENCI 11.500 | 17.467 | 19.264 | 6.417| 3.462 5.188
PERSONEL 29.700 | 50.643 | 48.785 | 33.980 | 25.056| 37.925
LABORATUAR TAHLIL SAYISI 5.485| 5.500| 6.850| 6.660| 5.984 7.123
KUGUK MUDAHALE, PANSUMAN 5.500| 5.000| 5.597| 4.433| 3.735 5.783
RONTGEN, USG GEKIMi 2.870| 2.500| 2.200| 1.950 936 1.460
DiS TEDAVI 4.059| 3.829| 5.888| 2.890| 2.075 4.170

| TOPLAM MUDAHALE | 59.114] 84.939| 88.584 | 56.330| 41.248| 61.649

D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Spor Birligi, éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin
idaresi ve isletilmesinden sorumludur. ITU Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak {izere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
bes yerleskeden tigline yayilmisg olan spor alanlarinin 14.885 m?“si kapal1 ve 10.436 m?si ise
acik olmak {izere toplami 25.321 m“~’dir. Spor tesislerimizden Universitemiz 6grencileri,
ogretim elemanlari, personelimiz ve ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta sonu dahil olmak
tizere her giin 09.00-21.00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Avazaga Yerleskesi:

Merkez Spor Salonu: 3500 kisilik seyirci kapasitesine sahiptir. Spor salonunda
basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol oynanabilmekte ve ayrica
Tiirkiye 2. Basketbol Ligi’nde yer alan ITU Basketbol Takimi maglart
oynanmaktadir.

Vadi Yurtlar1 Spor Salonu




Saglikli Yasam Merkezi: 2 salondan olusan merkez, kardio-kas aletleri ve
bilimsel taramalarin yapilabildigi modern 6l¢iim aletleri ile Istanbul’un &rnek
merkezlerinden biridir.

Tenis Kortlari: Uluslararas1 Tenis Federasyonu’ndan onayli zemin malzemesi ile
kapli olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sistemi ile gece
maglar1 da oynanabilmektedir.

Acik Spor Sahalari: Mini futbol, hali futbol, basketbol ve kum voleybolu
sahalarindan olusan agik spor alanlari iiniversite senlik ve organizasyonlar i¢in
tercih edilen yerlerdendir.

Olimpik yiizme havuzunun insaati tamamlanarak 2006-2007 Egitim/Ogretim y1l1
ile birlikte faaliyete girmistir.

Tartan piste sahip on bin kisilik stadyum ve g¢evre tesisleri projelendirilmis ve
ingaatina  baslanmis olup, 2008-2009 Egitim/Ogretim Yili'nda faaliyete
gececektir.

Glumissuyu Yerleskesi:

Giimiissuyu Spor Salonu: Basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol ve
dans etkinliklerinin yani sira iniversitemiz Spor Kuliibii’niin alt yap1
caligmalarinin yapildigi 6nemli bir mekandir.

. Hal1 Saha

. Tenis Kortlar

Tuzla Yerleskesi:

ITU Denizcilik Fakiiltesi'nde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi
Ogrencilerine egitim amacli hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adin1 biiyiik sporcumuz
Ruhi Sarialp’ten alan ¢ok amagli bir spor salonu ve bir kondisyon salonu bulunmaktadir.

Osrenci Spor Kuliipleri:

Ogrenci Spor Kuliipleri, 2006 yilinda ¢ikarilan yeni ITU Spor Birligi Y&netmeligi
uyarinca ¢alismaktadir. Yeni yapilanma cergevesinde olusturulan Ogrenci Spor Kurulu
tarafindan Boliimiimiiz tarafindan denetlenen bu yapr icerisindeki Ogrenci Spor Kuliipleri ise
asagidaki gibidir:

Aikido Ogrenci Spor Kuliibii

Amerikan Futbolu Ogrenci Spor Kuliibii
Atletizm Ogrenci Spor Kuliibii
Badminton Ogrenci Spor Kuliibii
Basketbol Ogrenci Spor Kuliibii

Bri¢ Ogrenci Spor Kuliibii

Capoiera Ogrenci Spor Kuliibii

Dagcilik Ogrenci Spor Kuliibii

Dans ve Cimnastik Ogrenci Spor Kuliibii
Eskrim Ogrenci Spor Kuliibii

Fitness Ogrenci Spor Kuliibii

Futbol Ogrenci Spor Kuliibii

Giires Ogrenci Spor Kuliibii

Havacilik Ogrenci Spor Kuliibii




Hentbol Ogrenci Spor Kuliibii

laido Ogrenci Spor Kuliibii

Kis Sporlar1 Ogrenci Spor Kuliibii
Korfbol Ogrenci Spor Kuliibii

Masa Tenisi Ogrenci Spor Kuliibii
Orientreeng Ogrenci Spor Kuliibii
Paintball Ogrenci Spor Kuliibii
Satrang Ogrenci Spor Kuliibii

Sualt1 Sporlar1 Ogrenci Spor Kulubii
Tenis Ogrenci Spor Kuliibii
Voleybol Ogrenci Spor Kuliibii
Wing Tsun & Escrima Ogrenci Spor Kuliibii

Universitemizde ayrica dgrenciler ve personel i¢in “Rektorliik Kupasi” adi altinda
turnuvalar diizenlenmektedir. Bu turnuvalar ile ama¢ gerek Ogrencilerin gerekse de
tiniversitemiz personelinin spor yoluyla kaynagsmalarinin saglanmasidir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarmca ITU o6grencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltir ve sanat etkinlikleri ile Kkiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tiirlii kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini organize etmek ve ydnetmek iizere “ITU Kiiltir ve Sanat Birligi Birimi”
kurulmustur.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi, miihendislik egitiminin agirlikli oldugu iTUde kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini
bilimsel bir ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur. Ozel ydnetmeligi
cergevesinde, Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda basarili sanat¢i ve
uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat
Birligi'ne bagh kuliiplere, ITU &grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim olanaklardan
yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat Birligi Binasi, ITU Ayazaga Yerleskesi Mustafa inan
Kitapligi yaninda yer almaktadir. ki katli binada konferans, sempozyum, panel, gorsel ve
isitsel tim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 380 kisilik Biiylik Toplant1 Salonu, yine ayni
amaca yonelik 90 kisilik bir Kii¢lik Salon bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her
iki katta sergi alanlar toplant1 ve bilgisayar odasi ile iiyelerine hizmet vermektedir. Kuliipler,
kendi alanlarinda galismalarimi siirdiirmektedir. 2007 Mali Yili Kiiltiir Sanat Birligi Ek
Hizmet Binasiin faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti
salonu, 1 adet multimedya laboratuari, kuliip odalari, 2 adet gorsel sanatlara yonelik ¢alisma
salonu, fotograf laboratuar1 ve idari toplantilarin diizenlenmesine yonelik 1 adet toplanti
salonu hizmete girmistir.

Universite dgrencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genglerin, zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve
diisiinsel etkinlikler de &nemli yer tutmaktadir. ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi ¢atis1 altinda
Ogrencilerin sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acgisina sahip, bilimsel ve analitik
diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6grenci kuliipleri kurdurmakta ve bu yonde
etkinlikleri desteklemektedir.

Kiiltiir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diistince Kuliiplerinin
hazirladig1 ve sundugu c¢alismalarla 6grencilerin bilimin yani sira sanat1 da farkli boyutlarda




algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik goOsteren
Uzmanlik Kuliiplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan
temsilcilerin katildig1 sempozyum, yaz okullar1 gibi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi
birikimine katkida bulunmaktir.

F) Diger Hizmetler
Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

ITU Anaokulu Magka ve Ayazaga olmak iizere iki yerleskede ITU akademik ve idari
personel ¢ocuklarina bakim ve egitim hizmeti vermektedir.
2006-2007 Egitim Doneminde;
Ayazaga Anaokulunda;
o 0-2 yas grubunda: 10
o 2—6 yas grubunda: 60
olmak tizere 70,
Magka Anaokulunda;
o 0-2 yas grubunda: 10
o 2—6 yas grubunda: 30
o 7-12 yas grubunda: 5
olmak tizere 45,
toplam 115 ¢ocuk egitim ve bakim hizmeti gormektedir.

Kres Ucretleri:

21 Subat 2005 tarihi itibariyle;

MAAS ALT SINIRI MAAS UST SINIRI ~ AIDAT
1.700,00 ve istii 180,00 YTL
1.500,00 1.700,00 170,00 YTL
1.250,00 1.500,00 160,00 YTL
1.000,00 1.250,00 150,00 YTL

900,00 1.000,00 140,00 YTL
800,00 900,00 130,00 YTL
700,00 800,00 120,00 YTL
600,00 700,00 110,00 YTL

- 600,00'e kadar 95,00 YTL

Etiit Ogrencileri 95,00 YTL

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in saha calismalari
yiiriitmeleri gerekmekte, bu c¢alismalarin gerceklestirilebilmesi i¢in ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz biitcesinden olanaklar
¢ercevesinde destek sunulmaktadir.




Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

Universitemiz arastirma gorevlilerini ve dgrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi gercevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalar1
ilgili mevzuat ¢ergevesinde Bagkanligimizca karsilanmaktadir.

Kismi Zamanh Istihdam Yoluyla Cahisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi ig hayatina dair tecriibeler
elde etme olanagi sunulmakta, caligmalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa
egitim Ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.

vi.  Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi:
Atama:

Bagkanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek ITU Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Miidiirliigiimiize havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans talepleri 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna
iligkin siire¢ asagidaki gibidir:
A) Dogrudan temin usuliiyle alim.
B) Acik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.
C) Mutemet eliyle alim.

A-  Dogrudan Temin Usuliiyle Alim:
1) Talep yazisi,
2)  Piyasa arastirmasi yapilmasi,
3)  Yaklasik maliyet cetvelinin hazirlanmasi,
4)  Onay belgesi diizenlenmesi,
5) Fatura,
6) Muayene ve kabul islemleri,
7)  Tasinir islem fisi diizenlenmesi,
8) Odeme emri belgesi diizenlenmesi,
9) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina havale.

Acik Usulii ve Pazarlik Usuliiyle Alim:

1)  Talep yazisi,

2) Piyasa arastirmasi yapilmasi,

3)  Yaklasik maliyet cetvelinin hazirlanmasi,




4)  Onay belgesi diizenlenmesi,

5)  Gazete ve KiK Biilteni Ilani,

6) Komisyon tesekkiili,

7)  Ihale toplantis1 ve karari,

8) Ihale sonuglarinin bildirilmesi,

9)  Varsa ihale siirecine iliskin sikayetlerin cevaplandirilmasi,

10) Varsa Kamu Thale Kurumuna yapilan sikayet iizerine ihale islem dosyasinin
gonderilmesi,

11) Kamu Ihale Kurul Karari,

12) Sozlesmeye davet,

13) Sozlesme,

14) Fatura,

15) Muayene ve kabul islemleri,

16) Tasiir islem fisi diizenlenmesi,

17) Odeme emri belgesi diizenlenmesi,

18) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina havale.

Mutemet Eliyle Alim:

1)  Her mali yilin bagi birim mutemet tayini,

2) Talep yazisi,

3) Harcama talimatinin hazirlanmasi,

4)  Muhasebe islem fisinin diizenlenmesi,

5)  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina havale,

6) Fatura,

7)  Muayene ve kabul islemleri,

8)  Tasmnir islem fisi diizenlenmesi,

9)  Odeme emri belgesi diizenlenmesi (mahsup),
10) Varsa para iadesi.




Yetki ve sorumluluk yapimiz:

SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAIRE

BASKANI

BASKANLIK
SEKRETER

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUOGU

KRES$ VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KULTUR
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HIZMETLER BIRIMI

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

YEMEK
ISLETMELERI SUBE
MUDURLUGU

YURTLAR SUBE
MUDURLUGU

[

GUMUSSUYU
SAGLIK ODASI

AYAZAGA KRES VE
ANAOKULU

MACKA KRES VE
ANAOKULU

TASKISLA SAGLIK
ODASI

YEMEK
ISLETMELERI
SUBE MUDUR
YARDIMCISI
(TUZLA)

ARIOGLU VE GOK
YURDU MUDURU

AYAZAGA IDARE
AMIRI

VADI YURTLAR
MUDURU

GUMUSSUYU
IDARE AMIRI

MAGCKA IDARE
AMIRI

GUMUSSUYU ERKEK
VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

TASKISLA IDARE
AMIRI

GOLET YURTLARI
SORUMLUSU

AYAZAGA KIZ YURDU
SORUMLUSU

BIRKAN YURTLARI
SORUMLUSU




Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast i¢in Baskanligimiz biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
uygun bir sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Baskanligimiz ~ biinyesinde  gerceklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise

harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ITU
Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:

Arastirma ve uygulama sorumluluk alaninda:

1.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh birimlerde mevzuata
uygunlugun saglanmasi,

Ogrencilerle iliskiler sorumluluk alaninda:

2.1. OSS sinavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gérmeye gelen dgrencilere

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’nin olanaklarmin anlatilarak 6grencilerin

ITU yii tercih etmesinin saglanmast.

2.2. ITU de okuyan 6grencilerin ve yeni kayit yaptiran dgrencilerin Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli yurtlari tercih etmesinin saglanmasi.

Ekonomik ve mali isler sorumluluk alaninda:

3.1. Saglik hizmetlerinin ayr1 bir binada, yeterli sayida doktor, hemsire vb.

uzman personelle daha kaliteli verilmesi,

3.2. Teknokentte calisanlarin, c¢evre is yerlerinde ¢alisanlarin ve yakin

cevrede oturan kisilerin ITU’niin 6gle yemegi, saglk ve kres imkanlarindan

yararlanma talebinin karsilanmasi ve bu sekilde ek gelir saglanmas.

Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

4.1. Su kesintisi oldugunda Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanligi’na bagl
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

4.2. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagh
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

4.3. Ogrencilerin ve personelin yemege gelmeme sebeplerinin  ortadan
kaldirilmast ve yemekhanelerin onlarin sosyal ihtiyaglarini giderecekleri bir
mekan haline getirilmesi,

. ITU yerleskelerinde gerceklestirilen etkinliklere katilan misafir dgrencilerin
ve Ogretim tiyelerinin Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh
yurtlari tercih etmesinin saglanmasi,

4.5. ITU personelinin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli kres ve
anaokulunu tercih etmesinin saglanmasi,

Yonetim ve insan kaynaklari sorumluluk alaninda:

5.1. Konusunda deneyimli ve nitelikli personel sayisinin arttirilmasi,




5.2. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek personel kalitesinin
arttirilmasi,

Diger alanlarda:

6.1. Ogrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi,

6.2. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek i¢in afet hazirlik calismalar1 yapilmasi.

6.3. Ogrencilerin ve personelin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh
yemekhaneleri tercih etmesi i¢in tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
baslanmasi.

6.4. ITU’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin iicretsiz verilen saglik hizmetinden
diizenli olarak faydalanmasinin saglanmasi.

HEDEFLER (KRITIiK)

Bir y1l igerisinde yemekhanelerde HACCP sistemini kurmak

2007°de 110 grencinin, 2008°de 120 dgrencinin, 2009°da 130 6grencinin ITU yii
tercih etmesini saglamak

Ogrencilerin ITU’yii tercihlerinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin
sundugu olanaklarin %20 etkili olmasi

2006-2007°de yurtta kalan 6grencilerin %70’inin 2007-2008’de de kalmak i¢in
basvuru yapmast

Birimlerde {i¢ y1l i¢cinde aritma sistemli su depolar1 kurmak

iki y1l igcinde su deposu olan birimlerde aritma sistemi kurmak

Ug yil i¢inde jeneratorii olmayan birim kalmamasi

75 Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisin1 500 kisi
arttirmak

Magka yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisini %20 arttirmak

Taskisla yemekhanesinde yemek yiyen kisi sayisint %20 arttirmak

Ogretim donemi haricinde yurt kapasitesinin %50’sinin dolu olmasi

Kres ve Anaokuluna basvuranlarin taleplerinin %100’linii karsilamak

Kres ve Anaokuluna basvuran sayisini %20 arttirmak

Her birimde personel sayisinin en az %35 arttirilmasi

Diger birimlerden her yil en az bir eleman almak

Her yil diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek

Ug yilsonunda hig egitim almamis personel kalmamis olmasini saglamak
2008-2009 doneminde dgrencilerimizin en az %5’ ine hizmet vermek

Her yil diizenli olarak afet ¢aligmalarini ytiriitmek

Ug yilsonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolabr olmasi

Ug yilsonunda her birimde galisan personelimizin en az %50’sinin ilkyardim kursu
gormiis olmasi

Her yil en az 50 kisiye yemekhanelerin mutfaklarin1 gezdirmek

2008 Sonuna kadar 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yemekhanesinden online
yayina baglamak.

Yemek yiyen 68renci ve personel sayisint %10 arttirmak

Yemek hizmetinden faydalanan miisterilerin memnuniyetini %20 arttirmak

I¢ miisteri (calisan) memnuniyetini %20 arttirmak.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin en az %20’sinin saglik hizmetlerinden
faydalanmis olmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:




ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6z gérev ve 6z goriisiinii olusturan
temel degerleri sunlardir:
Atatlirk ilkelerine ve inkilaplarina bagl olmak,
Yasal diizenlemelere uymak,
Etik kurallara uymak,
Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Anlayigh ve sefkatli olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
Isimizi sevmek,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,
Seffaf olmak,
Giivenilir olmak,
Takim ruhuna sahip olmak,
Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gozetmek,
Yenilik¢i olmak,
Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,
Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,
Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

I. Biitce Uygulama Sonuclari:




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2007 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRIN CESIDI GERCEKLESEN |JTAHMINI GELIR
OGRENCI KATKI PAYI 8.039.909,00 7.823.000,00
YUKSEK OGRENIM GELIRLERI 8.773.802,00 8.977.000,00

[FoPLAM [ 16.813.711,00]  16.800.000,00]

2007 MALI YILI GELIR GERCEKLESME ORANI

16.813.711,00;
100%




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESE SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2007 MALI YILI MALI YILI GERCEKLESEN HARCAMALARI

BASLANGIC
ODENEGI

EKLENEN /
DUSULEN

TOPLAM ODENEK

GERCEKLESEN

BESLENMEYE ILISKIN GIDERLER

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

2.085.000,00

50.000,00

2.135.000,00

2.096.452,23

BESLENMEYE ILISKIN GIDERLER

GOREV GIDERLERI

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

BESLENMEYE ILISKIN GIDERLER

HIZMET ALIMLARI

600.000,00

-50.000,00

550.000,00

529.139,52

BESLENMEYE LISKIN GIDERLER

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM ONR.

120.000,00

0,00

120.000,00

118.126,79

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI / MEMUR MESAI

18.000,00

0,00

18.000,00

13.537,87

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI / MEMUR MESAI

7.000,00

0,00

7.000,00

0,00

BARINMAYA iLiSKIN GIDERLER

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

1.890.000,00

185.000,00

2.075.000,00

2.059.729,18

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER

HIZMET ALIMLARI

2.990.000,00

-285.000,00

2.705.000,00

2.699.492,84

BARINMAYA ILISKIN GIDERLER

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM ONR.

210.000,00

-10.000,00

200.000,00

175.854,91

BARINMAYA iLISKIN GIDERLER

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERL.

200.000,00

110.000,00

310.000,00

237.371,24

SAGLIGA ILiSKIN GIDERLER

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

260.000,00

0,00

260.000,00

178.273,81

SAGLIGA ILISKIN GIDERLER

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM ONR.

30.000,00

0,00

30.000,00

26.378,57

SAGLIGA ILISKIN GIDERLER

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0,00

200.000,00

200.000,00

161.419,25

KULTUR VE SPOR GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

230.000,00

0,00

230.000,00

71.448,54

KULTUR VE SPOR GIDERLERI

YOLLUKLAR

90.000,00

0,00

90.000,00

46.330,84

KULTUR VE SPOR GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

100.000,00

0,00

100.000,00

58.835,50

KULTUR VE SPOR GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM ONR.

70.000,00

0,00

70.000,00

37.665,05

KULTUR VE SPOR GIDERLERI

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERL.

1.000,00

0,00

1.000,00

283,20

DIGER GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI / MEMUR MESAI

12.000,00

0,00

12.000,00

626,10

DIGER GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI / ISCILER/657-4B

0,00

55.000,00

55.000,00

18.751,32

DIGER GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI / ISCILER

2.400.000,00

-55.000,00

2.345.000,00

1.874.804,93

DIGER GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI / GEGICI ISCILER

550.000,00

0,00

550.000,00

442.019,25

DIGER GIDERLER

38.07.02.09-09.6.0.07-2-02.1

4.000,00

0,00

4.000,00

0,00

DIGER GIDERLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI / MEMUR MESAI

0,00

15.000,00

15.000,00

3.787,25

DIGER GIDERLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI / ISCILER

758.000,00

-15.000,00

743.000,00

269.788,14

DIGER GIDERLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI /GEGICI ISCILER

40.000,00

0,00

40.000,00

20.029,95

DIGER GIDERLER

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

418.000,00

0,00

418.000,00

262.231,36

DIGER GIDERLER

YOLLUKLAR

530.000,00

100.000,00

630.000,00

579.977,15

DIGER GIDERLER

GOREV GIDERLERI

100.000,00

0,00

100.000,00

29.250,00

DIGER GIDERLER

HIZMET ALIMLARI

610.000,00

-200.000,00

410.000,00

330.420,24

DIGER GIDERLER

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM ONR.

510.000,00

-100.000,00

410.000,00

148.012,99

DIGER GIDERLER

CART TRANSFERLER / HANE HALKINA
YAPILAN TRANSFERLER

100.000,00

0,00

100.000,00

68.650,00

DIGER GIDERLER

MAMUL MAL ALIMLARI

866.000,00

0,00

866.000,00

202.710,20

DIGER GIDERLER

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

753.406,40

[ 16.800.000,00}

0,00]

16.800.000,00]

13.514.804,62|




2007 MALI YILI GERGEKLESME ORANI

3.285.195,38
20%

13.514.804,62
80%

Harcamalarimizda gergeklesen %20 oranindaki sapmanin nedeni 01 Eylil 2007 itibari
ile T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yaymlanan Tasarruf Tedbirlerine Iliskin Genelge
dogrultusunda 6n gérmiis oldugumuz harcamalar1 ger¢eklestirememis olmamizdir.

B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

I1. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yiriittiigiimiiz Kritik Faalivet ve Projelerimiz:

F1. Merkezde Kalite Giivence Birimi olusturmak.

F2. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi’nin eski kazan dairesinin personel
soyunma odas1 olarak yapmak ve su anda soyunma odas1 olarak kullanilan alanda
idari ofisler yapmak.

F3. Cop konteynirlar1 igin kapali ve sogutmali ¢op odalar1 yaptirmak ve ¢op 0giitme
sistemi kurmak.

F4. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi’nin eski kazan dairesini personel
soyunma odasi yapmak ve su anda soyunma odas1 olarak kullanilan alanda toplanti
ve seminerler, egitimler icin toplanti odas1 yapmak.

F5. Her yil ITU Tanitim Giiniinde stand agarak misafirlere Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’n1 tanitmak.

F6. Camasir odalarinin eskiyen makine ve malzemelerini yenilemek ve mutfak
dolaplarin1 yenilemek.




Yurtlara saglik odasi yapmak.

Yurtlarda kalan 6grencilere yilda en az bir kere memnuniyet anketi yapmak.
Yurtlara yeterli giivenlik kadrosu almak.

. Hastane kurmak icin gerekli yazismalar1 yaparak izin almak (Istanbul Teknik
Universitesi Birinci Stratejik Plan1 F28 Saglikta Yap1 ve Teknoloji Gelistirme
Projesi ile ilgili).

. Fizibilite calismas1 yapmak.

. Altyap1 ¢alismalarina baglamak.

. Hastane binasinin yapimina baslamak.

. ITU 6grencileri ve personeli disinda hizmet verebilmek igin gerekli yazismalari
yaparak izin almak.

. Fizibilite ¢aligmasi yapmak.

. Hizmet verecek birimlerin bina, altyapi, i¢ donanim, personel vb. ihtiyaglarini
kargilamak.

. Hizmet verebilecek duruma gelince durumu ilgililere ilan etmek.

. Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.

. Su depolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunun yaptirmak.

. Magka, Taskisla, Giimiigsuyu yemekhanelerine aritma sistemi kurmak.

. Yemekhanelere, medikolara, yurtlara, kreslere jenerator almak.

. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi kafeteryasmin personel yemekhanesi olmasi igin
gerekli yazigsmalar1 yapmak.

. Istatistiki bilgi kaydmna uygun bir bilgisayar programi igin piyasa arastirmasi
yaptirmak.

. Bilgisayar programi satin almak.

. Ileriye déniik saglik hizmeti planlamak.

. Periyodik saglik muayenelerinin yapilmasi i¢in ayr1 bir merkez olusturmak ve bu
merkeze gerekli donanimi saglamak.

. Yurtlarin fiziksel ve islevsel kosullarini iyilestirmek.

. Mevcut kapasitenin talebi kargilamadigini rektorliige anlatmak.

. Kresin kapasitesinin biiyiitiilmesi i¢in bagis bulunmasini saglamak.

. Bulunan bagisla kresin bina ve donanim kapasitesi ile personel sayisini arttirmak.

. Internet sitemizde kresten on-line yaym yapmak.

. ITU Rektorliigii'ne Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na nitelikli eleman
alimmas1 i¢in T.C. Maliye Bakanligi’'ndan kadro alinmasi konusunun Gnemini
anlatmak.

. ITU’niin diger birimlerinden eleman destegi almak igin yazisma yapmak.

. Hizmet i¢i egitimlere yon vermek amaciyla personel anketi yapmak.

. Personele yilda en az iki defa hizmet i¢i egitim vermek.

. Toplant1 odas1 olmayan birimlerde toplant1 ve seminerler, egitimler i¢in toplanti
odalar1 yapmak.

. Misafirlerimizin beslenme ve saglikli yasam bilincini yiikseltmek amagh panel ve
seminerler diizenlemek ve bu panel ve seminerlere konuyla ilgili kuruluslardan
konusmaci davet etmek.

. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimini kurmak (Genglik Danisma
Merkezi).

. Uzman personel almak.

. Yurtlarda kalan 6grencilerin de Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’nden
faydalanmalar1 i¢in vardiya sistemi gelistirmek.

. Her birimde afet komisyonlar1 olusturmak.




. Afet komisyonlarinin tespit ettigi alet ve ekipmanlar1i almak ve eksikleri
tamamlamak.

. Her birimde yilda en az bir defa afet tatbikat1 yapmak.

. Personele ilkyardim kurslar1 verdirmek.

. Ilkyardim kurslari icin Istanbul Il Saglik Miidiirliigii’nden ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ne bagl saglik birimlerinden destek almak.

. Uretimi yerinde gérmek isteyen misafirlerimize yemekhaneyi gezdirmek.

. Iki y1l icinde internet sitemizde yemek iiretimini on-line yaymlamak.

. Yilda 2 kere anket yaparak, yemekhaneye gelmeyen kesimin gelmeme nedenini
ogrenmek ve bu nedenleri ortadan kaldirici eylemleri planlamak, yemek listemizde
yer alan cesitlerden begenilen ve begenilmeyenleri tespit ederek moniide
tekrarlanma sikligin1 buna gore ayarlamak, moniide goérmek istedikleri diger
yemek cesitlerini 6grenmek.

. Yemek cesitlerine her ay yeni bir iiriin eklemek, begenilip begenilmedigini
arastirmak.

. Turnike sisteminin sorunsuz ¢alisir hale gelmesini saglamak.

. Moniilerin standardizasyonunu saglamak.

. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

. Anket sonuglara gore gereken dnlemleri almak.

. Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak i¢in toplantilar diizenlemek.

. Dis ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in yapilan uygulamalar1 diger
birimlere de yaymak.

. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren okula yeni kayit yaptiran
ogrencilerin saglik muayenelerini yapmak.

ii. Performans Sonuclari:

A) 1L Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

. Zaman

. Ogrenci sayist

. Anket sonuglari

. Personel sayisi

. Hasta sayis1

. JeneratOr sayis1

. Yemek yiyen kisi say1s1

. Yurtlarda kalan kisi sayist

. Kres ve Anaokulunda karsilanan talep sayis1
10. Diger birimlerden alinan eleman sayisi
11. ilkyardim kursu almis personel sayis1
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B)

2001-2006 Yillar:1 Aras1 Mali Performansimiz:

YILLAR iTIBARIYLE OGRENCI SOSYAL
HiZMETLER GELIR BUTGESI 2002-2005

GELIR GESIDI

2002
GERG.

2003
GERG.

2004
GERG.

2005
GERG.

OGRENCI KATKI PAYLARI

3.473.472,94

4.438.771,35

4.307.247,80

6.049.631,09

Orgiin Ogretim Ogrencilerinin Katki
Paylari

1.969.808,66

2.632.155,35

2.859.856,06

4.264.376,59

Ikinci Ogretim Ogrencilerinin Katki
Paylan

0,00

8.856,00

14.229,00

5.589,00

Lisansiistii Ogrencilerden alinan Katki
Paylari

753.594,00

654.610,00

269.346,94

350.000,00

AOF Ogr.Katki Paylarindan Aktarilan
Mik.

3.950,00

10.500,00

13.100,00

Kredi ve Yurtlar Kurumunun Katki
Kredisi

746.120,28

1.132.650,00

1.150.715,80

1.429.665,50

GESITLI GELIRLER

2.008.703,47

2.196.041,08

4.273.864,05

7.026.997,42

Yemek Katilim Paylari

1.344.320,94

1.469.287,93

1.638.946,76

2.160.999,10

Ogrenci Yemek Katilim Payi

615.795,93

738.295,00

931.338,00

1.291.301,30

Memur Yemek Katilim Payi

453.525,01

386.992,93

378.688,76

510.129,80

Katma Biitgeden Memur Ogle Yemegine
Yard.

275.000,00

344.000,00

328.920,00

359.568,00

Yurtlar Katilma Payi

10.161,00

48.927,00

343.360,70

2.549.830,38

Kiiltiir-Spor Faaliyetleri

21.504,00

29.773,75

41.250,00

55.095,00

Kantin ve Kafeterya Geliri

6.355,00

20.890,65

64.680,15

18.100,00

Faiz Gelirleri

68.011,08

19.450,98

27.890,74

25.932,09

Diger Cesitli Gelirler

558.351,45

607.710,77

2.157.735,70

2.217.040,85

DERS KITAP veTEKS.SAT.ELDE ED.
GEL.

6.951,25

8.947,75

11.715,50

11.773,25

OGRENCI TEDAVI GIDERLERI
KARSILIGI

322.260,50

348.362,10

329.179,50

361.631,83

Katma Biitceden Aktarilan Odenek

316.000,00

340.000,00

325.380,00

359.568,00

Ogrenci Tedavi Gid.igin Ogrenci Katkisi

6.260,50

8.362,10

3.799,50

2.063,83

OGRENCI ADINA BAGIS VE YARDIMLAR

48.000,00

71.037,60

42.155,00

32.794,30

BiR ONCEKI YILDAN DEVIR

136.392,63

372.568,77

38.670,79

2.149.229,49

GENEL TOPLAM

5.995.780,79

7.435.728,65

9.002.832,64

15.632.057,38

2006

Tahmin

Gergeklesen

Tahmin

Gerceklesen

Ogrenci Katki Payi

7.180.000,00

7.173.755,56

Yiiksek Ogrenim Gelirleri

6.924.500,00

6.587.556,21

TOPLAM

[14.104.500,00] 13.761.311,77]

0,00

0,00]




YILLAR iTIBARIYLE OGRENCI SOSYAL
HiZMETLER GIDER BUTGESI

ODENEK TURU

TURO

ADI

2002
GERG.

2003
GERG.

2004
GERG.

2005
PROG

1

CARI HARCAMALAR

3.647.572,92

4.105.925,45

4.969.837,10

10.898.122,04

2

YATIRIM HARCAMALARI

917.054,63

1.138.096,00

16.396,50

570.471,11

3

TRANSFER HARCAMALARI

1.355.345,52

2.094.285,53

1.994.591,29

406.783,30

GENEL TOPLAM

5.919.973,07

7.338.306,98

6.980.824,89

11.875.376,45

ALT PROGRAM

ADI

2002
GERG.

2003
GERG.

2004
GERG.

2005
PROG

Genel Yonetim Hizmetleri

1.435,49

780,00

852,00

3.734,95

Beslenme Hizmetleri

2.056.512,74

2.446.566,68

3.047.664,67

4.070.111,81

Barinma Hizmetleri

18.933,41

78.301,72

29.139,85

1.379.607,42

Saglk Hizmetleri

457.571,74

396.983,31

458.581,22

367.656,13

Kiiltiir Hizmetleri

11.991,58

37.861,30

57.129,44

93.636,22

Spor Hizmetleri

49.308,35

76.589,86

60.108,86

150.242,55

Diger Sosyal Hizmetler

1.045.305,50

1.537.571,50

1.216.220,00

420.228,56

Univ. Cari ve Yatirim Hizm.
Harc.

1.963.308,73

2.204.313,59

1.324.597,56

5.358.125,51

Transferler

315.605,53

559.339,02

786.531,29

32.033,30

GENEL TOPLAM

5.919.973,07

7.338.306,98

6.980.824,89

11.875.376,45

YILLAR ITiBARi ILE OGRENCI SOSYAL HiZMETLER BUTCESI

2006
2.329.790,09
2.992.373,88

104.994,80
201.121,74
6.597.508,72

BESLENMEYE ILISKIN GIDERLER
BARINMAYA ILISKIN GIDERLER
SAGLIGA ILISKIN GIDERLER
KULTUR VE SPOR GIDERLERI
DiGER GIDERLER

TOPLAM 12.225.789,23|




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 2002—-2006 yillar1 aras1 ekonomik performansi TL

olarak su sekildedir:

YILLAR

2002

2003

2004

2005

2006

TOPLAM

GELIR

6.025.165,12

7.435.728,66)

9.002.832,64

13.482.827,89

13.761.311,77,

49.707.866,08

GIDER

5.652.596,34I 7.397.057,86

6.853.603,15

11.663.227,85

12.225.789,23

43.792.274,43




iii. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi:

1. Stratejik Planimizda Yer Alan Gosterge ve Hedeflerimizin Gerceklesme Durumau:

STRATEJILERE AYKIRI
KARARLAR, FiiLLER OLUYOR TOPLAM
MU? STRATEJI

Adet

HEDEFLERE DI\(A’S;‘U GIDILIYOR | +5) AM HEDEF

Hedefin Oniinde 20

Hedefin Gerisinde 11

Olgiilmedi

PROJELER ILERLiYOR MU? TOPLAM PROJE

Baglamasi Gereken 52

Baslayan 27

Baslama Orani 0,5192308

Bitmesi Gereken 15

Biten 15

Bitirme Orani

HEDEFLENEN BUTCE HEDEFLENEN | 16.800.000,00
GERCEKLESIYOR MU? BUTCE YTL

Hedeflenen Gelir Gergeklesme Orani %100

Hedeflenen Gider Gerg¢eklesme Orani %80




Iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

HAZIRAN [TEMMUZ [AGUSTOS ARALIK

YURT ADI
Ferhunde Birkan Kiz Ogr.Yurdu 180 40 40 180
Vadi Yurtlari C, B Blok 710 100 100 710
Giimiigsuyu Erkek Ogr.Yurdu 254 25 25 254
Goélet Yurtlari 1.2.3.4.5. Kisimlar 254 100 100 254
Arioglu Kiz Yurdu 60 60 60 60
Gok Kiz Ogrenci Yurdu 60 60 60 60
Zeynep Birkan Kiz Yurdu 60 60 60 60
Giimiigsuyu Kiz Ogr.Yurdu 44 20 20 44
Vadi Yurtlari D, E Blok 710 100 100 710
Gélet Yurtlar 6.7.8.9.10.11.12. Kisimlar 336 35 35 336
Ayse Birkan Kiz Yurdu 60 22 22 60
Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu 144 26 26 144
2.872 648 648 2.872

[ocAK  [SUBAT [MART [NISAN [MAYIS [HAZIRAN [TEMMUZ |[AGUSTOSEYLUL |EKIM [KASIM  [ARALIK |

[YUZDELIK KULLANIM | 13,43%| 13,43%| 13,43%| 13,43%| 13,43%| 13,43%| 3,03%| 3,03%| 13,43%| 13,43%| 13,43%| 13,43%]|




Gida Hizm

etleri

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERi SUBE MUDURLUGU
01.01.2007 - 31.12.2007 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI VE YUZDELIiK ORANLARI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

OGRENCI

30.918

81.662

93.438

74.136

56.450

32.409

36.653

19.578

36.899

84.570

108.787

72.847

728.347

PERSONEL

24.925

27.879

35.415

31.666

32.572

24.754

19.794

15.421

19.878

24.714

32.287

26.443

315.748

MISAFIR

4

13

22

11

9

16

8

0

2

0

12

13

110

55.847

109.554

128.875

105.813

89.031

57.179

56.455

34.999

56.779

109.284

141.086

99.303

1.044.205

YUZDELIK
ORANLAR

OCAK

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

YILLIK
ORTALAMA

OGRENCI

6,57

6,89

7,79

4,16

15,48

12,90

PERSONEL

32,79

32,57

26,04

20,29

34,79

34,62

[Toplam personel sayisi

idari personel

Akademik personel

Gegici Isgi

[Toplam &grenci sayisi




Saghk Hizmetleri
ITU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’'na bagli Ayazaga ve Magka Saglik
Hizmetleri Sube Miidiirliikleri 18’si hekim olmak iizere toplam 44 personel ile hizmet

vermektedir. 2007 yilinda mensuplarimiza toplam 61.649 adet poliklinik hizmeti verilmistir.

Ayazaga Saglik Hizmetleri Sube Miudiirliigii’nde;

1 Dahiliye Uzmani, 1 Psikiyatri Uzmani, 1 Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 Uzmani, 3
Pratisyen Hekim, 1 Cildiye Uzmani, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile Hekimi kadrolu olarak
hizmet vermektedir. 1 Biyokimya Uzmam, 1 Is Yeri Hekimi sozlesmeli olarak gorev
yapmaktadir. 6 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimci Teknisyen, 2

Memur, 1 Ambulans soforii ve 1 yardimer hizmetli miidiirliigiimiizde gérev yapmaktadir.

Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Kiiltiir Sanat Birligi’ne bagli olarak faaliyet gdsteren 76 kiiltiir, sanat,
diisiince ve uzmanlik kuliibii mevcuttur. 2007 yilinda 6grenci topluluklarinca 72 etkinlik
diizenlenmistir. Ogrenci topluluklarimizin bir boliimii bilim ve teknoloji agirlikli faaliyet

gostermektedir. Tim topluluklarimiz yil ig¢inde ulusal ve uluslararasi yarismalara girmis

Universitemizi basarryla temsil etmislerdir.

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler:

Cok sayida etkinlik (ITUFEST, iTU Spor Festivali, ITU Rock Festivali, ITU Bahar
Senligi vb.) periyodik olarak yapilmaktadir. Bu etkinlikler gerek katilimcilar gerek toplum
tarafindan ilgi gormektedir. Universitemizde Kiiltiir Sanat Birligi tarafindan toplam 24
etkinlik gerceklestirilmistir. Spor Miidiirliigiine baglh 31 dgrenci toplulugu ve Universitemiz
ile dolayli yollardan bagi bulunan 5 takim [ Basketbol (2.lig), Voleybol Kiz-erkek
(Deplasmanli 3.lig), Futbol (2. amatér), Amerikan Futbolu (1.lig) ] ITU spor salonlaridan
yararlanmigtir. Spor Midirliigiimiiz 12 faaliyet gerceklestirmis ve spor topluluklarimiz 29

etkinlige katilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

2007 Mali yili igerisinde Daire Baskanligimiz tarafindan iiniversitemiz Arastirma
Gorevlilerine ve Ogrencilerine Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi cercevesinde
saglanan mali destek su sekildedir:




ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2007 MALI
YILI YURTDISI/ YURT iCi BILIMSEL ETKINLIKLERI

DESTEKLEME PROGRAMI

ARAS.GOR.

OGRENCI

UZMAN

isCi

TOPLAM

OCAK

4.550,50

6.315,70

0,00

1.000,00

11.866,20

SUBAT

3.284,00

8.626,44

0,00

0,00

11.910,44

MART

13.383,87

8.908,61

0,00

0,00

22.202 48

NISAN

33.715,69

35.851,63

0,00

0,00

69.567,32

MAYIS

16.290,41

26.408,23

0,00

0,00

42.698,04

HAZIRAN

92.930,31

42.666,25

0,00

0,00

135.596,56

TEMMUZ

110.727,33

17.598,94

0,00

0,00

128.326,27

AGUSTOS

55.210,62

5.438,00

0,00

0,00

60.048,02

59.959,64

727127

2.051.23

0,00

69.282,14

EYLUL
EKIM

21.467,06

7.807.30

0,00

0,00

29.274,36

KASIM

18.900,30

6.325,37

0,00

0,00

25.225,67

ARALIK

21.779,40

4.083,80

0,00

0,00

25.863,20

[roPLAM | 452.199,13]

177.301,54]

2.051,23

1.000,00] 632.551,90|

4% 4%

2% 2%

3%

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Universitemiz biinyesinde kismi zamanli islerde calisan 6grencilerimize 384.417,00 TL

O0deme gergeklestirilmistir.




4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg’nin Ustiinliikleri:

Ul. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kendi biitgesinin olmasi,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biit¢e destegine sahip olmast,

U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kar amagli olmamasi,

U4. Yemek iicretinin, kres aidatlarmin, yurt aidatlariin ucuz olmast,

US. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinde burs olanaklarinin olmast,

U6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gelir gesitliligine sahip olmas1 ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

U7. Her birimde bir ydneticinin bulunmast,

US. Birimlerde kaliteli mal kullanilmasi,

U9. Birimlerde hizmet satin almmas1 (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-
onarim vb.),

U10. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmast,

U11. Birimlerin gogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

U12. Teknik ekibimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmast,

U13. Tiim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmast,

U14. Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmast,

U15. Kira 6denmemesi,

U16. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almast,

U17.75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Tuzla yemekhanelerinin
standartlara uygun olarak yenilenmis olmasi,

U18. Ayazaga Mediko Sosyal Binasmnin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis
olmasi,

U19. Ogrenci yurtlarmin yenilenmis olmasi,

U20. Yiiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler
hazirlanarak mal ve hizmet alinmasi,

U21. Tagima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmast,

U22. Siirekli internet baglantisinin olmast,

U23. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin web sitesinin olmasi,

U24. Kizilay’a kan verilmesi,

U25. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi,

U26. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii’niin yemek otomasyon sistemine gecmis
olmasi ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmasi,

U27. Saglik hizmetinin iicretsiz verilmesi,

U28. Ogrenciler igin saglik karneleri uygulamasinin baslatiimast,

U29. Standartlara uygun bir ambulansin satin alinmis olmast,

U30. Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha
edilmesi,

U31. Yemekhanelerdeki atik  yaglarin  yetkili firma tarafindan toplamp geri
dontistimiiniin saglanmast,

U32. Ogrenci yurtlarinda odalarin iicer ve ikiser kisilik olmas1 ve her odada dus, lavabo,
internet baglantisi ve su deposunun olmasi, 24 saat sicak suyun akmasi,

U33. Ogrenci yurtlarinda dgrencilerin ihtiyaglari icin dinlenme odalari, ¢alisma odalar,
camasgir odalari, iitii ve {itli masas1 olmasi,

U34. Kres ve Anaokulunun 6 aydan 12 yasa kadar hizmet vermesi,




Yerleskeler arasinda servis olmasi,

Nitelikli personel ¢alistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

Kres ve Anaokulunda bir psikolog, bir hemsire, her smifta bir 6gretmen ve bir
yardimci eleman bulunmasi,

Birimlerin yesillikler i¢inde bulunmasi (dogal gevre),

Kres ve Anaokulunun 11 ay hizmet vermesi.

B. ZAYIFLIKLAR
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’nin Zayifliklar::

Z1.  Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmasi,

Z2. Saghk personelinin maddi olanaklarmi cazip hale getirecek doner sermaye
sisteminin olmamasi,

Z3. Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmas1 ve yasal nedenlerden dolayr yeni
hekim alinamamasi,

Z4.  Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,

Z5.  Kayitlarin ve arsivlerin olmamasi, var olanlarin ise ¢ok yetersiz olmasi,

Z6. Bazi birimlerde ofislerin olmamasi, var olan ofislerinse uygun ve yeterli
olmamasi,

Z7.  Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

Z8.  Birgok birimde jenerator bulunmamasi,

Z9.  Baz birimlerde giivenligin yeterli olmamasi,

Z10. Bazi birimlerde havalandirma sisteminin olmamasi,

Z11. Birimlerde kullanilan bilgisayarlarin eski, diisiik kapasiteli ve diisiik hizli olmasi,

Z12. Bazi birimlerde personelin kullanimina verilen ofis demirbaslarmin yipranmis
yahut yetersiz olmasi,

Z13. Baz birimlerde dogalgaz baglantis1 olmamasi,

Z14. Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamasi,

Z15. Kres ve Anaokulunun yakit kazaninin ve sisteminin eski olmasi,

Z16. Yemekhanede yemek otomasyon sisteminin donanim ve yazilim sorunlar
nedeniyle siirekli ve etkin ¢alistirllamamasi,

Z17. Ayazaga ve Macka Saglik Sube Miidiirliigli i¢in veri birikimini ve giinliik
isleyisi kolaylastirici, akici ve uygun bir bilgisayar programinin olmamasi,

Z18. 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bazi fakiiltelere ve yurtlara
uzak ve oturma kapasitesinin yetersiz olmasi,

Z19. Magka ve Tagkisla Yemekhanelerinin eski olmasi,

Z20. Ayazaga Kres ve Anaokulu binasinin eski ve yetersiz olmasi,

Z21. Yurtlarda kantin ve revir bulunmamasi, ¢gamasirhanelerin yetersiz olmasi,

Z22. Yurtlarda Ogrencilerin saglik ve psikolojik sorunlari ile ilgilenecek saglik
elemanin bulunmamasi,

Z23. Afetlere hazirlikli olunmamasi,

Z24. Konusunda deneyimli personel azlig.

C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarma duyarli 6grencilerin iyi
yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.




Bilimin 1s131nda, ¢agdas uygarlik yolunda ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh
personeli ile saglanan kaynaklari ihtiyaca gére yerinde ve her zaman kamunun ve Istanbul
Teknik Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde, gerek idari
islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik
politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedirler. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle
uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gostermektedir. Baskanligimiz vermekte
oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde
ornek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Baskanligimiz  bagli birimlerinde ¢alisan personelini  motive edecek fiziki
kullanimlarindaki arag, gere¢ vb. unsurlari giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore
yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkéanlardan siirsiz olarak faydalanmalarina olanak
saglamaktadir. Hizmet i¢i egitim, kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve
mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin birim
degeri 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
stiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu istlinliikk ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve
kapsamini etkilemektedir. Bagkanligimiza ait en biiyiik {istlinliik bir biitgeye sahip olmas1 ve
sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda
Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

5- ONERIi ve TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devam ve daha iyiye gotiiriilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirtlmasi igin projeler ve planlamalar yapilmasi dnerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde goérev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligr ile
dogabilecek sorunlar1 énceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgileri
sunulmaktadir. Tlgili bilgilerin giincelligini korumast amaci ile rutin kontroller
gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Zeki SIMSEK
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




