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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

239 yillik parlak bir ge¢misi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi bugiinden
yarinlara umut ve cevresine 1sik sagan bu bilim yuvasinda mezun olanlar1 ve mensuplar,
yalnizca iilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya iilkelerinde kitalar aras1 kopri
kurmus, sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin harflerle

yazdirmislar ve yazdirmaya devam edeceklerdir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planh
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonu¢landirmay: ilke

edinmigtir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planlh bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi
ve kamu mali ydnetimi uygulama silirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun

tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayih kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmay iist kuruluslara sundugu her

yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanlhigimiz 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin

calismalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Zeki SIMSEK
Daire Baskani
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1- GENEL BILGILER

A- Ozgérev ve Ozgoriis:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin dzgorevi
temel saglik, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri
vermek, bireylerin kiiltlir ve spor ihtiyaclarim1 karsilamak, egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi'nin 6zgoriisii
ogrencilerin Istanbul Teknik Universitesi'ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve
Tiirkiye’deki tiniversitelerin Saghk Kiiltliir ve Spor Daire Bagkanliklari arasinda lider,

yenilikci ve referans bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yénetiminin Gérevleri: Is bolimii hakkinda getirilen teklifleri

inceleyerek onerileri ile birlikte iTU Rektorliigli'ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro,

ara¢c ve gerecler ile faaliyet alanlarim ilgilendiren diger konular hakkinda ITU

Rektorliigii'ne onerilerde bulunur, daireye ITU Rektorliigii tarafindan havale edilen

hizmetlerle ilgili isler hakkinda gérus bildirir.

Daire Baskami ve Gorevleri: Daire Baskani, Universite Yénetim Kurulu’nun

goriisii alinarak ITU Rektérii tarafindan atanur.

Baskan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de calisan biitiin gorevliler
lizerinde genel yonetim, denetim, isb6liimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme,
hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin segimlerini
yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik

kanalyla ITU Rektorliigii'ne 6nerir.




Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar:

Yasal Dayanak:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci
katkis1 ve 6grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya
yuksek teknoloji enstitiisii adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu
miktarlar Rektorliik¢ce en geg ilgili ayin sonuna kadar Biitge Dairesi Bagkanligl hesabina
bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak tizere aktarilir. Aktarilan bu
miktarlar Maliye Bakanligi'nca 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6denekler, basta
Ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak {izere,
Universitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve
ogrencilerin kismi zamanl olarak gecici islerde calistirllmasina iliskin giderlerinde
kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Giimriik Bakanligi'nin

gorusi alinarak Yiiksekogretim Kurulu’'nca belirlenir.

Madde 47: a ) Yiksekodgretim kurumlari, Yiksekogretim Kurulu'nun yapacagi
plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyag¢larini
karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplant;,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar: i¢in gerekli 6nlemleri almakla

gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar,

ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢6ztimlemeye ¢aligir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar c¢ercevesinde Daire'de
yuriitillecek baslica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri,

Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler,

Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri. Universitenin biitiin 6égrencileri ile calisanlari,

emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla ytikiimli oldugu bireyleri icin saghk fisi diizenler,
tniversitedeki biitiin 6grencileri imkanlar dl¢iisiinde her y1l bir defa saglik kontroliinden
gecirir ve tespit edilen bulgular1 saghk fisine isler, 6grencilere, gerektigi zamanlarda
koruyucu asilar uygular, o6grencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta

tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk




kuruluslarina génderme islemleri ile her tirli laboratuar tahlilleri ve radyolojik
incelemelerini yapar, ogrencilerin biitce imkanlar1 6lciisiinde gorevli hekimlerce

saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyag¢larini saglar.

C- Idareye iliskin Bilgiler:

i.  Fiziksel Yap::

Demirbas Listesi:

ACIL CANTASI

ALET DOLABI

ALLEN TAKIMI
AMBULANS
AMELIYAT LAMBASI
ANTEN

ASPIRATOR
ATATURK RESIMLERI
AYDINLATMA ARACI
BALON ISITICI

BANK

BASKI MAKINESI
BASKUL

BAZA BASLIKLI
BEKLEME KOLTUGU
BENMARI TEPSI
BENMARILER
BILEME MAKINESI
BILENDIR
BILGISAYAR
BILGISAYAR CANTASI
BILGISAYAR EKRANI
BILGISAYAR MASASI
BLAST CHILLER
BORU TRAMPET
BOY OLCER TERAZI
BOBREK KUVET
BOREK TEPSISI
BULASIK iSTiF ETEJERI
BULASIK MAKINESI
BUZDOLABI

BUKME VE KIVIRMA
CD PLAYER

CADIR

CALISMA GRUBU KESONLU




CALISMA KOLTUGU
CALISMA KOLTUGU MAKAM
CALISMA MASASI
CAMASIR KURUTMA
CAMASIR MAKINESI
CAMASIR TASIMA ARABASI
CANAK ANTEN

CATAL KASIK SERVIS
CATAL KASIK SERVIS ARABASI
CELIK KASA

CiziM MASASI

COCUK KARYOLALARI
DAKTILO

DATA PROJEKTOR
DAVLUMBAZ

DELIKLI TEPSI

DERIN DONDURUCU
DERIN EKMEK ARABASI
DESKTOP 8 PORT SWICHLER
DiA MAKINESI
DIFIBILATOR CiHAZI
DIGITAL PROCESSOR
DIGER MOTORLAR
DIJITAL KAMERA

DiKiS MAKINESI

DiS UNITLERI

DIiSCi KOLTUGU

DISCi KOMPRESORLER
DIZEL JENERATOR
DizUSTU BILGISAYAR
DOKTOR TABURELERI
DOLAP

DOPLER CiHAZI

DOSYA DOLABI
ECZADOLABI

EFORLU EKG BILGISAYARI
EFORLU EKG CiHAZI
EFORLU TANSIYON ALETI
EKG CiHAZI

EKMEK ARABASI

EKMEK KESME MAKINASI
EL HALISI

EL KURUTMA CIHAZLARI
EL MIKSERI
ELEKRTOKOTER ALETI
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ELEKTRIK SUPURGESI

ELEKTRIKLI OCAK

ELEKTRIKLI SERVIS STANTI

ELEKTRIKLI TAVA

ELiZA CiHAZI

ELIZA YIKAYICI CIHAZI

ET DOLABI

ETAJER

ETUT MASASI

ETOV

EVRAK DOLABI

FAKSIMILE MAKINELERI

FAYANS KESME MAKINESI

FIRIN

FIRIN ARABASI

FIRIN TEPSILERI

FIRINLI AYGAZ

FiLM BANYO MAKINESI

FiS MASASI

FiZYOTREM KAYNAK

FORCEPS AESCULUP

FOTOGRAF MAKINASI

FOTOKOPI MAKINASI

FRITOZ

GARMON
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GASTRONOM

GAZ DEDEKTORU

GENLESME TANKI

GOz BUYUTECI

GOZ PROJEKTORU

GOZLUK CAMLARI SETI

GUC KAYNAGI

GUVENLIK KAMERA

GUVENLIK KAMERA KABINI

HAMUR YOGURMA

HARICi YEDEKLEME UNITESI

HASTA SEDYESI

HAVA KUR.NEMLENDIRME

HESAP MAKINASI

HIDROFOR

HOPARLOR

IP TELEFON

ISIK MIKSERI

ISINLI DOLGU CiHAZI

IZGARA




IDRAR STRiP OKUMA CiHAZI

N

IKILI BEKLEME KOLTUK

w
N

iLAC DOLABI

N
N

ILK YARDIM GANTASI

N

JIMNASTIK MINDERI

N
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KABLOSUZ MIKROFON

KALIPLAR

KAMYON

KAN ALMA KOLTUGU

KAN SAYIM ALETI

KANEPE

KART BASMA SAATI

KASETCALAR

KASIK SEDYE

KAYNAK MAKINESI
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KAZAN ARABASI

[ERN
N

KAZAN YIKAMA ETEJERI
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KENAR ANAHTARLAMA

KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI

w
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KESME MAKINESI

KIYMA MAKINASI

KITAPLIK

KLASIK TiP SANDALYE

KLIMA

KOLLU MAKAS

KOLTUK

KOMBINE SANDALYE VE MASA

KOMIDIN

KOMPRESOR

KONFERANS SEMINER KOLTUGU

KONTEYNER

KORUYUCU MASKE

KULPLU KARAVANA

KUSHANE

KUCUK EVRAK DOLABI

KUCUK HAVUZ ARABASI

KUCUK OCAK

KURSU

KUVER GATAL KASIK

L CALISMA MASASI

LA 118

LARINOSKOP SETLERI

LCD TV

LEHIM MAKINESI

LG PLASMA




LiPO LITYUM POLIMER

MADENi PORTMANTO

MAKAM KOLTUGU

MALZEME DOLABI

MASA

MASA LAMBASI

MASA TENISi MASASI

MASA USTU SANTRIFUJ

MASAUSTU BILGISAYAR

MATKAP DARBELI

MATKAP KIRICI

MATKAP MAKINESI

MATKAP SARZLI

MERDIVEN

METAL SAC KESME

MEYVE SIKACAGI

MIKROSKOP

MIKSER

MINIBUS
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MIiSAFIR KOLTUGU
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MODILATOR
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MONITOR

MOTORLU TIRPAN
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MOTOSIKLET

MUAYENE MASASI

MULTIPURPOSE 60 Ah 12 v

MUTFAK DOLABI

MUTFAK MASASI

MUTFAK ROBOTU

MUHUR

MUZiK CALAR

MUZiK VE ANONS SISTEMI

NEGATOSKOP

NEVRESIM

NOTEBOOK

NYCO-CART CiHAZI

OCAK

OFiS MASASI

OFTAL RETINOSKOP

OFTALMASKOP

OKSIJEN MANOMETRESI

OKSIJEN TUPU

OKSIJEN VERME SISTEMLERI

OPTIK MiKROSKOP
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ORTA SEHPASI
OTOANALIZATOR CiHAZI
OTOFOROPTER
OTOKLAV
OTOREFRAKTOMETRE
OTOSKOP

PAFTA ACMA TAKIMI
PANELVAN

PANSUMAN ARABASI
PANSUMAN MAKASI
PARA KASASI

PARAVAN

PATATES SOYMA
PERCIN TABANCASI
PiLAV DINLENDIRICI OCAK
PIYANO

PLASTIK SANDALYE
PORTATIF MASALAR
PORTATIF PULSE
PORTATIF SEDYE
PORTMANTO

POWER AMPLIFER 1350 W
PROGRAMLAMA MODULU
PROJEKTOR

PULSE OKSIMETRE
PUNTO MAKINESI
QUATRO LNB
RADYATOR

RADYO DECK

RAFLAR
REFRAKTOMETRE
RONTGEN CIHAZI

SABIT MENGENE

SABIT TELEFON
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SAHA SPORLARINDA
KULLANILAN FARKLI DEMIRBASLAR

SAHTE PARA DEDEKTORU
SANDALYE

SAPLI SERVIS YUK TASIMA
SAYAC

SCANNER

SEBZE DOGRAMA
SEDIMANTASYON TEST




SEHPA

SENKRON MOTOR

SERUM ASKILIKLARI

SERUM ASKISI

SERVIS ARABASI

SERVIS STANT

SES KAYIT CIHAZI

SES MIKSERI

SETUSTU OCAK

SIRTLIKLI DOKTOR

SILINDIR UTU

SINEK OLDURUCU

SOBA

SOGUK ODA +4 C

SOGUK SERVIS UNITESI

SOYUNMA DOLABI

SP CIHAZ MiX CiHAZI

SPEKULUM AESCLUP

SPILTTER

STANDART SEDYELER

STANT

STERILIZATOR

STETESKOP

SU DISTILASYON

SU POMPASI

SU SEBILI

SU TASIMA ARABASI

SUREKLI CEKIM MAKINASI

SYMRNA ZiL

SALUME TAKIMI

SERITLI HESAP MAKINASI

SEZLONG YATAK

SISME ATEL SETLERI

SOHBEN

TABAK TASIMA SERVIS

TABLET BiLGISAYAR

TAHTA HASTA

TANSIYON ALETI

TARAYICI

TASIMA ARABASI

TASLAMA MAKINESI

TATLI TEPSISI

TAVALAR

TEDAVi ARABASI

TEK KAPILI DOLAP




TEKERLEKLI HAST.TASIMA

TEKERLEKLI SANDALYE

TEKLI KANEPE

TELEFON

TELEFON SANTRALI

TELEVIZYON

TELSIiZ TELEFON

TEMPOMAJOR PiRINC DOKUMU

TENCERE

TEPEGOZ

TEPSI

TEPSi ARABASI

TERAZI

TERMOSIFON

TESISATCI MENGENESI

TESTERE MAKINASI

TEZGAH

TEZGAH DOLAPLARI

TiPO SANDALYE

TOPLANTI MASASI

TORGA TEZGAH VE MAKINASI

TORNAVIDA SETI

TOST MAKINESI

TREDMIL

TROMELLER

TURNIKE GECIS SISTEMI

TV SEHPASI

ULTRASON CiHAZI

USG PROBLARI

UYDU ALICISI

UYDU DAGITIM SANTRALI

UYKU TULUMU

UCLU BEKLEME KOLTUK

UcLO GOz UNIT

UCLU KANEPE

UCLU PARAVAN

uTu

UTU MASASI

UTU VE PRES MAKINALARI

VERICi TELSiZ

VHS VIDEO

VINIL AFiS

WOLKMEN

YAGSIZ KOMPRESOR

YAKA MiKROFONU




YANGIN SONDURME TUPU

YARIM KUYRUK PIYANO

YASTIKLAR

YATAK

YATAY DERIN DONDURUCU

YATAY DOLAP

YAZICI

YEMEK MASASI

YEMEK SANDALYESi

YEMEK TEPSISI

YER OCAGI

YORGAN

YUK TASIMA ARABASI

ZEMIN SUPURME MAKINESI

ZEMIN YIKAMA MAKINESI

ZIMPARALAMA MAKINASI

Fiziki kaynaklarin kullanimau:

Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak icin gerekli bakim ve onarimlar

periyodik olarak gerceklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi

saglanmaktadir.

GelecekKle ilgili Yapilmasi Planlananlar:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi icin giivenlik kameralarinin, Diger Hizmetlerin
yuritilmesinde  kullanilmak tzere biiro demirbaslarinin temin edilmesi
planlanmaktadir. Bununla beraber Barinma Hizmetlerinin sunulmakta oldugu
binalarimizda bakim ve onarim c¢alismalarinin devam ettirilmesi planlarimiz
dahilindedir. Ayrica Gida Hizmetlerimizin verildigi binalar i¢in ihtiya¢ olanlara aritma
sistemi kurulmasi, kapali ¢6p alani yapimi, kapasite artislarinin gercgeklestirilmesi ve

yurtlarimiza yangin merdivenleri yapilmasi planlanmaktadir.




ii.

Orgiit Yapisi:

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semasi:

SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANI

BASKANLIK
SEKRETERI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HiZMETLER_i_ SUBE
MUDURLUGU

KULTUR
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

MACKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HiZMETLER BIRIMi

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

YEMEK
ISLETMELERI SUBE
MUDURLUGU

YURTLAR SUBE
MUDURLUGU

GUMUSSUYU
SAGLIK ODASI

AYAZAGA KRES VE
ANAOKULU

MACKA KRES VE
ANAOKULU

TASKISLA SAGLIK
ODASI

YEMEK
ISLETMELERI
SUBE MUDUR
YARDIMCISI
(TUZLA)

GUMUSSUYU ERKEK
VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

AYAZAGA
IDARE AMIRI

VADI YURTLARI
MUDURU

GUMUSSUYU
IDARE AMIRI

ARIOGLU VE GOK
YURDU SORUMLUSU

MACKA
SORUMLUSU

AYAZAGA ve ZEYNEP
BIRKAN KIZ YURDU
SORUMLUSU

TASKISLA

HIZMET PERSONELI

SORUMLUSU

Prof.Dr. ALI IHSAN
__ALDOGAN KlZ

OGRENCI YURT
SORUMLUSU

|
YILMAZ AKDORUK
OGRENCI YURT
KONUK EVI
SORUMLUSU
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Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde calismakta ve herhangi bir degisiklige

ihtiya¢c duyulmamaktadir.

iii.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KAYNAK ADI

KAYNAKLARIN KULLANIMI

Kaynak Adi

Miktari

PLANLANAN
FAALIYET

Makine ve Techizat

Bilgisayarlar ve
Ekipmanlari

123

Yazicilar ve okuyucular

52

Fotokopi Makinesi

6

IP Telefonu

21

Faks Makinesi

11

Giivenlik Kamerasi

19

Internet (ITU BIM

agy

tarafindan saglanan LAN

dergi, brosiir)

Basili Kaynaklar (Kitap,

Mevcut Bilgisayar
sistemleri giiniin
gerektirdigi
bigimde
yenilenecektir

Baskanligimizin
yiiriitmekte
oldugu gorevleri
tanitan brosiirler
bastirilmaya
devam edilecektir.

insan Kaynaklar::

Personel Listesi:

SINIF | UNVAN

ADI

SOYADI

GIH |DAIRE BASKANI

Zeki

SIMSEK

GiH | YURT MUDURU

Mustafa

SENSU

GiH |SUBE MUDURU

Saban

MUHACIR

GIH |SUBE MUDURU

Erdogan

AKYILDIZ

GiH |SUBE MUDURU

Didem

YUCEL

GiH |SEF

Nurcan

NAS

GIH |SEF

Nurten

BASMAN

GiH |SEF

Olcay

CATAV




SEF

Aynur

SALAN

SEF

Nuray

KAR YILDIRIM

SEF

Fevzi

AYTAC

SEF

Rengigiil

OKSUZTEPE

BiLGISAYAR iSLETMENI

Umit

SAYIN

BILGISAYAR ISLETMENi

Demet

YILDIZ

BiLGISAYAR iSLETMENI

Dilek

TASDELEN

BILGISAYAR ISLETMENi

Bircan

KALABALIK ADLIG

BiLGISAYAR iSLETMENI

Murat

GOK

BILGISAYAR iSLETMENI

Eda Giil

GUMUS

BiLGISAYAR iSLETMENI

EKkin

DEMIRKAN

BILGISAYAR iSLETMENI

Selami

CATAL

BiLGISAYAR iSLETMENI

Mahir

CAYIR

COCUK EGiTimMcisi

Cigdem

OZINANC

BILGISAYAR iSLETMENI

Sinan

DERBEND

MEMUR

Goksen

CELIK

MEMUR

Suat

DEMIR

MEMUR

Pelin

KAYA

MEMUR

ismet

KARACA

MEMUR

Goknur

SIMSEK

MEMUR

Nesim

EREN

MEMUR

Emel

AKSOY

MEMUR

Nursel

AKKAYA

MEMUR

Tugba

CINAR

MEMUR

Eyiip

TUFAN

MEMUR

Melahat

PEKTAS




MEMUR

Aslihan

EROGLU

MEMUR

Duygu

GAMZE KUTUCOGLU

TEKNIKER

Ramazan

OZGENC

TEKNISYEN

Rifat

ERDEN

UZMAN

Derya

ISIK

TABIB

Dilara

BEDEN

TABIB

Ebru

OKTAY

TABIB

Fatma Esra

OZAYDIN

TABIB

Tiilay

KULAK

TABIB

Vecihe

TAYLAN

TABIB

Zeynep

CIBIK

TABIB

Levent

BEDEN

Di$ TABIBI

Ayse Vildan

GUNAYDIN PALA

Di$ TABIBI

Umut

INAN

DIiS TABIBI

Giilcan

CAMBAZ

PSiKOLOG

Gilinseli

ISIK(INANER)

PSIKOLOG

Kumru

KAVAL

HEMSIRE

Goniil

ALPSOY

HEMSIRE

Hayriye

TUNALI

HEMSIRE

Meryem

(TUNG)SENTURK

HEMSIRE

Miige Miizeyyen

ERKAN

HEMSIRE

Yasemin

BAYIK

HEMSIRE

Nevin

ONKAYA

HEMSIRE

Armagan

LACIN

HEMSIRE

Hamire

METIN

HEMSIRE

Fatma Hiilya

OZBEN




HEMSIRE

Gokhan

DUR

HEMSIRE

Nesrin

BAL

SAGLIK TEKNIKERI

Ozgii

KIZILTAN

SAGLIK TEKNIiKERI

Nursel

DUMAN(NAYIR)

SAGLIK TEKNIKERI

Selma

ERDIS

SAGLIK TEKNIiKERI

Vahdi

KUTAHYA

SAGLIK TEKNIKERI

Gizem

YESIL

SAGLIK TEKNIiSYENI

Ramazan

ORUC

OGRETMEN

Filiz

SUMELI

OGRETMEN

Songiil

TUYSUZ

OGRETMEN

Mine

(SAKAR) YILDIZ

OGRETMEN

Cem

DEMIRBAS

TEKN. YARD.

Ferdane

DONMEZ

TEKN. YARD.

Giilsade

ARSLAN

TEKN. YARD.

Melahat

ASLAN

TEKN. YARD.

Metin

UZUN

TEKN. YARD.

Ahmet

IBAN

TEKN. YARD.

Nasibe

UNAL

HIZMETLI

Diirdane

ASLAN

HiZMETLi

Mahmut

GUL

HIZMETLI

Mehmet

KAYNAK

HiZMETLi

Murat

iBAN

HIZMETLI

Ahmet

SAHIN

HiZMETLi

Haci Ali

KOCAK

HIZMETLI

Kamil

CETIN

HIZMETLI

Omer

BOZKAYA




HIZMETLI

Yilmaz

BEKCI

Vural

BEKCi

Senel

AL

MUDUR

Turan

iLGAR

MUDUR YARDIMCISI

Kahraman

VERGUL

IDARE AMIiRi

Miirtiz

KAYA

IDARE AMIRI

Zeki

MADAKBASI

IDARE AMIiRi

isa

iLGUzZ

GIDA YUK. MUHENDISi

Evrensev

ERGUN

GIDA YUK. MUHENDISi

Ayse

SAHIN

isci

Canan

CALISKAN

isci

Cigdem

TAS

isci

Egnar

OZDIKILILER

isci

Sirzat

ILGAR

isci

Volkan

ONAL

isci

Abdi

AKSOY

isci

Ahizer

BARIS

isci

Ali Yasar

ERTAS

isci

Atilla

ILGAR

isci

Ayhan

iLGAR

isci

Cafer

iLGUZ

isci

Cengiz

CELIK

isci

Cengiz

YILDIRIM

isci

Ercan

iLGAR

isci

Erden

BALCI

isci

Erdogan

KAYA




Ergin VERGUL

Erkan AYDIN

Erkan iLGAR

Fikret GOLGELIYEN

Fikret ILGAR

Giirbiiz iLGAR

Halil ALTINDAG

Hatice DAGDELEN

ilknur DOGAN

Kadir ABDULLAH

Kadir SERIN

Kadir SAHIN

Mehmet DERBEND

Mehmet KOKTAS

Mehmet OZKAN

Menekse SARISEN

Mithat AKBAS

Jejdet DADAS

Nuri AKTAS

Omer KAYA

Sabire AYDOGAN

Servet ALTUNBAS

Sunay ILGAR

Tahir DiRi

Yilmaz AYDIN

Abdullah CANTURK




Abdullah

MIKIR

Ahmet

CAGMAN

Ahmet

KOKDEMIR

Ahmet

OZTURK

Ayhan

ILGAR

Elif

OKSUZ

Erdogan

GULER

Erol

iLGAR

Fahri

OZTURK

Ferhat

DEMIR

Gilindiiz

KARAGUL

Hayrettin

DORUK

Hikmet

KAP

Hikmet

UGUR

ibrahim

CELIK

ibrahim

OZKAN

fhsan

GUNYOL

ihsan

MIKIR

ismail

AYDIN

ismail

KASTIK

Mehmet

AYDIN

Mehmet

GUNDUZ

Muhsin

KAYA

Mustafa

OZKAN

Miisliim

KAYA

Naim

ILGAR




Namaz

KAYA

Namik Kemal

SAHIN

Nesip

ILGUZ

Orhan

CETINKAYA

Omer

KOCAK

Oztiirk

iLGAR

Ramazan

AKYAMAN

Recep

VERGUL

Refik

iZBUL

Sahmettin

ILGAR

Tahsin

VERGUL

Talip

GOLGELEYEN

Temel

ILGAR

Tuncer

KOCAK

Vezir

VERGUL

Yasar

SEZGIiN

Yunus

BASARIR

Omer

DEBRELI

Ali

TARHAN

ALTUNBAS

SAVAS

KAYA

KARACA

DURNA

BASALAN

BILCAN




Mevliit AYDIN

ibrahim RUSAN

Mevliit GUNEY

Yusuf BARUTCU

Ahmet BAYRAK

Aziz DURNA

Ali DOGAN

Istihdam seKli:
Baskanligimiz biinyesinde 89 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 108 adet kadrolu

ve gecici is¢i olmak tizere 197 personel istihdam edilmektedir.

Hizmet smiflar::
Genel idare hizmetlerinde 36, Saglhk hizmetlerinde 29, Yardimci hizmetlerde 17,
Egitim Ogretim hizmetlerinde 4, Teknik hizmetlerde 3, 108 isci olmak iizere toplam 197

personelimiz hizmet vermektedir.

Kadro unvanlar::

Baskanligimiz bilinyesinde 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirti, 1 Midiir, 7 Sef, 10
Bilgisayar Isletmeni, 1 Cocuk Egitimcisi, 13 Memur, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Uzman, 7
Tabip, 3 Dis Tabibi, 2 Psikolog, 11 Hemsire, 5 Saghk Teknikeri, 1 Saglik Teknisyeni, 6
Teknisyen Yardimcisi, 9 Hizmetli, 2 Bekgi, 4 Ogretmen, 102 Kadrolu isci, 6 Gegici Isci

belirtilen kadro unvanlari ile gérev yapmaktadir.

Personel ihtiyac::

Universitemizde verilmekte olan hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin

Genel idari Hizmetlerde gérev yapacak 10 adet egitim diizeyi yiiksek personele ve

Egitim Hizmetlerinde gérev yapacak 4 adet Ogretmene ihtiyacimiz vardir.




Istihdam politikamiz ve politika degisikliklerimiz:

Baskanlhigimiz ITU 6grencilerine ve personeline en iyi hizmeti verebilmek amaciyla
mevcut personelinin yetkinligine ve egitim diizeyine gerekli 6nemi gostermektedir.
Periyodik araliklarla Hizmet I¢i Egitimler diizenlemekte ve bu yolla personeline bilgi
akis1 saglamaktadir. Ayrica Universitemiz disindan ilk yardim bilgisi, gida giivenligi
bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve bu egitimlerden personelimizin yani sira

ogrencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

iv. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhifl Yemek
isletmeleri Sube Miidiirliigii kendi imkanlar1 ve personeli ile 3 ana mutfakta iiretim
yapmakta ve 9 yemekhanede giinliik ortalama 11.000 kisiye dort cesit 6gle yemegi
servisi vermektedir. 01.01.2011-31.12.2011 Tarihleri arasinda 1.404.689'u 6grenci,
409.633’li personel olmak tlizere toplam 1.814.322 Kkisiye yemek hizmeti verilmistir.

Ogrencilerimizin %30,69'u ve personelimizin %43,94'i yemek hizmetimizden

faydalanmaktadir.

(Bilgi: Universitemiz mevcudu 26.006 égrenci, 1.313 idari personel, 2.218 akademik
personelden olusmaktadir.

(Ogrenci faydalanma oranmi = Yillik yemek adedi/8 ay / 22 giin/ toplam égrenci

sayisi)
(Personel faydalanma orani = Yillik yemek adedi/12 ay / 22 gtin/ toplam personel

sayisi)

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 1 midir yardimcisi, 3 idare amiri, 2 gida miihendisi, 1
sofor, 2 muhasebe elemani, 4 satin alma elemani, 38 as¢i, 27 garson, 3 bulasikel, 2
tasiyici, 2 ambar memuru, 2 teknisyen olmak tizere toplam 88 kadrolu ve gecici personel
ile gerceklestirilmektedir. Personel yetersizligi nedeniyle yemek servisi ¢cok zor sartlar
altinda yapilmaktadir. Bu nedenle 2011 yihi icerisinde 42 Kkisilik as¢ilik hizmeti satin

alinmstir.




Mutfaklar:
75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag)
Glimiissuyu Mutfagi

Tuzla Mutfagi

Yemekhaneler:

Macgka Yerleskesinde yemek tretimi i¢in planlanan mutfak projesi g¢alismalar

bitmistir. 2012 Yili itibariyle Macka Atrium Mutfaginda tliretime baslanacaktir.

3000 Kisi kapasiteli Macka Atrium Ogrenci Yemekhanesi 24.10.2011 tarihi
itibariyle, 3200 Kisi kapasiteli Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi Ek
Bina giris Katinda 12.10.2011 tarihi itibariyle hizmet vermeye baslamigstir.

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi

IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi

Glimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Glimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Macka Atrium Yemekhaneleri

Macka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri ve Personel Yemekhanesi

Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

Ogrenci ve memur

Ogretim tiyesi

Aksam Yemegi ( 8 Cesit Se¢meli )
o Ogrenci
o Ogretim Uyeleri

Misafir




Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik Kkartlariyla
(otomasyon sistemi) yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi Ayazaga 75. Y1l Ogrenci
Sosyal Merkezi, Gimussuyu, Macka ve Taskisla Yemekhanelerinde uygulanmaktadir.

Daire Baskanligimizca toplam 2.000 68rencimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU 2011 YILI VERILERI

Giinliik Yemek
Yiyen Kisi Sayisi 11.000
Yillik Yemek
Yiyen Sayisi 1.814.322

Aksam YemeKkleri:

Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi ve
Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesinde hafta i¢i 18.00-20.00 aras1 aksam yemegi servisi
verilmektedir. IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesinde aksam yemegi hizmetimiz

04.10.2011 tarihi itibariyle baslamistir.

Moniuler:

Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-
1500 kcal olacak sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve
temel besin 6geleri bilgisayar ortaminda hazirlanmakta, gilinliik, aylik ve haftalik

moniiler internette web sitemizde ilan edilmektedir.

Satinalma:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigi’'niin ihtiyaci olan hammadde ve
malzemeler daha o6nceden hazirlanmis olan aylik moéniilere gore belirlenmektedir.

Hammadde ve malzemeler ITU Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Satinalma Sube

Midiirliigii tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik sartnameler kullanilarak satin
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alinmaktadir. Tiim malzemelerin teknik sartnameleri gida miihendislerimiz tarafindan
5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi
ve Tebliglerine, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere gore hazirlanmakta ve

surekli revize edilmektedir.

Hammadde alinan firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000
Gida Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi ve triinlerde T.C. Tarim ve
Kéyisleri Bakanhigi Gida Uretim Izni aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firmalar hijyen ve

iirtin giivenligi agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Ilaglama:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii'niin mutfak ve yemekhanelerine her ay
diizenli olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar:

tarafindan ilaclama hizmeti verilmektedir.

Teknik Servis:

Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo,
yemekhane ve diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ oldukca bakim-
onarim calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz celik levha ve profil satin alinarak
teknik elemanlarimiz tarafindan paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalar1 imal

edilmektedir.

Altyapi ve Ulasim:

¢ lsyerinde kullanilan suyun Tiirk Gida Kodeksine uygun, siirekli ve yeterli olmasi

gerekmektedir. Bu nedenle 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu
kosullarin saglanmasi1 amaciyla kurulan 40 tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi
kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer sekilde Glimiissuyu mutfagimiza da aritma
sistemli 40 tonluk su deposu kurulmus, Glimiissuyu Mutfagimizin temiz ve pis su

tesisat1 yenilenmistir.

Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibiis hizmet

vermeye devam etmektedir.




Kayitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve

yulik kayitlar olarak tutulmaktadir. Ambar i¢in bir stok takip yazilimi kullanilmaktadir.
Aylik yemek maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve bakim-onarim gider

bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Giivenligi, Saglik ve Temizlik:

ITU Gida Miihendisligi Béliimii tarafindan her ay diizenli olarak 75. Yil Ogrenci
Sosyal Merkezi Yemekhanesinde iiretilen yemeklerden numune alinmakta ve analiz
edilmektedir. Ek olarak TURKAK tarafindan akredite edilen bir laboratuvarla anlasilarak
mutfaklarimizda tretilen yemeklerden diizenli olarak her ay numune alinarak analiz

ettirilerek capraz kontrol uygulanmaktadir.

Icme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil, bir
kullanimlik plastik bardak ve pegete kullanilmaktadir.
Yemekhanelerde kullanilan i¢gme ve kullanma sular1 degisik zamanlarda Gida

Miihendisligi Boliimi veya Cevre Miihendisligi B6liimii'ne analiz ettirilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger

filmleri cektirilmekte ve portdr muayeneleri yaptirilmaktadir.

Isci saghgi ve giivenligi icin siirekli bir isyeri hekimi calismaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve

digmesizdir.

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her giin diizenli ve kurallara uygun

olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektoér lideri firmalardan ihale yoluyla

tedarik edilmektedir. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu, Taskisla ve Tuzla

Yemekhanelerinde yemek salonlarinin temizlik ve dezenfeksiyonu bir taseron firmaya

yaptirilmaktadir.




Hijyen ve urin givenligi saglanmis, kaliteli, ekonomik acidan uygun hammaddelerin
tedariki icin ihale yontemi benimsenmistir. Hazirlanan sartnamelerde, ISO 9001:2000
kalite yonetim sistemi ve HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida
giivenligi sistemi esas alinmaktadir. Tedarik¢i firmalar hijyen ve iiriin giivenligi

acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Muhasebe:
Personel biiro hizmetlerimiz arasinda iscilerimizin kanunlardan dogan sosyal
haklarinin temini, maas islemleri, emeklilik, 6zliikk haklar ile ilgili islemler yer

almaktadir.

B) Barinma Hizmetleri (Yurtlar Sube Midiirliigii)
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh 9 yurt, toplam 12 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci

Yurtlar) sehir igi yerleskesinde bulunmaktadir. 10 Bina da (IMKB YurtlariB-C-D - E

bloklar, Ayazaga Kiz, Zeynep Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali

ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu ve Yimaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga

Yerleskesi’'nde bulunmaktadir.

Yurtlarin toplam alani 60.263 m?dir. Yurtlarda 2408 6grenci barinmaktadir ve
bunlarin 1610’u erkek, 798’si kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat

yasam ve hizmet devam etmektedir.

17 idari personel, 12 teknik personel (Sihhi tesisatci, elektrik¢i, marangoz,
kaloriferci, boyaci), 146 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip calismasi anlayisi ile yuriitiilmektedir. Yurt personelleri
mesleki etik (insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, 1k, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel
Ozlr ayrimi yapmamak, basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan

haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet vermektedirler.




Yurtlarimizdan Kimler Faydalanabilir?

Yurtlarimizda tniversitemiz lisans 6grencileri ve Universitemize egitim o6gretim

gormek lizere gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.
Universitemiz yurtlarinda barinmak iizere bagvuran oégrenciler normal égrenim
stiresi kadar, ara siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan

faydalanirlar.

Doénem sonunda 6grenciler bir sonraki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek

zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda ticret odenerek barinilir ve bu iicret Universitemiz Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir. Yurdun fiziki yapis1 ve barindirma durumuna gore farkli yurt

licreti de alinmaktadir. Ogrencilerin zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya

yurtta yapacaklar1 zarara karsilik olarak belli bir miktar yine yurtlarin 6zelligine gore

depozito alinmaktadir.

2010-2011 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 370.00 TL
IMKB YURDUB - C - D - E BLOK 200.00 TL
ARIOGLU 450.00 TL
GOK 370.00 TL
ZEYNEP BIRKAN 450.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 220.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 350.00 TL
PRO.DR. ALi [HSAN ALDOGAN KIZ YURDU 430,00 TL
YILMAZ AKDORUK OGRENCI EVi 450,00 TL




YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI ( KARMA ) 254 (164 ERKEK + 90 KIZ)
VADI YURDU B - C - D - E BLOK 1420 ERKEK
ARIOGLU (KARMA) 60 (60 KIZ)
GOK (KARMA ) 60 (60 KIZ )
ZEYNEP BIRKAN (KARMA) 70 KIZ
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 144 KIZ
GUMUSSUYU KIZ YURDU 44 KIZ
YILMAZ AKDORUK OGRENCI KONUK EVI 58 (26 ERKEK, 32 KIZ)

PROF.DR.ALI iIHSAN ALDOGAN KIZ OGRENCi YURDU 298 KIZ

TOPLAM 2.408 OGRENCI

Yurtlarimizda o6grencilerimize tek, c¢ift ve g Kkisilik oda alternatiflerimiz

bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlar::

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, carsaf,

nevresim takimi, yastik, yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalari:

Tiim odalarimizda her 6grenci icin birer adet olmak lizere; calisma masasi, kitaplik,
elbise dolabs, karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak
bulunmaktadir. Ozel odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolab;,

elektrikli ocak, su 1siticisi gibi farkli malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:

Odalarimizda internet ag baglantisi standart olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,

iTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan web hizmetinden iicretsiz olarak

faydalanabilmektedirler.




Telefon:
Tim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlar1 hari¢) ve yurt

girislerinde ankesorlii telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan

aranabilir. IMKB Erkek Ogrenci Yurdunda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi

bulunmaktadir.

Isinma:
Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlari, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su

verilmektedir.

Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali i¢gme sulari, lcretsiz olarak o6grencilerimizin

kullanimlarina sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tlm yurtlarimizda ¢amasir ve kurutma makineleri ve {itii bulunmakta, ayrica Vadi
yurtlarinda tiim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip

dagitilmaktadir.

Valiz Emanet Odalarz:

Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla
esyalarini belirli siireler icin muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalari

bulunmaktadir.
Temizlik:
Tim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel

temizlik sirketleri tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsivon Hizmetleri:

Yurtlarimizda gilivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24
saat siiresince iiniversitemiz giivenligi ile isbirligi icinde gorev yapmaktadir. Ayrica, Vadi
yurtlarinin bina girislerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali

olarak diger binalarda da uygulanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.




Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla
(kavga, hirsizlik, isgal, saghk v.b. olaylarla) karsilasmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin
saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in yurt midirleri ve idari
personeller calismaktadir. Bu nedenle idari personel hafta sonlari, aksamlar1 resmi

tatillerde bile gorev yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde hafta i¢i 08.00-24.00, hafta sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde
20.00 - 24.00 saatleri arasi yurtlar arasinda sturekli hizmet vermekte olan Ring

Servislerimiz mevcuttur. Servis araglarimiz, tim 6grencilerimiz i¢in licretsizdir.

Saglik Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olasi bir saglik probleminde
ilk miidahaleyi yapabilecek egitimi gérmiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18:00 -
23:00 saatleri arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir
bulunmaktadir. Her yurtta basit saglik sorunlarini giderici ila¢ ve saglik malzemelerinin

bulundugu ecza dolaplar1 mevcuttur.

Yurtlarda barinan 0Ogrencilerin, kendi biinyelerinden ve c¢evre sartlarindan
kaynaklanan ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlar1 olmaktadir. Idari personelimiz bu
konularda ve 0Ogrencilerin; okul, yurt ve c¢evresiyle karsilikli uyumlarina; yasam
kosullarinin korunmasini, gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bir nevi psikolojik

danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:

Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt ici ve yurt disindan gelen 6gretim

tiyeleri ve 6grencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektorliigii'niin uygun gérmesi

ve yer durumunun uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.




Izin Siireleri:

Her 6grencinin bir dénem icinde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢

15 giin izin kullanma hakki vardir. izin kullanacak égrenci yurt danismasinda bulunan

izin dosyasini doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri:

Yurtlarda kalan 6g8rencilerin hafta i¢i en ge¢ 01.00, hafta sonlar1 ise 02.00’ de yurtta

olmalar1 gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:

Tatil donemlerinde egitim programlari devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.)

ogrenciler kalis nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs:
Ogrenci Segme Sinavi sonucunda ilk 1.000’ de yer alip da Universitemizi tercih
eden, yurtta kalmak isteyen 6grencilere 6grenimleri boyunca ticretsiz yurt olanagi, yine

1.001 -2.000 arasinda yer alan 6grencilere yurtlara girme 6nceligi taninmaktadir.

C) Saghk Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Saglik Hizmetleri Sube Mudiirligii her
tiirli saghk hizmetlerini yirttiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir,
hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya

meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismalik ve rehberlik

yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar tedavi etmek
veya ettirmek, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin
ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve

onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine




katkida bulunmaktir. Amacini gerceklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde temel ve
diger hizmetleri yapar.
Saglik hizmetlerinden, 0Ogrenciler, Universitede c¢alisanlar ile emekliler ve
bunlarin bakmakla ytikiimlii olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde

bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

Hizmetler:

1. Universitenin biitiin o6grencileri ile c¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

2. Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6l¢iisiinde her yil bir defa zorunlu
olarak saglik kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular: saglik fisine islemek,

3. Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

4.  Ogrencilerle, tiniversitede gorevli diger personel icin, saglhklarini korumak, bu

konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gostermek ve gerekirse brostrler dagitmak,

5.  Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

6. Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak,

7. Ogrencilerin, biitce imkanlan o6l¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilac,
gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglari saglamak,

8.  Tedavi masraflari Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan karsilanan 6grencilerin,
bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar

tarafindan daireye 6denmesini saglamak.

Avakta Muavene ve Tedaviler:

o Koruyucu Hekimlik
. Acil Miidahaleler
e flkYardim




Dis Hastaliklar1 Tedavileri:
J Dolgu
J Dis Cekimi
J Kanal Tedavisi
Detertraj
llag tedavisi

Basit Dis Eti Tedavisi

Cilt Hastaliklar: Tedavileri:

. Teshis ve muayene

e  Kiiciik miidahaleler ve operasyonlar

Hemsirelik Hizmetleri:

° Hasta takibi
J Enjeksiyon

° Pansuman

e ilkyardim
e  Acil hasta nakli (ITU Ambulansiyla)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Poliklinigi:

e  Teshis ve tedavi
J Gebelik takibi
J Dogum kontrol
Smear alimi
E.Koterizasyon
Vaginal kiiltir antibiyogram (VKAB)
Batin - Vaginal USG

Kalp Hastaliklari Poliklinigi:

. Teshis ve tedavi
J EKG ¢ekimi

o Kalp efor testi




Radyoloji Poliklinigi:

J Direkt rontgen ¢ekimi

° Batin USG

Diger Hizmetler:

. ic Hastaliklar1 Tedavileri

J Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Is Yeri Hekimligi
Rontgen Laboratuari
Biyokimya Laboratuari
Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi
Biiro Islemleri

Kayit Islemleri

Bivokimya Laboratuarinda Yapilan Testler:

Alkalen fosfataz ( ALP ) Ure SGOT (AST)
GGT VLDL PT (ALT)
C

RF ‘Tam kan sayimi
Aclik Kan Sekeri RP Sedimantasyon
Tokluk kan sekeri T.Protein
Tam idtar tahlili Globulin
Gaitada parazit Albumin
Gaitada Gizll Kan oG T
Kanama zamani
Pihtilagma zamani FOALC
Trigliserid
HDL

LDL
HbsAg TOTAL PSA + FREE PSA
Kan grubu Kreatinin

[Plano Test (Gebelik testi) Urik asit

Saglik hizmeti, 68renci, 6gretim tliyesi, personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii

oldugu aile bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saghk

Merkezleri ve Saglik Odalarinda verilmektedir.




Ayazaga Saglik Hizmetleri Sube Miidiirligii

1 Cocuk Hastaliklar1 Uzmani, 3 Pratisyen Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog kadrolu
olarak hizmet vermektedir. 1 Kadin Dogum Uzmani, 1 Radyoloji Uzmani, 1 Kardiyoloji
Uzmani, 1 Biyokimya Uzmam Vakif tarafindan birimimize hizmet vermek {iizere
gorevlendirilmistir. 5 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimci

Teknisyen, 1 Memur Miidiirliiglimiizde gorev yapmaktadir.

Birimimiz laboratuarinda oto analizor ile biyokimya analizleri, eliza cihazi ile bazi
hepatit markerleri,(HBs Ag, Anti HBs) tiroit hormonlar (T3,T4, TSH)ve PSA, kan sayimi
cihazi ile tam kan sayimi, latex yontemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili,

gebelik testi ve gaita tetkikleri yapilmaktadir.

Birimimizde EKG ve eforlu EKG’'nin uygulanabilecegi kardiyoloji odasi, USG odas;,
pansuman ve enjeksiyonlarin yapildig1 hemsire odasi, rontgen {lnitesi, géz lnitesi, dis
tnitesi, kiiglik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik

odalar1 ve burolar mevcuttur. Bir adet hasta nakil ambulansimiz vardir.

Macka Saghik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Bagkanligimiza bagh Midirligimiizde 6grencilere ve personele bakmakla

yukimli kisilere hizmet veren Macka Saghk Hizmetlerinde 1 Pratisyen Hekim, 3 Dis

Hekimi (1'i Vakif tarafindan finanse edilen), 3 Hemsire, 1 Laborant gérev yapmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi Reviri
Bagkanligimiza bagh Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Dis Hekimi, 1 Pratisyen

Hekim ve 1 Hemsire gorev yapmaktadir.

Giimiissuyu ve Taskisla Saghik Odalar
Baskanligimiza bagh Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalarinda 1’er Hemsire ile

hizmet verilmektedir.




iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2006 - 2011 YILLARI ARASI
ISTATISTIiKI VERILERI

AYAKTA TEDAVI

OGRENCI

PERSONEL

LABORATUVAR TAHLIL SAYISI

KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN

RONTGEN, USG CEKIMi

Di$ TEDAVi

TOPLAM MUDAHALE

D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Spor Birligi, 6ncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve

tesislerinin idaresi ve isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar sportif
faaliyetlerini Ayazaga, Glimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak tlizere 5
yerleskede siirdirmektedir. Bu bes yerleskeden dordiine yayilmis olan spor alanlarinin
19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise a¢ik olmak lizere toplami 43.610 m2’dir. Spor
tesislerimizden Universitemiz ogrencileri, 0gretim elemanlar;, personelimiz,
emeklilerimiz ve mezunlarimiz ile ITU Spor Kuliibii sporcular, hafta sonu dahil olmak

tizere her giin 09:00 - 21:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.




Tesis ad1 Kapali1 Alan Acik Alan
m?> m?

ITU Ayazaga Yerleskesi Spor Merkezi 3.100

ITU Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlar1 Spor Salonu 580

ITU Ayazaga Yerleskesi Acik Spor Alanlari 100

ITU Ayazaga Yerleskesi Olimpik Yiizme Havuzu 7.850

ITU Ayazaga Yerleskesi Stadyumu 4.000

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, Hali Sahasi 1.520
ve Tenis Kortu
ITU Tuzla Yerleskesi Rtihi SARIALP Spor Salonu 1.000

ITU Tuzla Yerleskesi Egitim Havuzu 1.800
ITU Magka Yerleskesi Saglikli Yagam Merkezi 30

Toplam 19.980

AYAZAGA YERLESKESI

SPOR MERKEZI: ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Boliimii
yonetimi, akademik ve idari personeli i¢in ¢alisma ve toplant1 odalari, Rthi SARIALP
Seminer Salonu, 6grenciler i¢in bir kantin alani, Saglikli Yasam Merkezi ve Cok Amach
Salon bulunmaktadir. 3500 Kkisilik seyirci kapasitesine sahip olan spor salonunda
basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim
calismalar1 yapilabilmektedir. Beden Egitimi Bolimiiniin agmis oldugu dersler de bu
salonda yapilmaktadir. Tiirkiye Erkekler 2. Basketbol Ligi'nde yer alan ITU Basketbol

Takimu ile Tirkiye Bayanlar ve Erkekler Deplasmanli 3. Voleybol Ligi'nde miicadele eden

ITU Bayan ve Erkek Voleybol Takimlar1 da maglarin bu salonda oynanmaktadir. Bunun

yaninda tesis Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenmekte olan

sampiyonlara da ev sahipligi yapmaktadir.

2010 - 2011Egitim/Ogretim yilinda, tesisin zemini, dis cephesi, catis1 ve ici
temizlenmis, soyunma odalari, dusa kabinler, soyunma dolaplari ve lavabolar yenilemis,

eksiklikleri giderilmistir.

COK AMACLI SALON: Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amagh Salon,
cesitli spor aktiviteleri icin kullanilmaktadir. Ayrica Ogrenci Spor Kuliipleri de toplanti

yeri olarak yine bu salondan faydalanmaktadirlar.




SAGLIKLI YASAM MERKEZI: 2 salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile
calismalarin yapildigi béliimdiir. 2006 - 2007 Egitim/Ogretim Yir'nda merkezin
kullaniminin denetlenmesi ve diizenlenmesi amaciyla tliyelik kosullarinda ve giris-¢ikis
sistemlerinde degisiklige ve yenilenmeye gidilmistir. 2008 - 2009 Egitim/Ogretim
Yil'nda mevcut spor aletlerinin bakim onarimi yapilarak yenileri alinmis ayn1 zamanda
salonda calisanlarin gorsel-isitsel olarak faydalanmalarini saglayacak eklemelerde
bulunulmustur. 2010 - 2011Egitim/Ogretim YilI'nda, salonun zemini, dis cephesi ve ici
temizlenmis, boya-badanasi yapilmis, ayrica havalandirmasi tadilata alinmis ve

eksiklikleri giderilerek yenilenmistir.

ITU HAVUZU SAGLIKLI YASAM MERKEZi: ITU Olimpik Havuz Binasr’nda

akademik ve idari personele hizmet vermek icin ac¢ilan ve2 salondan olusan yeni Saghkl
Yasam Merkezi, genel olarak aerobik temelli ¢calismalarin yapilabilmesi icin kardiyo ve

kuvvet gelisimi calismalari icinde agirlik makineleri ile dizayn edilmistir.

TENIS KORTLARI: Uluslararas: Tenis Federasyonu’'ndan onayli zemin malzemesi
ile 2005 - 2006 Egitim/Ogretim Yil'nda kaplanmis olan 4 adet tenis kortumuzda
mevcut olan aydinlatma sisteminin 2006 - 2007 Egitim/Ogretim Yil'nda yenilenmesi ile
aydinlatmanin tiim kortlar1 kapsamasi saglanmistir. Bugiin artik tiim tenis kortlarinda

gece magclari oynanabilmektedir.

OLIMPIK YUZME HAVUZU: Uzun bir insaat asamasinin ardindan, 09 Mayis 2007
tarihinde ITU Olimpik Yiizme Havuzu’ nun yiiklenici firmadan gegici kabulii ITU Yap:
isleri ve Teknik Daire Bagkanlg tarafindan gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde
diizenlenmis olan “Ilk Gésteri” program ile de tesisin anahtar devir teslimi iTU Beden
Egitimi Boliimii ve Spor Birligi'ne yapilmis ve tesis 18 Haziran 2007 tarihinde kullanima

acilmistir.

Tesisin teslim alinarak kullanima agilmasinin hemen ardindan, ITU Beden Egitimi
Boliimii'nce 6nceden yapilmis g¢alismalar dogrultusunda, tesisin i¢cinin ve cevresinin
diizenlenmesi ile tlyelik ve giris-¢ikis sistemlerinin olusturulmas1 g¢alismalarina

baslanmistir. Halen devam etmekte olan tyelik sistemi calismalarinin yaninda iki adet




saunanin insaati da tamamlanmistir. Tesis, acildig1 giinden bu yana, ylizme ve sutopu
dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi bir¢ok miisabakaya ev sahipligi
yapmistir. Tesiste ayrica ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim calismalar1 Yaz Spor

Okuluy, Kis Spor Okulu ve Yetiskin Yiizme Kurslari adlari altinda verilmektedir.

STADYUM: Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 -
2009 Egitim/Ogretim Yi'nda tamamlanmistir. Tesisimizden {iniversite spor
takimlarimiz, fakilte takimlarimiz, 6grenci spor kuliiplerimiz yararlanmaktadirlar.
Ayrica tartan pist sabah 09:00 aksam 21:00 arasinda yiiriiylis ve kosu sporlarina yonelik
olarak kullanilmaktadir. Stadyum’un a¢ik ve kapali tribiin bélimlerinde zemin yalitimi
olmadigindan yagmur yagdiginda zeminden su kacaklar olmaktadir. Bu nedenle tadilat

yapilmaldir.

HALI SAHALAR: Ayazaga yerleskesinde bulunan 2 adet hali saha aksam saat

21.00 ‘e kadar 6grenci, personel ve diger kullanicilar yararlanmaktadir.

VADI YURTLARI SPOR SALONU: Uzun bir dénem boyunca goézden uzak kalmis
olan Vadi Yurdu Spor Salonu, 2006 - 2007 Egitim/Ogretim Yih itibari ile yeni bir
cehreye kavusmustur. Tesis icinde bulunan odalarin, soyunma odalarinin temizlikleri ve
bazi bakimlar1 yapilmis, soyunma odalarina soyunma dolaplar1 konulmus, potalar
kismen yenilenmis, givenlik Onlemleri alinmistir. Buna ragmen ozellikle Vadi
Yurtlar’nda kalmakta olan 06grencilerimizin tesisten daha verimli sekilde
faydalanabilmeleri i¢in uzun saatle agik olmasi gerekmektedir. 2010 -
2011Egitim/Ogretim Yi'nda salonun zemini, dis cephesi ve ici temizlenmis, boya-

badanasi yapilmis ve eksiklikleri giderilerek yenilenmistir.

GUMUSSUYU YERLESKESI
GUMUSSUYU SPOR SALONU: ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol,

voleybol, hentbol ve dans etkinliklerinin yani sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu

yerleskedeki 6grenci ve personelin tesisi daha verimli kullanabilmeleri icin tadilat

gereklidir.




TUZLA YERLESKESI

Denizcilik Fakiiltesinde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi
ogrencilerine egitim amacgh hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biyiik
sporcumuz Ri{hi SARIALP’ ten alan ¢ok amagh bir spor salonu ve bir de kondisyon
salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik Fakiiltesi tarafindan yonetilmekte, talep

edildiginde Boliimlimiizce destek verilmektedir.

UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

BADMINTON: Badminton Takimi1 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Universiteler

arasi1 musabakalara katilmadi.

BASKETBOL: 21 Subat - 04 Mart 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen
“Tlrkiye Universiteler Basketbol 1. Lig Miisabakalarina katilan 9 bayan, 13 erkek,
toplam 22 sporcudan olusan ITU Basketbol Erkek ve Bayan Takimlar1 karsilasmalar
sonucunda erkelerde B Kategorisinde kalmay1 bagarirken ITU Bayan Takimi 2.

Olmustur.

BOWLING: 28 Subat - 01 Mart 2011 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen

“Tiirkiye Universiteler Bowling Birinciligi Miisabakalarina katilan 5 kisilik iTU Bowling

Erkek Takimi miisabakalar neticesinde Tiirkiye 3. sii olmustur.

BRiC: 01 - 02 Mart 2011 tarihleri arasinda Bilkent Universitesi, Ankara’da
diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Bri¢ Birinciligi Miisabakalarina 6 sporcudan olusan

ITU Bri¢ Erkek Takimi katilmistir.

ESKRIM: 21 Nisan 2011 tarihleri arasinda Eskisehir'de diizenlenen “Tiirkiye
Universiteler Eskrim Birinciligine Ogr. Gor. Nevzat SONMEZ sorumlulugunda katilan ve
8 bayan, 12 erkek sporcudan olusan iTU Bayan ve Erkek Eskrim Takimlar1 miisabakalar
sonucunda Bayanlar EPE dalinda Tiirkiye 2.cisi olurken erkeklerde FLORE dalinda

Tiirkiye 3.sli olmustur.




FUTBOL: 28 Subat - 18 Mart 2011 tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenen
“Tiirkiye Universiteler Futbol 1.Lig Miisabakalarina Aras. Gor. Biilent ARSLANTAS
esliginde katilan ve 24 erkek sporcudan olusan ITU Futbol Erkek Takimi karsilasmalar

sonucunda 13 tiniversite arasinda 4.liik elde etmislerdir.

FUTSAL: 22 Subat - 05 Mart 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen
“Istanbul Futsal 1.Lig" Miisabakalarina Aras. Gor. Biillent ARSLANTAS esliginde katilan
ve 11 erkek sporcudan olusan ITU Futsal Erkek Takimi karsilasmalar sonucunda 13

Universite arasinda 4.liik elde etmislerdir.

HENTBOL: 06 - 10Aralik 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen
“Tiirkiye Universiteler Hentbol 1.Lig Miisabakalarina Aras. Gor. Dr. Hiilya Yeltepe
esliginde katilan ve 16 erkek sporcudan olusan ITU Futbol Erkek Takimi karsilasmalar

sonucunda 2. lik elde etmislerdir.

KAYAK: 31 sporcudan olusan ITU Bayan ve Erkek Kayak Takimlar1 20 - 25 Aralik
2010 Tarihlerinde Erzurum’da yapilmasi planlanan Tiirkiye Universiteler Kayak
Birinciligi Miisabakalarina Ogr. Gor. Yusuf UZUNBAS esliginde katilmislardir. Erzurum

‘da kar olmadig1 i¢in miisabakalar yapilamamistir.

KORFBOL: 15 - 17 Nisan 2011 tarihleri arasinda Hollanda'da Eindhoven'da 29.su
diizenlenen "Atilla/Euflex Student Korfboll Championship" turnuvasina Aras. Gor.
Biilent ARSLANTAS esliginde katilan ve 15 kisiden olusan tiniversite takimi 12 iilkeden

36 takimin yaristig1 bu organizasyonda 13.siray1 almistir.

KORUMALI FUTBOL LIGI: 28 Kasim 2010 - 14 Mart 2011 tarihleri arasinda
diizenlenen, Ars. Gor. Biilent Aslantas’in idari sorumlulugunu yaptig: Siiper Lig Korumali

Futbol Miisabakasinda 45 kisilik tiniversite takimimiz gurubunda 2.olmustur.

MASA TENISI: 02 - 05 Mayis 2011 tarihleri arasinda Malatya’ da diizenlenen

“Tiirkiye Universiteler Masa Tenisi Birinciligi Miisabakalarina Rifat AKYOL esliginde
katilan ve 4 erkek, 4 bayan, toplam 8 sporcudan olusan ITU Masa Tenisi Takimi

karsilasmalar sonucunda dereceye girememislerdir.




MUAY THAI: 02 - 06 Haziran 2011 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen
“Tiirkiye Universiteler Muay Thai Sampiyonas’na Aras. Gor. Biilent ARSLANTAS
esliginde 4 sporcu ile ilk defa katilim gerceklestirilmis ve 4.liik elde etmislerdir.

OKCULUK: 18 - 19 Nisan 2011 tarihleri arasinda, Antalya’da diizenlenen “Ttrkiye
Universiteler Okg¢uluk Birinciligi Miisabakalarina katilan ve 1 bayan, 4 erkek sporcudan
olusan ITU Okguluk Bayan ve Erkek Takimlari miisabakalar sonucunda dereceye

girememislerdir.

PLA] VOLEYBOLU: Bayan- Erkek sporu 6grencilerimizle katilmay1 planladigimiz

miisabakalara ekonomik nedenlerden dolay1 takimlarimiz katilamamaistir.

SALON FUTBOLU: 15 - 19 Mart 2011 tarihleri arasinda, Antalya’da diizenlenen
“Tiirkiye Universiteler Salon Futbolu Birinciligi Miisabakalarina Aras. Gor. Biilent
ARSLANTAS esliginde katilan 15 bayan sporcudan olusan ITU Salon Futbolu Bayan
Takimi ilk defa bu kategoride yarismigtir.

SATRANC: 03-06 Mart 2011 tarihleri arasinda Zirve Universitesi'nde,
diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Satran¢ Sampiyonasi'na Aras. Gér. Hiillya YELTEPE
esliginde katilan 2 bayan sporcudan olusan ITU Satran¢ Bayan Takimi 32 {iniversite
arasinda 22., 2 erkek sporcudan olusan ITU Satran¢ Erkek Takimi ise 59 iiniversite

arasinda 10. olmustur.

SUTOPU: 09 - 12 Mayis 2011 tarihleri arasinda Selcuk Universitesi, Konya'da

diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Sutopu Birinciligi Miisabakalarina Cigdem SEZER

antrenérliigiinde katilan ve 13 sporcudan olusan ITU Erkek Sutopu Takimi, miisabakalar

sonucunda 9 takim arasindan 7.lik elde etmistir.

TAEKWANDO: 09 - 12 Mayis 2011 tarihleri arasinda Selguk Universitesi,
Konya'da diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Taekwondo Birinciligi Miisabakalarina
katilan ve 1 bayan, 3 erkek, toplam 4 sporcudan olusan ITU Bayan ve Erkek Taekwondo
Takimlari, miisabakalar sonucunda takim halinde derece alamamalarina Kkarsilik

bireyselde 49 kg. da miicadele eden Kimya Metalurji Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme




Miihendisligi Bolimi 1. sinif 6grencimiz Nagahan KAYA kategorisinde 3.liik elde

etmistir.

TENIS: 29 Mart - 03 Nisan 2011 tarihleri arasinda, Akdeniz Universitesi,
Antalya’da diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Tenis 1.Lig Miisabakalarina Ogr. Gér.
Yusuf UZUNBAS esliginde katilan 5 erkek sporcudan olusan ITU Erkek Tenis Takimi
karsilasmalar sonucunda 2. olarak siiper lige terfi hakki kazanmistir. Yine ayni tarihler
de “Tiirkiye Universiteler Tenis Siiper Lig Miisabakalar1” na 5 bayan sporcusuyla katilan

ITU Bayan Tenis Takimi ayni ligde kalmay1 basarmistir.

VOLEYBOL: 02 - 07 Mart 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen
“Tiirkiye Universiteler Voleybol 2.Lig Miisabakalarina Ogr. Gér. Nevzat SONMEZ
esliginde katilan, 16 bayan sporcudan olusan ITU Bayan Voleybol takimi karsilasmalar
sonucunda Sampiyon olarak 1.Lige ¢ikmistir. 11-16 Nisan 2011 tarihleri arasinda
yapilan “Tiirkiye Universiteler Voleybol 1.Lig Miisabakalarina katilan 14 kisilik iTU
Erkek Voleybol Takimi kendi liginde kalmay1 basarmistir.

YELKEN: 07 - 17 Nisan 2011 tarihleri arasinda, Lorient, FRANSA’da diizenlenen
“43e Course Croisiére EDHEC Avrupa Universiteler Yelken Yarisina 1 bayan, 6 erkek,
toplam 7 sporcudan olusan ITU Yelken Takimi miisabakalar sonucunda kendi
klasmanimizda 56 tekne arasindan 14., tiim siniflarda %100 6grenci kategorisinde 4. ve

uluslararasi kategoride 3. olmustur.

YUZME: 13 - 15 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Selguk Universitesi, Konya’da

diizenlenen “Tiirkiye Universiteler Yiizme Birinciligi Miisabakalari’na Ibrahim

CANDEMIR antrenérliigiinde katilan ve 8 bayan, 8 erkek, toplam 16 sporcudan olusan
ITU Bayan ve Erkek Yiizme Takimlar1 miisabakalar sonucunda takim halinde bayanlarda
29 takim arasindan 24., erkeklerde 34 takim arasindan 5. olmuslardir. Bireyselde ise
Elektrik Elektronik Faktltesi, Kontrol Miihendisligi Boliimu 3. sinif 6grencimiz Burak
FINDIK 200 m. sirtiistii yarisinda 3., Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Ugak Miihendisligi
Boliimi 1. sinif 6grencimiz Olcay SARI 100 m. kelebek yarisinda 3. olmuslardir.




DiGER ETKINLIKLER

10 KASIM KOSUSU: 16 Kasim 2011 tarihinde diizenlenen 27. Geleneksel Atatiirk
Kosusuna tniversitemiz ogrencileri ve personelinden 48’si erkek, 16’s1 bayan olmak
lizere toplam 64 kisi katilmigtir. 2006 - 2007 Egitim/Ogretim Yil'ndan bu yana ITU
Gelistirme Vakfi Okullar’'ndan Ozel Dr. Natuk Birkan ilkégretim Okulu Vakfi Koleji'nin

ogrencilerinin de katilimiyla organizasyon ¢ok daha renkli bir hal almistur.

ITU FAKULTELERARASI FUTBOL MUSABAKASI: 07 Mart - 20 Nisan 2011
tarihleri arasinda diizenlenen fakiilteler arasi futbol miisabakalarinda birinciligi isletme
Fakiltesi, ikinciligi Makine Fakiiltesi tictinciuliik kupasini ise Elektrik Elektronik

Fakiiltesi almistir. Katilan 6grenci sporcu sayis1 375

ITU PERSONEL FUTBOL MUSABAKASI: 25 Nisan - 07 Haziran 2011 tarihleri

arasinda diizenlenen ITU Personel Futbol Miisabakalar1 sonunda Saghk

Kiiltiir Spor Daire Baskanligi sampiyon olurken, ikincilik kupasini Yapi Isleri Teknik

Daire Baskanlig), t¢linciiliik kupasini ise Beden Egitimi Bolimi almistir. Miisabakaya

toplam 165 personel sporcu katilmistir.

ITU ATATURK VE CUMHURIYET KUPASI: 24 Ekim - 08 Aralik 2011 tarihleri
arasinda Universitemiz personelleri arasinda oynanan “Atatiirk ve Cumhuriyet Kupas1”
futbol miisabakalarina 11 fakiilte - birim takimi katilmis olup siralama; 1. SKSDB,
2. Strateji - Gengler ve 3. Beden Egitimi Boliimii olmustur. Katilan sporcu personel

sayis1 165

ULUSLARARASI ORYANTRING MUSABAKASI
Ars. Gor. Biilent ARSLANTAS sorumlulugunda, Fransa- Toussaint'da 26 Ekim-04
Kasim 2011 tarihlerinde dilizenlenen organizasyonda tiniversitemizi 13 sporcu ile

bireysel branslarda temsil edilmistir.




ULUSLARARASI OGRENCI SPOR TURNUVASI
Ars. Gor. Biilent ARSLANTAS sorumlulugunda, Sirbistan - Belgrad kentinde
“EuroBelgrad” Uluslararas: Ogrenci Spor Turnuvasrna ITU Bayan Futsal Takimi 14

sporcusu ile katilmistir.

Ogrenci Spor Kuliipleri

OGRENCI SPOR KULUPLERI

2005 - 2006 Egitim/Ogretim Yil'nda ITU Beden Egitimi Béliimii tiiziigiiniin
degismesi ile Ogrenci Spor Kuliipleri yeni bir olusum icerisine girmislerdir. Bu yeni
olusum geregi yapilarinda degisiklige giden Ogrenci Spor Kuliipleri, 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yil'nda bu degisimlerle birlikte {iniversite icinde sportif faaliyetlerin
diizenlenmesinde daha aktif rol listlenmeye baslamislardir. Bunun yaninda, yukarida
bahsi gecen, Rektorlilk Makami'nin 15 Ekim 2009 tarih ve 979 sayili yazisinin ITU Spor
Birligi Yonetmeligi'nin ilgili maddelerini ve bu maddelere dayali olarak kurulmus olan
ITU Ogrenci Spor Kuliiplerini fiilen islevsiz hale getirmesinden dolayi, bu tarihten

itibaren Ogrenci Spor Kuliipleri, ITU Beden Egitimi Béliimii tarafindan olusturulmus

olan ITU Beden Egitimi Boliimii Ogrenci Spor Kuliipleri Koordinatérliigii'ne baglanmis

ve tiiziiklerinde gerekli diizenlemeleri yapmislardir. Bu yeni olusum sonucunda

tekrardan kurulan ITU Ogrenci Spor Kuliipleri listesi asagidaki gibidir.

ITU OGRENCI SPOR KULUPLERI

ITU Ogrenci

Aikido Kultuiba

ITU Ogrenci

Korfbol Kulibii

ITU Ogrenci

Amerikan Futbolu
Kulibii

ITU Ogrenci

Masa Tenisi Kulubii

ITU Ogrenci

Bri¢ Kuliibli

ITU Ogrenci

Okguluk Kuliibti

ITU Ogrenci

Dagcilik Kuliibt

ITU Ogrenci

Orienteering Kuliibii

ITU Ogrenci

Dans ve Jimnastik
Kuliibii

ITU Ogrenci

Ragbi Kuliibii

ITU Ogrenci

Eskrim Kuliibii

ITU Ogrenci

Sualti Sporlari
Kuliibii

ITU Ogrenci

Frizbee Kuliibii

ITU Ogrenci

Tenis Kulubi

ITU Ogrenci

Havacilik Kuliibu

ITU Ogrenci

Yelken ve Yat
Kuliabi

ITU Ogrenci

Kickboxing Kuliibii




Universitemizde ayrica 6grenciler ve personel icin “Rektérliitk Kupas1” ad1 altinda
turnuvalar diizenlenmektedir. Bu turnuvalar ile amag¢ gerek o6grencilerin gerekse de

universitemiz personelinin spor yoluyla kaynasmalarinin saglanmasidir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirligii)

2547 sayill Yiiksekégretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarinca ITU égrencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida
bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile
kultirel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tirli
kiiltiir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve yonetmek iizere “ITU Kiiltiir ve Sanat

Birligi Birimi” kurulmustur.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi, miihendislik egitiminin agirlhikli oldugu ITU’de kiiltiirel

ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve ogrencilerin aktif katilimlariyla kisisel
yeteneklerini bilimsel bir ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur.
Ozel yonetmeligi cercevesinde, 6grenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanat¢i ve wuzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat Birligi'ne bagh kuliiplere, ITU égrencileri serbestce
liye olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat Birligi Binasi, ITU
Ayazaga Yerleskesi Mustafa Inan Kitapligi yaninda yer almaktadir. Iki kath binada
konferans, sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine
elverisli 380 kisilik Bliyiik Toplanti1 Salonu, yine ayni amaca yonelik 90 kisilik bir Kigiik
Salon bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlar1 toplanti
ve bilgisayar odasi ile iyelerine hizmet vermektedir. Kuliipler, kendi alanlarinda
calismalarini siirdiirmektedir. 2007 Mali Yih Kiiltiir Sanat Birligi Ek Hizmet Binasinin
faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet
multimedya laboratuari, kuliip odalari, 2 adet gorsel sanatlara yonelik ¢alisma salonu,
fotograf laboratuari ve idari toplantilarin diizenlenmesine yonelik 1 adet toplanti salonu

hizmete girmistir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yam sira o6zgiir diisiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle;

genglerin, zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticiliga




yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. ITU
Kultir ve Sanat Birligi catis1 altinda 6grencilerin sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir
bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in

ogrenci kultipleri kurdurmakta ve bu yonde etkinlikleri desteklemektedir.

Kiltiir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diistince Kuliiplerinin
hazirladigr ve sundugu calismalarla 6grencilerin bilimin yani1 sira sanati da farkh
boyutlarda algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda
etkinlik gosteren Uzmanlik Kuliiplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider
kuruluslardan temsilcilerin katildig1 sempozyum, yaz okullar1 gibi aktiviteler ile

ogrencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

C)grenci kuliiplerimiz 2008-09, 2009-10 ve 2010-11 doénemlerinde, Kkuliip
amaclarina uygun ve nitelikli toplam 4369 etkinlik diizenlemislerdir. Bu etkinliklerden
1481 tanesi iiyelere ve bolim ogrencilerine yénelik, 399 tanesi ITU &grencilerine
yonelik, 287 tanesi ulusal ve 82 tanesi uluslararasi faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin 324
tanesi sunum, 520 tanesi seminer, 120 tanesi konferans, 213 tanesi kiltiirel ve teknik
gezi, 601 tanesi egitim ve kurs, 69 tanesi sergi, 252 tanesi sahne gosterisi, 108 tanesi
yarisma ve 130 tanesi calistay ve proje olarak gerceklestirilmistir. KSB olarak ise, 3
festival (ITUFEST), 1 séylesi, 2 tiyatro gosterisi, 2 senlik (Kuliipler Senligi), 54 seminer
(Kuliipler Semineri), 9 konser gerceklestirdik.

Universitemizin 6grenci kuliiplerinin ihtiyaclarini tek bir merkezden saglayabilmek
amaciyla, Beden Egitimi Bolimui’'ne bagh olarak ¢alismalarini stirdiiren spor kuliiplerini

de KSB biinyesine alma calismalarimiz yeni yonetmeliklerimizle beraber sonuc¢lanmis

bulunmaktadir. Béylece, tiim ITU kuliiplerini aym ¢at1 altinda toplayarak daha giiglii

olacagz.

Yukarida belirtilen donemlerde, kiiltiir ve Sanat Birligi kuliipleri olarak yapilan tiim

faaliyetlerin genel bir toplami asagida tablo olarak verilmistir.




2008 - 2009 AKADEMIK YILI KULUPLER FAALIYET VERILERI

GENEL TOPLAM

KULUP AKTIVITELERI

Sayisi

Harcanan Giderler

| 316.877,00 | | Saglanan Gelirler | 315.794,50 | |

Katilimci Sayisi

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel

78

Ulusal

Uluslararasi

AKTIVITE SAHIBI

Duzenleyen

Ortak Dlizenlenen

24

Aktif Katilimci |

Misafir

AKTIVITE TURU

Kuliip igi

Seminer,Soyleyisi

130

Egitim,Kurs

Yarigsma,Turnuva

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre

29

Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Kiilt. Tekn. Gezi

34

Gosteri,Festival

Basari,Derece

2009 — 2010 AKADEMIK YILI KULUPLER FAALIYET VERILERI

GENEL TOPLAM

KULUP AKTIVITELERI

Sayisi

Harcanan Giderler

| 377.372,86 | | Elde Edilen Gelir | 386.991,60 | |

Katilimci Sayisi

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel

137

Ulusal

Uluslararasi

AKTIVITE SAHIBI

Diizenleyen

Ortak Duizenlenen

45

Aktif Katilimci

Misafir

AKTIVITE TURU

Kuliip lgi

Seminer,Soyleyisi

195

Egitim,Kurs

Yarigsma, Turnuva

Kullip Etkinligi

Konferans,Kongre

44

Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Kilt.Tekn. Gezi

87

Gosteri,Festival

Basari,Derece

2010 — 2011 AKADEMIK YILI KULUPLER FAALIYET VERILERI

GENEL TOPLAM

KULUP AKTIVITELERI

Sayisi

Harcanan Giderler

| 539.290,93 | | Elde Edilen Gelir

| 499.164,00 | |

Katilimci Sayisi

120187

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel

184

Ulusal

Uluslararasi

AKTIVITE SAHIBI

Duzenleyen

Ortak Diizenlenen

659

Aktif Katilimei

Misafir

AKTIVITE TURU

Kuliip Igi

Seminer,Soyleyisi

195

Egitim,Kurs

Yarigma, Turnuva

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre

a7

Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Kiilt. Tekn. Gezi

92

Gosteri,Festival

Basari,Derece




2010 — 2011 YILI iSTATISTIKLERI

Kiiltiir ve Sanat Birligi'ne ait faaliyet istatistikleri
KULTUR VE SAaNAT BiRLIGEH (KSB)

KULUP akTiVITELERI

Harcaran Gidaiar Sponsoer Galkan Kt Sayigi

AKTIVITE HITELIGI

|

AKTIVITE SaHiBl

Ulislararasi

[ = ]

Eulip bgi

Ortak Dursnisnen

Saminer, Soyleyig

AR Katihinme)

TE TURU

Egtim, Kurs

Wlinafir

farngma, Tumusa

Hulip Etidnligi

Kanfarans Kengre

Galigtay, Proje

Kiaklr-Teknik Sex

Sbster, Festival

Bagar, Derece

Kiiltiirel Kuliiplere ait faaliyet istatistikleri
KULTUREL KULUFLER

HwULUP aKTIWITELERI

Elde Edilen Selir ARTOI

[ ]

Akbt Eatihmes Ilizatr

Haroanan Slderler Katiline | Sayis

AKTIVITE HITELIGI

Ltymnml B | Liisal

AHTIVITE saHIBl

Likimdararas

Dizenleyen Criak Dizenl=nen m

AKTIITE TURU

Eumnp i

Seminer, Goyleyig

Egitirn, Kurs

warrgma Turmurya

Hullp EXkindig

S, Soatedim

Eonferans, Kongre

Elniir-Takiek Gas

Sergl Fuar

Giatern Feutival

Caligtay Proje

Bagan, Darece




Uzmanhk Kuliiplerine ait faaliyet istatistikleri

UZMAMLIK KULUPLERI

KULUF AKTIWITELERI

Dazenleyen

Haroaman Giderker

Criak DOzenlensn

EEER Elde Edilen Selr

AHTIVITE MITELIG

KN Unseal

AKTIVITE saHIEl

aw Akt Fatiemo)

E.atilemal Sayis

Liyslsraras

kisalr

Kl Igi

Sepranesr, Sdyle i

AKTIVITE TURU

E Egitim, Kurs

¥ mrigmna, Turmurs

Kullp Ekindig

Surnim, Seatarim

Konferans. Kongre

FHGr-Taknik Ses

Sergl Fuar

Siabari Fastinal

Cahgtay. Proje

Bagarn, Darece

KSB, Uzmanhk Kulipleri ve Kiiltiirel kKuliiplerin toplam faaliyet istatistikleri

GENEL TOPLAM

KULUP aKTIVITELERI

Saymm

Harcanan Giderler

Elde Edilen Gelir

Fatilime: Sayes

AKTIVITE NITELRKS]

LAuslararas:

Dizenleyen

Orak Dizenlenen

AKTIVITE saniel

Akt Eatilimic

Hulip lci

Kudip Etkinligi

Saminer, Soyleyisi

Kontarars, Kongre

axTiVITE TURU

Egitsm. Kurs

Sarg Fuar

angma, Turmrsa

Gahgtay, Proje

Sunum, Sesterim

Kuit. Tekn. Gea

{Gasten, Festival

Basar, Derece




F) Diger Hizmetler

Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

ITU Anaokulu Magka ve Ayazaga olmak lizere iki yerleskede iTU akademik ve idari

personel cocuklarina bakim ve egitim hizmeti vermektedir.

2010-2011 Egitim Déneminde;

Ayazaga Anaokulunda;

J 0-6 yas grubunda: 68

Macka Anaokulunda;

° 0-6 yas grubunda: 55

e  7-12 yas grubunda: 2
olmak tzere 57 cocuk

toplam 125 ¢ocuk egitim ve bakim hizmeti gormustiir.

Personel

Cocuklarimizin Egitim ve Bakim hizmetinden sorumlu, her iki yerleskedeki Kres
ve Anaokullarimizda;

1 Midiir,

1 psikolog,

120gretmen,

1 sekreter,

1 hemsire,

21 yardimci eleman,

2 Guvenlik gorevlisi olmak tizere 39 personel calismaktadir.

Egitim Programimiz

Yasini doldurmadan Kresimize baslayan ¢ocuklarimizla, diger yas gruplarindan
olan (1-6 yas) c¢ocuklarini kapsar. Ayrica Macgka yerleskesinde 7-12 yas Etiit grubuna
devam eden c¢ocuklarimiz icinde destek programimiz bulunmaktadir.(okuma yazma
calismalari, glizel yazi yazma, matematik, agabeylik ablalik programi gibi etkinlikler )
insan gelisiminin en 6nemli devresi olan 0-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, cocuk
icin gelisimin en hizli oldugu, biyudigil, cevresinden etkilendigi bir donemdir.
Dolayisiyla hazirladigimiz  egitim programlar1 her yas grubu igin ayr1 ayri
diizenlenmistir.




Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, cocuklarin yaparak, yasayarak, tiim
duyularini kullanarak 6grenmesi, sorumluluk verilmesi icin yas ve gelisim 6zellikleri, ilgi
ve gereksinimleri bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak Egitim Programi uygulanmistir.

Egitim programimizda, Aile katilimi okul aile isbirligi cocuklarin gelisiminde 6nemli yer
tutar.

Kres grubumuza ( 0-2 yas) 2011 egitim yilinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni
girerek gereken bakim ve egitim hizmeti uygulanmasina ek olarak egitim etkinlikleri de
verilmistir.

Sosyal EtKkinliklerimiz

Gezilerimiz( okul i¢i ve dis1 gezilerimiz)
Tiyatro (okul i¢i ve dis1 tiyatro etkinlikleri)
Sinema

Kukla

Mutfak etkinlikleri

Kutlamalar

Dogum Giinleri

Brans Derslerimiz

Satrang

ingilizce

Bilgisayar

Miizik-orff etkinlikleri
Drama

Bale, halk oyunlari, dans

Fiziki Donanim

Ayazaga yerleskesinde ki Anaokulu bahgesine hareketli oyun park oyuncaklari
alinmstir.

Ayazaga Anaokulu mutfagina klima takilmistir.

Ayazaga yerleskesi de ki Anaokulunun yer minderleri yenilenmistir.

Ayazaga Anaokulu personel - veli bekleme odasina yeni mobilyalar alinmistir.
Macka yerleskesinde ki Anaokulunun personel - veli bekleme odasinin egyalari

yenilenmistir.

Macgka Anaokulunda bir sinif hemsire odasi-revir olarak diizenlenmistir.




Kres Ucretleri:

MAAS ALT SINIRI

2.901,00 TL
2.701,00 TL
2.501,00 TL
2.301,00 TL
2.101,00 TL
1.901,00 TL
1.701,00 TL
1.501,00 TL
1.251,00 TL
1.001,00 TL
901,00 TL

MAAS UST SINIRI

ve usti
2.900,00 TL
2.700,00 TL
2.500,00 TL
2.300,00 TL
2.100,00 TL
1.900,00 TL
1.700,00 TL
1.500,00 TL
1.250,00 TL
1.000,00 TL

AIDAT
300,00 TL
280,00 TL
260,00 TL
250,00 TL
240,00 TL
220,00 TL
200,00 TL
190,00 TL
180,00 TL
170,00 TL
160,00 TL

- 900,00 TL'ye kadar 150,00 TL

Etiit Ogrencileri 150,00 TL

ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayih Oziirliller ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak
hazirlanan  Yiiksekégretim Kurumlar1  Oziirliler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda
ozurli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili
ihtiyaclarin1 tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri

belirleyip, uygulamak ve sonuclar1 degerlendirmek tizere 24.04.2008 tarih 4798 sayih

Universite Yonetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda ITU Engelli Ogrenci Danisma

Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Kurulan birimimiz 18 akademik ve idari tiyesi
ile 17.03.2009 tarihinde Eski Rektorlilk Binasi 133 numarali odasinda faaliyetlerine

baslamistir.




Birimimiz 2009 yili icerisinde www.engelsiz.itu.edu.tr web adresini olusturmus,
02.10.2009 tarihinde ITU Engelsiz Ogrenci Danisma Birimi Yoénergesini yayinlamis ve
Ulusal diizeyde diizenlenen Oziirliiler Vakfi Kongresine ve YOK Engelli Ogrenci Danisma

Birimleri Toplantisina katilimlarini gergeklestirmislerdir.

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢cin saha caligmalari
yuriitmeleri gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi i¢in ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz biitgesinden destek
sunulmaktadir. Ilgili hizmetin yerine getirilebilmesi icin mali y1l icerisinde 600.000,00

TL harcama gerceklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programai:

Universitemiz arastirma gérevlileri ve 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta,
harcamalar: ilgili mevzuat ¢ergevesinde Baskanligimizca karsilanmaktadir. Igili
destegin saglanmasi i¢cin mali yil icerisinde 1.430.264,00 TL harcama

gerceklestirilmistir.

Kismi Zamanl Istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli
birimlerinde kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is
hayatina dair tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina

karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde

etmeleri saglanmaktadir. Ilgili calismalar karsihiginda 6grencilerimize 670.000,00 TL

o0deme gerceklestirilmistir.

iTU Bilim Merkezi

ITU Bilim Merkezi'nin amaci, her yastan 6grencinin bizzat deneyerek, kullanarak,
gorerek ve isiterek; bilimin, doganin temel isleyis yasalariyla yiiz ylize gelmesini ve
teknolojiyle her alanda tanismasini saglamak, 7°’den 77’ye toplumda bilim kiiltliriini
yaymak, bilimi ve teknolojiyi sevdirmek, insanlarimizi bilim ve teknolojiye
yonlendirmektir. Merkeze iliskin tiim giderler Daire Baskanlhigimiz biitcesinden
karsilanmaktadir.




Ilk olarak 2000-2004 yillar arasinda faaliyet gdstermis olan ve o dénemdeki ismi
ITU Deneme Bilim Merkezi olan ITU Bilim Merkezi Kasim 2007 tarihinde, Taskisla
yerleskesinde bulunan eski yerinde tekrar ziyarete agilmistir.

1.500 m?’lik kapal1 ve 3.500 m?’lik acik alana sahip olan merkezde optik yanilsama,
mekanik, elektrik, uzay, matematik, akiskanlar dinamigi, ses ve titresim tematik
alanlarindan yaklasik 70 birim bulunmaktadir. Merkez'de 140 izleyici kapasiteli bir de
konferans salonu ve ziyaretcilerin serbestge yararlanabilecekleri bir kiitiiphane vardir.
ITU Bilim Merkezi European Network of Science Centers and Museums (ECSITE) agina
tyedir.

Kuruldugu tarihten itibaren ITU Bilim Merkezi asagida basliklar1 verilen cesitli
projelerde yer almistir.

v. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Atama:
Baskanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanlig
tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek

ITU Personel Daire Baskanlig: tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanhgimiz tarafindan Satinalma Sube
Midirligi’'ne havale edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Buna iliskin siire¢ asagidaki gibidir:
A) Dogrudan temin usuliiyle alim.
B) Acik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.




Yetki ve sorumluluk yapimiz:

SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAIRE

BASKANI

BASKANLIK
SEKRETERI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLER| SUBE
MUDURLUGU

KULTUR
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HIZMETLER BIRIMI

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

YEMEK
ISLETMELERI SUBE
MUDURLUGU

YURTLAR SUBE
MUDURLUGU

|

GUMUSSUYU
SAGLIK ODASI

AYAZAGA KRES VE
ANAOKULU

MACKA KRES VE
ANAOKULU

TASKISLA SAGLIK
ODASI

YEMEK
iSLETMELERI
SUBE MUDUR
YARDIMCISI
(TUZLA)

GUMUSSUYU ERKEK
VE KIZ OGRENCI
YURDU MUDURU

AYAZAGA IDARE
AMIRI

VADI YURTLARI
MUDURU

GUMUSSUYU
IDARE AMIRI

MACKA IDARE
AMIRI

TASKISLA IDARE
AMIRI

ARIOGLU VE GOK
YURDU MUDURU

AYAZAGA ve ZEYNEP
BIRKAN KIZ YURDU
SORUMLUSU




Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'na uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin

gerceklestirilmesi icin ITU Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligr'na iletilmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:
Ogrencilerle iligkiler sorumluluk alaninda:
1.1. 0SS smavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gormeye gelen

ogrencilere Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’'nin olanaklarinin

anlatilarak 6grencilerin ITU’yii tercih etmesinin saglanmas.

Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:
2.1. Su kesintisi oldugunda Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanligi'ma bagh
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.
. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’'na bagh
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.
. Mevcut kosullanimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak ITU
mensuplarina daha kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.
Yonetim ve insan kaynaklari1 sorumluluk alaninda:
3.1. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek ve konusunda deneyimli
ve nitelikli personel alinarak personel kalitesinin arttirilmasi.
Diger alanlarda:

4.1. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek i¢in afet hazirlik ¢alismalari yapilmasi.




ii.
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HEDEFLER (KRITIK)

2011’da en az 500 aday 6grenci ile gorusiilmesi.

Birimlerde ti¢ y1l icinde aritma sistemli su depolar1 kurmak.

Iki y1l icinde su deposu olan birimlerde aritma sistemi kurmak.
2011 yili iginde iki birime jeneratoér almak.

Turnike sisteminin iki y1l igerisinde sorunsuz ¢alisir hale getirilmesi.
Krese talebin %100'lini karsilamak.

Yurtlara talebin %100’int karsilamak.

Nitelikli personel sayisinin en az %3 arttirilmasi.

Her yil diizenli olarak hizmet ici egitimler diizenlemek.

Ug y1l sonunda hi¢ egitim almamis personel kalmamis olmasini saglamak.

ic miisteri (¢calisan) memnuniyetini %10 arttirmak.

Her y1l dlizenli olarak afet ¢alismalari ytirtitmek.

Uc y1l sonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolab: olmasi.
Uc y1l sonunda her birimde calisan personelimizin en az %20’sinin ilkyardim

kursu gormiis olmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan

temel degerleri sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagh olmak,

Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymalk,

Herkesi din, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve
saygili olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Anlayish ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Isimizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Seffaf olmalk,




Guvenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gozetmek,

Yenilikci olmak,

Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak,

Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

i. Biitce Uygulama Sonuclar:
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2011 MALI YILI GERGCEKLESEN GELIiR

GELIRIN CESIDI GERCEKLESEN |TAHMINI GELIR
OGRENCI KATKI PAYI 13.584.846,48 12.220.000,00
YUKSEK OGRENIM GELIRLERI 10.424.467,29 6.141.000,00

[ToPLAM [ 2400931377 18.361.000,00]

24.009.313,77 18.361.000,000




2011 Mali Yili gelir gergceklesmesinde + yonde gerceklesen %30,76 oraninda

sapma beklenmedik diger olagan dis1 gelirlerin elde edilmesi nedeni ile meydana

gelmistir. Ilgili gelirler 6nceden tahmin edilebilir karaktere sahip olmadiklarindan

biitcede sapmaya neden olmustur.




2011
iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAiRE BASKANLIGI

TERTIP

BASLANGIG
ODENEGI

EKLENEN /
DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

KALAN

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

2.666.000,00

1.600.000,00

4.266.000,00

4.244.000,11

21.999,89

GOREV GIDERLERL

1.000,00

0,00

1.000,00

787,65

212,35

HIZMET ALIMLARI

2.266.000,00

115.000,00

2.381.000,00

2.377.796,22

3.203,78

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR

. GIDERLERI

106.000,00

0,00

106.000,00

96.085,56

9.914,44

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

40.000,00

0,00

40.000,00

12.327,46

27.672,54

PERSONEL GIDERLERI / MEMUR MESAI

7.000,00

10.000,00

17.000,00

9.857,50

7.142,50

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

1.750.000,00

200.000,00

1.950.000,00

1.929.700,30

20.299,70

HIZMET ALIMLARI

3.215.000,00

-265.000,00

2.950.000,00

2.910.436,07

39.563,93

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR

. GIDERLERI

134.000,00

40.000,00

174.000,00

166.081,68

7.918,32

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

150.000,00

-50.000,00

100.000,00

55.367,96

44.632,04

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

200.000,00

20.000,00

220.000,00

213.245,60

6.754,40

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR

. GIDERLERI

31.000,00

0,00

31.000,00

30.724,41

275,59

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

130.000,00

0,00

130.000,00

92.666,42

37.333,58

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

238.000,00

0,00

238.000,00

196.057,63

41.942,37

YOLLUKLAR

100.000,00

50.000,00

150.000,00

119.587,63

30.412,37

HIZMET ALIMLARI

422.000,00

20.000,00

442.000,00

434.202,27

7.797,73

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR

. GIDERLERI

97.000,00

20.000,00

117.000,00

103.465,99

13.534,01

PERSONEL GIDERLERI /MEMUR

0,00

182.000,00

182.000,00

180.866,77

1.133,23

PERSONEL GIDERLERI /657-4B ISCi

388.000,00

-177.000,00

211.000,00

209.460,77

1.539,23

PERSONEL GIDERLERI /ISCILER

1.947.000,00

220.000,00

2.167.000,00

2.163.448,28

3.551,72

PERSONEL GIDERLERI /GECICI ISCILER

855.000,00

-100.000,00

755.000,00

685.016,77

69.983,23

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /

MEMUR

0,00

41.000,00

41.000,00

35.818,03

5.181,97

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi /

657-4B

62.000,00

-20.000,00

42.000,00

39.314,43

2.685,57

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /

ISCILER

386.000,00

20.000,00

406.000,00

381.383,90

24.616,10

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi /

GECICI ISCILER

209.000,00

-20.000,00

189.000,00

55.419,72

133.580,28

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

190.000,00

290.000,00

480.000,00

477.773,36

2.226,64

YOLLUKLAR

585.000,00

750.000,00

1.335.000,00

1.278.953,19

56.046,81

GOREV GIDERLERL

50.000,00

-40.000,00

10.000,00

9.142,49

857,51

HIZMET ALIMLARI

546.000,00

210.000,00

756.000,00

683.704,35

72.295,65

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR

. GIDERLERI

40.000,00

-30.000,00

10.000,00

1.486,80

8.513,20

MAMUL MAL ALIMLARI

150.000,00

70.000,00

220.000,00

198.700,57

21.299,43

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

400.000,00

1.500.000,00

1.900.000,00

1.643.465,21

256.534,79

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

999.923,21

76,79

TOPLAM

18.361.000,00

4.656.000,00

23.017.000,00

2011 MALI YILI GERCEKLESME ORANI

Kalan
980.731,69

Gergeklesen
22.036.268,3

1

22.036.268,31

980.731,69




Harcamalarimizda gerceklesen %4,26 oranindaki sapmanin nedeni orgin ve
yaygin 0gretimden elde edilen gelirlerin tahmin edilen tarihte tasnif edilememis olmasi

nedeni ile 6n gormiis oldugumuz harcamalar gerceklestirememis olmamizdir.

B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

III. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yiiriittiigiimiiz Kritik Faalivet ve
Projelerimiz:

F1. Her y1l ITU Tanitim Giinlerinde stand acarak aday 6grencilere ve ailelerine

Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagskanligi'ni tanitmak.
Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.
Su depolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.
Tuzla yemekhanesine aritma sistemi kurmak.
Tuzla yemekhanesine jenerator almak.
Yeni yurtlarin acilmasi ile ilgili faaliyetlere devam edilmesi.
75. YiI Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi’'nin eski kazan dairesinin
personel soyunma odasi olarak yapmak.
Cop konteynirlar: i¢cin kapali ve sogutmali ¢6p odalar1 yaptirmak ve ¢op
6glitme sistemi kurmak.
Uzman personel almak.

. Personele yilda en az bir defa hizmet i¢i egitim vermek.

. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

. Anket sonuclarina gore gereken 6nlemleri almak.

. Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak icin toplantilar diizenlemek.

. D1s ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in yapilan uygulamalar1 tim
birimlere yaymak.

. Her birimde afet komisyonlar1 olusturmak.

. Afet komisyonlarinin tespit ettigi alet ve ekipmanlari almak ve eksikleri
tamamlamak.

. Birimlerde afet tatbikatlar1 yapmak.

. Personele ilkyardim kurslar1 verdirmek.




ii.

A) 1L Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

Ogrenci sayisi
Zaman

Basvuru sayisi

Anket sonuglari
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Universite mezunu personel sayisi

Hizmet i¢i egitim sayisi

Hizmet i¢i egitim almis personel sayisi

Afet calismasi yapilmasi

Ilkyardim kursu almis personel sayisi

Performans Sonuclar::

2006-2010 Yillar: Arasi Mali Performansimiz:

Tahmin

Ogrenci Katki
Pay1
7.180.000,00

Yiiksek Ogrenim

Gelirleri
6.924.500,00

Toplam
14.104.500,00

Gerceklesen

7.137.755,56

6.587.556,21

13.725.311,77

Tahmin

7.823.000,00

8.977.000,00

16.800.000,00

Gerceklesen

8.039.909,00

8.773.802,00

16.813.711,00

Tahmin

7.375.000,00

8.116.000,00

15.491.000,00

Gerceklesen

8.902.019,67

9.803.533,66

18.705.553,33

Tahmin

8.836.000,00

7.889.000,00

16.725.000,00

Gerceklesen

11.159.225,85

9.210.827,49

20.370.053,34

Tahmin

9.720.000,00

6.761.000,00

16.481.000,00

Gerceklesen

11.755.321,47

10.966.803,66

22.722.125,13




YILLAR iTiBARI iLE OGRENCI SOSYAL HiZMETLER BUTCESI

2006 2007 2008 2009 2010

BESLENME GIDERLERI 2.329.790,09 2.757.256,41 3.115.196,83 4.785.287,68] 5.842.612,85
BARINMA GIDERLERI 2.992.373,88 5.172.448,17 4.000.032,52 4.175.263,79] 4.466.944,25
SAGLIK GIDERLERI 104.994,80 366.071,63 334.519,92 412.315,61 271.348,18
KULTUR-SPOR GIDERLERI 201.121,74 214.563,13 608.621,70 683.026,85 793.278,87
DIiGER GIDERLER 6.597.508,72 5.004.465,28 4.429.339,73 5.741.025,82| 7.917.238,84

TOPLAM | 12.225.789,23| 13.514.804,62| 12.4-87.710,70| 15.796.919,75| 19.291.422,99|

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligimin 2006-2010 yillar1 aras1 ekonomik

performansi TL olarak su sekildedir:

YILLAR 2006 2007 | 2008 2009 2010 TOPLAM
GELIR 13.761.311,77] 16.813.711,00] 18.705.553,33] 20.370.053,34] 22.722.125,13] 92.372.754,57
GIDER 12.225.789,23] 13.514.804,62] 12.487.710,70] 15.796.919,75] 19.291.422,99] 73.316.647,29

u Gelir

Gider

16.813.711,00
18.705.553,00

19.291.422,99

20.370.053,34




iii. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

III. Stratejik Plamimizda Yer Alan Gdsterge ve Hedeflerimizin Gerceklesme
Durumu:

STRATEJILERE AYKIRI KARARLAR, TOPLAM
FIILLER OLUYOR MU? STRATEJi

Adet

HEDEFLERE DOGRU GIDILiYOR
MU?

TOPLAM HEDEF

Hedefin Oniinde

Hedefin Gerisinde

Ol¢iilmedi

PROJELER iLERLIYOR MU? TOPLAM PROJE

Baslamasi Gereken 18

Baslayan 10

Baslama Orani

Bitmesi Gereken

Biten

Bitirme Orani 0,33

HEDEFLENEN BUTCE HEDEFLENEN |18.361.000,00
GERCEKLESIYOR MU? BUTCE TL

Hedeflenen Gelir Gerceklesme Orani

Hedeflenen Gider Gergeklesme Orani




iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

YURT ADI

IMKB Yurtlari

1.420

300

300

Gilimigsuyu Erkek Ogr.Yurdu

254

60

60

Arioglu Kiz Yurdu

60

0

0

Gok Kiz Ogrenci Yurdu

60

0

0

Zeynep Birkan Kiz Yurdu

70

60

60

Giimussuyu Kiz Ogr.Yurdu

44

0

0

Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu

144

40

40

Prof.Dr.Ali ihsan Aldogan Kiz Yurdu

0

0

0

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

58

58

58

2.110

518

518

[NISAN  [MAYIS  |HAZIRAN |[TEMMUZ |AGUSTOS [EYLUL  [EKIM [KASIM  [ARALIK |

[YUZDELIK KULLANIM

811%|  811%|  8,11%|

1,99%|

1,99%|

9,26%|  9,26%|  9,26%|  9,26%|




Gida Hizmetleri

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU
01.01.2011 - 31.12.2011 TARIHLERi ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK ORANLARI

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

OGRENCI

126.236

176.676

143.810

116.425

58.860

54.865

16.366

104.640

195.010

157.511

190.716

1.404.689

PERSONEL

34.766

41.914

38.513

37.942

34.553

26.562

16.084

32.949

37.226

33.987

39.480

409.633

161.002

218.590

182.323

154.367

93.413

81.427

32.450

137.589

232.236

191.498

230.196

1.814.322

YUZDELIK
ORANLAR

0CAK

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

YILLIK
ORTALAMA

OGRENCI

11,11

10,29

9,59

2,86

33,33

20,46

PERSONEL

45,90

44,48

34,19

20,70

50,82

43,94

|Toplam personel sayisi

Idari personel

Akademik personel

|Toplam 0grenci sayis1




Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:
2011 Mali y1li igerisinde Daire Bagkanligimiz tarafindan tiniversitemiz Arastirma
Gorevlilerine ve Ogrencilerine Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi cercevesinde

saglanan mali destek su sekildedir:

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2011 MALI YILI YURTDISI /
YURT ICi BIiLIMSEL ETKINLIKLERI DESTEKLEME PROGRAMI

GOREVLENDIRME . ORTALAMA

SAYISI DESTEK MIKTARI DESTEK
ARASTIRMA GOREVLISI 306 761.776,56 2.489,47
OGRENCI 824 678790,27 823,77

TOPLAM 1.130,00 1.440.566,83

UNVANI

GOREVLENDIRILEN ULKE KiSi SAYISI DESTEK MIKTARI Oizﬁgr“
ABD 68 253.871,11 3.733,40
ALMANYA 43 73.094,99 1.699,88
AVUSTURYA 15 35.549,24 2.369,95
FRANSA 42 87.587,80 2.085,42
HOLLANDA 27 49.951,32 1.850,05
INGILTERE 18 36.197,18 2.010,95
ISPANYA 34 60.987,35 1.793,75
ISVICRE 52 35.499,23 682,68
ITALYA 23 51.224,53 2.227,15
YURTICI 478 130.811,30 273,66
DIGER 316 625.792,78 1.980,36

[TOPLAM 1.116,00] 1.440.566,83|

Kismi Zamanl Istihdam Yoluyla Calisma:
Universitemiz biinyesinde kismi zamanh islerde c¢alisan 6grencilerimize
685.000,00 TL 6deme gergeklestirilmis, Universitemiz biinyesinde gorev alabilecekleri

alanlar genisletilerek yeni is imkanlar1 sunulmustur.




Internet Sayfasi Istatistikleri:
Daire Baskanligimiz mevcut kullanmakta oldugu internet sayfalarin1 15.02.2011

tarihinde yenileyerek hizmete agmis ve asagidaki istatistiki veriler elde edilmistir.

15.02.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda;
Ziyaretci Sayis1 :303.781
Sayfa Gortintiileme Sayis1  :489.020

Gonlik Zryareties Snede Gegmien Ot Sure

® Dyarstgiler ® O Zrysret Suresi
s 500 a0

Trafik Turlen Ulkeye Gore Stede Gecgirien Sore

W %461,40 organic UikelB 7 Sa Ort. Ziyaret
156 144 Ziyaret Saym oige il Suresi

® %3138 direct Turkay 295 419 000043

5 235 Dywet Sayw

& %17.24 referral

52292 Dyeret Sayw

Ungad Kingdoen 1504 00:00:23
Uneed Statas 299 00:00:29
Garmany 263 00 00:52
Mobe Zivarctar ban 124 00:02:55

Sayla Azerbaian 70 00:02:12

Maobil (;nn;mmmp Frnse 63 po.01:50
aymi

460 181 Russia 55 00:00.97
28.829 Saudi Arabia 45 00:0017

Austia 43 00:02:18

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr’'nin Ustiinliikleri:

U1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kendi biit¢esinin olmasi,

U2. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
U3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kar amach olmamasi,

U4. Yemek iicretinin, kres aidatlarinin, yurt aidatlarinin ucuz olmasi,

U5. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinde burs olanaklarinin olmas;,




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi'min gelir cesitliligine sahip olmasi ve
dis etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

Her birimde bir yoneticinin bulunmas;,

Birimlerde kaliteli mal kullanilmasi,

Birimlerde hizmet satin alinmasi (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-
onarim vb.),

. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmasi,

. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmas,

. Teknik ekibimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmasi,

. Tlim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmas;,

. Tim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

. Kira 6denmemesi,

. Degisik konularda tniversitenin diger birimlerinden destek almas;,

.75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Macka yemekhanelerinin
standartlara uygun olarak yenilenmis olmas,

. Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis
olmasi,

. Ogrenci yurtlarinin yenilenmis olmasi,

. Yurirlikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler
hazirlanarak mal ve hizmet alinmasi,

. Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmasj,

. Stirekli internet baglantisinin olmasi,

. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin kendi internet sitesinin olmasi,

. Kizilay’a kan verilmesi,

. Ofis ve sarf maddesi ihtiya¢larinin kolay karsilanabilir olmasi,

. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii'niin yemek otomasyon sistemine gecmis

olmasi ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmas;,

. Saglik hizmetinin licretsiz verilmesi,

. Ogrenciler icin saglik karneleri uygulamasinin baslatilmasi,

. Standartlara uygun iki ambulansin olmas;,

. Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha

edilmesi,




. Yemekhanelerdeki atik yaglarin yetkili firma tarafindan toplanip geri

dontiglimiiniin saglanmasi,

. Ogrenci yurtlarinda odalarin iicer ve ikiser kisilik olmasi ve her odada

internet baglantisi, bir¢ok odada da dus ve lavabonun olmasi; su deposunun

olmasi ve 24 saat sicak suyun akmasi,

. Ogrenci yurtlarinda 6grencilerin ihtiyaglar icin dinlenme odalari, ¢calisma

odalari, gamasir odalari, iitii ve iitli masasi olmasi,

. Kres ve Anaokulu’nun 6,5 aydan 12 yasa kadar hizmet vermesi,
. Ayazaga Yerleskesi icerisinde licretsiz ring servisi olmas,
. Nitelikli personel ¢alistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

. Kres ve Anaokulu’'nda bir psikolog, bir hemsire, her sinifta bir 6gretmen ve bir

yardimci eleman bulunmasi,

. Birimlerin yesillikler icinde bulunmasi (dogal ¢evre),
. Kres ve Anaokulu’'nun 11 ay hizmet vermesi.

. Yilmaz Akdoruk Ogrenci Konuk Evi'nin misafirlerimizin hizmetine sunulmus

olmasi

. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi'mizin 6grencilerimize hizmete

devam etmesi

. Yurtlarda 24 saat siirekli hizmet veren Saglik Odas1 Ofisi bulunmasi
. ITU Bilim Merkezi'nin hem ITU i¢cine hem de ITU disina hizmet vermesi

.ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi'nin engelli 6grencilerimizin ihtiyaclar

sorunlari ile ilgilenmesi

B. ZAYIFLIKLAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi’'nin Zayifliklar::

Z1.
Z2.

Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmas;,

Saglik personelinin maddi olanaklarini cazip hale getirecek doner sermaye
sisteminin olmamasi,

Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yasal nedenlerden dolay1 yeni
hekim alinamamasi,

Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,




Kayitlarin ve arsivlerin olmamasi, var olanlarin ise yetersiz olmasi,

Bazi birimlerde ofislerin olmamasi, var olan ofislerinse uygun ve yeterli
olmamasi,

Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

Bazi birimlerde jeneratér bulunmamasi,

Bazi birimlerde gtivenligin yeterli olmamasi,

Bazi birimlerde havalandirma sisteminin olmamasi,

Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamas;,

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bazi fakiiltelere ve yurtlara
uzak olmasi,

Ayazaga ve Macgka Kres ve Anaokulu binasinin eski ve yetersiz olmasi,

Bazi yurtlarda kantin bulunmamas;,

Afetlere hazirlikli olunmamasi,

Konusunda uzman ve deneyimli personel azlig.

C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimci, tlke ve diinya sorunlarina duyarh 6grencilerin iyi
yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s131nda ve ¢agdas uygarlik yolunda
personeliyle kaynaklar ihtiyaca gére yerinde ve her zaman kamunun ve Istanbul Teknik
Universitesi’nin menfaatini 6én planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde,
gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve
seffaflik politikalarina uygun bir bicimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin
yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati

suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Baskanligimiz

vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu

Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanlig1 olmay: hedeflemektedir.
Bagkanligimiz bagli birimlerinde ¢alisan personelini motive edecek fiziki
kullanimlarindaki arag, gereg¢ vb. unsurlari giinlin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore

yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina




olanak saglamaktadir. Hizmet ici egitim, kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin
is bilgisi ve mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla Saghk Kiltir ve Spor Daire

Baskanligi’'nin birim degeri 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiirttiirken her kurumun sahip oldugu
bazi ustinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu tstinlik ve zayifliklar sunulan hizmetin
yayginligin1 ve kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik tstiinliik bir
biitceye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biylk zayiflig1 ise yaygin bir hizmet

sektoriine hitap etmesidir.

5-ONERI ve TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve

sunulan hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotirtlebilmesi i¢cin mali olanaklar
hayati 6nem tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan
hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin
cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmasi
onerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere
Universitemizin geneline hitap eden, yaygin bir isleve sahip gérevlerden olusmakta ve
hicbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir.

Baskanligimiz faaliyet alan1 bilinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve dénem faaliyet raporlar: aracilig

ile dogabilecek sorunlar1 6nceden tespit etmekte, Universitemiz iist yénetimine gerekli

bilgiler sunulmaktaduir. Ilgili bilgilerin giincelligini korumas: amac ile rutin kontroller

gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Zeki SIMSEK
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




