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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

240 yillik parlak bir ge¢misi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi bugiinden
yarinlara umut ve ¢evresine 151k sacan bu bilim yuvasinda mezun olanlari ve mensuplari, yalnizca
tilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya iilkelerinde kitalar arasi1 képrii kurmus,
sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin harflerle yazdirmislar ve

yazdirmaya devam edeceklerdir.

Daire Baskanlhigimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planh
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonu¢landirmay: ilke

edinmigtir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planlh bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi
ve kamu mali ydnetimi uygulama silirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun

tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar
ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde
(sorumlu oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmayi tist kuruluslara sundugu her yazida,

belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanhigimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk ¢ercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin

calismalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Zeki SIMSEK
Daire Baskani
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1- GENEL BILGILER

A- Ozgorev ve Ozgoriis:

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi'nin ézgérevi temel
saglik, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek, bireylerin
kiltir ve spor ihtiyaclarini karsilamak, egitim-68retimin desteklenmesi amaciyla burs vermek,
uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'min &6zgoriisii
ogrencilerin Istanbul Teknik Universitesi'ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve Tiirkiye’deki
tniversitelerin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 arasinda lider, yenilik¢i ve referans bir

idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

Daire Yoénetiminin Gorevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek
onerileri ile birlikte ITU Rektorliigii'ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile
faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular hakkinda ITU Rektérliigii'ne énerilerde bulunur,

daireye ITU Rektorliigii tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gérevleri: Daire Baskani, Universite Yoénetim Kurulu'nun gériisi

alinarak ITU Rektorii tarafindan atanir.

Bagkan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler tizerinde
genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi

saglama yetkilerine sahiptir, goérevlendirilecek kisilerin sec¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve

yonetmelik uyarinca atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla ITU Rektorliigii'ne

onerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar:

Yasal Dayanak:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi ve
Ogrenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, liniversite veya yiiksek teknoloji

enstitlisii adina milli bankalardan birinde acilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikce en




geg ilgili ayin sonuna kadar Biitge Dairesi Baskanlig1 hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel
O0denek kaydolunmak iizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi'nca 6zel 6denek
kaydedilir. Kaydolunan édenekler, basta 6grencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal
hizmetleri olmak {izere, iiniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim,
transfer ve dgrencilerin kismi zamanl olarak gecici islerde ¢alistirilmasina iliskin giderlerinde
kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Glimriik Bakanligi’nin goriisii

alinarak Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenir.

Madde 47: a ) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve
programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu
amacla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal
merkezleri, 68renci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon
ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢cin

gerekli 6nlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik damisma merkezleri kurar,

Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oztimlemeye ¢alisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar cergevesinde Daire’de yirttiilecek
baslica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiltirel Hizmetler, Spor
Hizmetleri. Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve ¢calisanlarin bakmakla
yukimli oldugu bireyleri icin saglik fisi diizenler, iiniversitedeki biitliin 6grencileri imkanlar
oOlciistinde her yil bir defa saglik kontroliinden gegirir ve tespit edilen bulgular1 saglik fisine isler,
Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygular, 6grencilerle diger personelin
muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili
saghk kuruluslarina gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik
incelemelerini yapar, 6grencilerin biitce imkanlari 6l¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag,

gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaclarini saglar.




C- idareye iliskin Bilgiler:

i.  Fiziksel Yap::

Demirbas Listesi:

TASINIR ADI MIKTARI

%
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Acil Miidahale ve Tedavi Arabasi
Acil Yardim Pansuman ve Inflizyon Arabasi

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlar:

Ahsap Portmantolar

Akim Kuvvetlendiricileri
Alet Dolaplar
Allen Takimlari

Ambulanslar
Amfiler

Aspiratorler ve Fanlar
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Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri

Atatirk Resimleri
Banklar
Bankolar

Battaniyeler

Bazalar
Bekleme Koltuklar:
Benmariler

Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar

Bileme Makineleri

Bilgisayar Cantalari

Bilgisayar Kasalari

Bilgisayar Masalar1

Blenderlar
Bulasik Kiiveti

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari

Buzdolaplari

Bikme ve Kivirma Makineleri

Cerrahi (Ameliyathane) Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler

Cihaz Tasima Arabalari
Cadirlar
Calisma Koltuklari

Calisma Masalari

Calisma Tezgahlari

Camasir Arabalari

Camasir Kurutma Makineleri

Camasir Yikama Makineleri

Cay Makineleri




Cay, Kahve Servisi Arabalari

Cizim Masalar

Cocuk Karyolalari

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Dagcilik, Arama ve Kurtarmada Kullanilan Cihazlar ve Ekipmanlar

Damitma ( Distilasyon ) Cihazlari ve Damlaticilar

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

Davlumbazlar

Derin Dondurucular

Diger Atolye Makineleri ve Aletleri

Diger Basili Yayinlar

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri

Diger Biiro Mobilyalari

Diger Elektrik/Elektronik KonusuOlgiim Cihazlar

Diger Gli¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

Diger Giivenlik Kamera Sistemleri

Diger Hassas Olgii Aletleri

Diger Hasta Muayene Masalari

Diger Ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler

Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve Aletleri

Diger Masalar

Diger Misafirhane Mobilyalari

Diger Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Diger Oturma ve Dinlenme Amacgh Mobilyalar

Diger Pisirme Setleri

Diger Tabureler

Diger Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari

Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Dijital Kameralar

Dijital Kayit Sistemleri

Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler

Discilikte Kullanilan Koltuklar

Dis Hekimligi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

Dis¢ci Kompresorler

Dizel Jeneratorler

Diziistii Bilgisayarlar

Doktor Tabureleri

Dokiiman Kameralari

Dondurucular

Dosya Dolaplari

Diiz Tornavida Takimlari

Ekmek Yapma Makineleri

Ekranlar

El Kurutma Cihazlarn

Elektrikli Bigaklar




Elektrikli Su Isiticilari

Elektrikli Tavalar

Elektrikli Tost Makineleri

Emisyon Ol¢gme Cihazlar

Emilatorler

Etajerler ve Kesonlar

Etnografik Eserler

Etilivler, Inkiibatorler ve Durulayici Kurutucular

Faks Cihazlari

Faksimile Makineleri

Fenerler

Firin Tepsileri

Firinlar

Fizyoterm Kaynak Makineleri

Fonksiyonel Hasta Tasima Sandalyeleri

Fotograf Makineler1

Fotokopi Makineleri

Fritozler

Gece Goris Kameralari

Genel Amacli Tibbi Cihazlar ve Aletler

Goz Hastaliklar Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

G6z Koruyucular

Giines Isini I¢in Setler

Giines Isinlarin1 Toplayan Araclar

Hacim Ol¢me Cihaz ve Aletleri

Hamur Yogurma Makineleri

Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari

Hasta Transfer Sedyeleri

Hasta Yikama Sedyeleri

Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlari

Hesap Makineleri
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Hoparlodrler
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Ila¢ Dolaplari
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[P Telefonlar
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Izgaralar

Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri

Kalip Hazirlama Makineleri

Kamyonlar

Kan Alma Koltuklar:

Kanepeler

Kart Basma Saatleri

Katalitikler

Kaynak Makinesi

KBB Hastaliklar: Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

Kesme Makineleri




Kesme Makinesi

Kiric1 ve Deliciler

Kiyma Makineleri

Kitapliklar

Klasik Tip Sandalyeler

Klimalar

Kollu Makaslar

Kombine Sandalye ve Masalar

Komidinler

Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler

Kirsiler

Lazer Yazicilar

Line Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Linotip Dizgi Makineleri

Madeni Portmantolar

Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari

Malzeme Tasima Arabasi

Malzeme/Alet Dolaplari

Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar

Masa ve Yer Lambalari

Masalar

Masaiistii Tarayicilar

Matkap Makineleri

Mengeneler

Merdivenler

Meyve Sikacaklari

Mikserler

Minderler

Minibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Misafir Koltuklar:

Motorlu Testereler

Motorlu Tirpanlar

Motosikletler

Mutfak Robotlar:

Mutfak veya Gida Termometreleri

Miihiirler

Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

Miizik ve Anons Sistemleri

Nevresim Takimlari

Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar

Ocaklar

Oksijenli Kaynak Makineleri

Oksijenmetreler




Okuma Masalari

Online Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Optik Mikroskoplar
Orglar

Orta Masalan

Otoklavlar, Sterilizatorler
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Ozel Semsiyeler
Pafta Takimlar:
Panolar

Pansuman Arabasi

Para Kasalar

Para Sayma Makineleri

Paslanmaz Celik Govdeli Hidroforlar

Per¢in Tabancalari

Piston Pompali Hidroforlar
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Piyanolar

Pizza Tepsileri

Portatif Masalar

Portatif Yazicilar

Projeksiyon Perdeleri

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

Punto Makineleri

Radyatorler

Ranzalar

Refraktometreler

Sabit Telefonlar

Sac Kesme Makaslari
Sahte Para Dedektorleri
Saloma Takimlari

Santraller

Santrifiijler

Sebze Dograma Makineleri

Sebze ve Meyve Soyma Makineleri

Sebze ve Meyve Yikama Makineleri

Sedimantasyon Test Cihazlari

Sehpalar

Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar

Serum Askiliklar:

Ses Karistima Konsollari

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sezlonglar
Sirtlikl1 Doktor Tabureleri

Sobalar

Sofbenler




Soyunma Dolaplari

Standart Sedyeler

Su Isiticilar1 ve Sogutuculari

Siirekli Cekim Kameralari

Swichler (Anahtarlar)

Tablet Bilgisayarlar

Takim/Alet Tasima Arabalari

Taslama Makineleri

Tavalar

Tedavi Arabasi

Tekerlekli Sandalyeler

Tekerlekli Sedyeler

Tekstil Makineleri ve Aletleri

Televizyon Baglant1 Aksesuarlari

Televizyonlar

Telsiz Telefonlar

Telsizler

Tencereler

Tenteler

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Tezgah Dolaplari

Toplant1 Masalari

Torna Tezgahlar1 ve Makineleri

Turnikeli Gegis Sistemleri

Tip, Un ve Seker Tasima Arabalari

USB Tarayicilar

Uydu Alicilar

Uglii Paravanlar

Utii ve Pres Makineleri

Vantilatorler

Veri Klasora Raflar

Vestiyerler

Vitrinler

Yagsiz Kompresorler

Yangin Sondiirme Cihazlari

Yastiklar

Yataklar

Yazi Tahtalari

Yemek Masalari

Yemek Sandalyeleri

Yemek Servis Arabalari

Yildiz Tornavida Takimlar:

Yorganlar

Yonetim Yazilimli Ag Anahtar Cihazlari

Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler




Yin Halilar

Zemin Stiplirme Makineleri

Zemin Yikama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Access Point

Aski1 Aparatlari

Banner
Basix Pedal
Bebek Terazisi

Bilgisayar Ekrani

Boy Olger Mezura

Chemistry Analyzer

Dioptri Len
Ethernet Anahtari
Fiber Modiil
Galos Bone Dolabi
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Gozlik Kutusu

Hormon Otoanalizatori

Ilan Panosu

{1k Yardim Cantasi
Kabin Sehpa
Keson

Kontakt Tonometre

Lens Metre

Manometre
Mikrofon
Mikrofon Sehpahi
Modem

Motorize Ayak
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Nota Sehpasi
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Oftalmaskop Kablosu

Ophtalmic Unitesi

==

Otoretkeratometre

Oriimcek Stand
Plastik Masalar
Platform

Satran¢ Cantasi

Satranc Saati

Satrang¢ Takimi

Sedye
Stand
Steteskop

Su Distilasyon Cihazi
Tablolar
Tabureler




Takoz Seti

Tansiyon Aletleri

Tuvalet Kabini

TV Receiver

Utii Masasti

Viicut Analiz Takimi

Yer Minderi

Fiziki kaynaklarin kullanima:
Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak icin gerekli bakim ve onarimlar periyodik

olarak gerceklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.

Gelecekle ilgili Yapilmasi Planlananlar:

75. YiI Ogrenci Sosyal Merkezi icin giivenlik kameralarinin, Diger Hizmetlerin
yuriitiilmesinde kullanilmak tizere biiro demirbaslarinin temin edilmesi planlanmaktadir.
Bununla beraber Barinma Hizmetlerinin sunulmakta oldugu binalarimizda bakim ve onarim
calismalarinin devam ettirilmesi ve kablosuz internet alt yapisinin kapsama alaninin
genisletilmesi planlarimiz dahilindedir. Ayrica Gida Hizmetlerimizin verildigi binalar icin ihtiyag
olanlara aritma sistemi kurulmasi, kapali ¢ép alani yapimi, kapasite artislarinin gergeklestirilmesi

planlanmaktadir.

Kapasite artislar1 dogrultusunda 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezimiz biinyesinde yeni yemek

iiretim alanlarinin yapilandirilmasi ve makine techizatlarinin yenilenmesi tasarlanmistir.




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semasi:

ii.  Orgiit Yapist:

DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLER] SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLER| SUBE
MUDURLUGU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLER] SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HiZMETLER BIRIMi

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI

YEMEK ISLETMELERI
SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDURLUGU

YURTLAR $UBE
MUDURLUGU

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK MERKEZI

Gumigsuyu Saglik
Odasi

Avyazaga Kres ve
Anaokulu

Rektorliik Konutu
Kres ve Anaokulu

Magka Kres ve
Anaokulu

Taskigla Saglik Odasi

Yemek isletmeleri
Sube Mudur
Yardimcisi (TUZLA)

Gumissuyu Erkek
ve Kiz Ogrenci Yurdu
Mudiri

Engelli Ogrenci
Danigma Birimi

Ayazaga idare Amiri

IMKB Yurt Miidiirii

Giimiissuyu idare
Amiri

Arioglu Yurdu
Sorumlusu

Macgka Yemekhanesi
Sorumlusu

Gok Yurdu Muduri

Taskisla
Yemekhanesi
Sorumlusu

Ayazaga ve Zeynep
Birkan Kiz Yurdu
Sorumlusu

Prof.Dr. Ali ihsan
ALDOGAN Kiz
Ogrenci Yurt
Muduri

Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Muduri




Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde c¢alismakta ve herhangi bir degisiklige ihtiyac

duyulmamaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI | PLANLANAN
FAALIYET

Kaynak Adi Miktar1

Makine ve Teghizat Bilgisayarlar ve 935 Mevcut Bilgisayar
Ekipmanlari sistemleri giliniin
Yazicilar ve okuyucular 91 |gerektirdigi
Fotokopi Makinesi 7  |bigimde

IP Telefonu 23  |yenilenecektir
Faks Makinesi 12
Glivenlik Kamerasi 64
Internet (ITU BIM ytrtitmekte
tarafindan saglanan LAN oldugu gorevleri
ag1) tanitan brosiirler

- bastirilmaya
Basili Kaynaklar (Kitap, . .
T (Kitap devam edilecektir.
dergi, brosiir)

Baskanligimizin

insan Kaynaklar::

Personel Listesi:

S.NO SINIF UNVANI ADI SOYADI

1 GIH SAG.KUL.ve S.D.BSK. Zeki SIMSEK

GIH YURT MUDURU Mustafa SENSU

GIH SUBE MUDURU Cetin DOGAN

GIH SUBE MUDURU Goniil DONMEZ
GIH SUBE MUDURU Nurten MARAL

GIH SUBE MUDURU Saban MUHACIR
GIH SUBE MUDURU Birsen TUNALI

GIH SEF Ceyhun KAPLAN
GIH SEF OZELLES. Omer KAHRAMAN
GIH BILGISAYAR ISLETMENI Bircan ADLIG

GIH BILGISAYAR ISLETMENI Ekin DEMIRKAN
GIH BILGISAYAR ISLETMENI Eda Giil GUMUS

GIH BILGISAYAR ISLETMENI Nilay GUMUS

GIH BILGISAYAR ISLETMENI Nazmiye KESICI (KARATAS)
GIH BILGISAYAR ISLETMENI Aydin KORKMAN
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BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
COCUK EGITIMCISI
MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR
KOR.GUV.GOR.
TEKNIKER
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istihdam sekli:
Baskanligimiz biinyesinde 85 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 89 adet kadrolu ve gecici

isci olmak tizere 174 personel istihdam edilmektedir.

Hizmet siiflari:
Genel idare hizmetlerinde 37, Saglik hizmetlerinde 31, Yardimci hizmetlerde 14, Egitim

Ogretim hizmetlerinde 3, 89 isci olmak iizere toplam 174 personelimiz hizmet vermektedir.

Kadro unvanlari:

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 5 Sube Miidiirti, 1 Miidiir, 2 Sef, 10 Bilgisayar

isletmeni, 1 Cocuk Egitimcisi, 12 Memur, 1 Koruma giivenlik, 1 Tekniker, 3 Teknisyen, 8 Tabip, 3

Dis Tabibi, 3 Psikolog, 1 Diyetisyen, 11 Hemsire, 5 Saglik Teknikeri, 5 Teknisyen Yardimcisi, 9
Hizmetli, 3 Ogretmen, 82 Kadrolu Isci, 6 Gegici Isci, 657 /4 B Sozlesmeli 1 adet Personel belirtilen

kadro unvanlari ile gérev yapmaktadir.




Personel ihtiyac::
Universitemizde verilmekte olan hizmetlerin aksamadan yiiriitillebilmesi i¢in Genel Idari
Hizmetlerde gérev yapacak 10 adet egitim diizeyi yliksek personele ve Egitim Hizmetlerinde

gorev yapacak 4 adet Ogretmene ihtiyacimiz vardir.

istihdam politikamiz ve politika degisikliklerimiz:

Baskanhigimiz ITU égrencilerine ve personeline en iyi hizmeti verebilmek amaciyla mevcut
personelinin yetkinligine ve egitim dlizeyine gerekli 6nemi gostermektedir. Periyodik araliklarla
Hizmet Ici Egitimler diizenlemekte ve bu yolla personeline bilgi akis1 saglamaktadir. Ayrica
Universitemiz disindan ilk yardim bilgisi, gida giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve

bu egitimlerden personelimizin yani sira 6grencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

iv. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 Yemek Isletmeleri Sube
Miidiirligi kendi imkanlar1 ve personeli ile 4 ana mutfakta liretim yapmakta ve 9 yemekhanede
giinliik ortalama 11.000 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2013-31.12.2013
Tarihleri arasinda 1.673.462’si 6grenci, 469.001’i personel olmak iizere toplam 2.142.463 kisiye
yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %28,70’i ve personelimizin %49,58’1 yemek
hizmetimizden faydalanmaktadir.

(Bilgi: Universitemiz mevcudu 33.133 dgrenci, 1.424 idari personel, 2.159 akademik
personelden olusmaktadir.

(Ogrenci faydalanma orani = Yillik yemek adedi/8 ay / 22 giin/ toplam égrenci sayist)

(Personel faydalanma orani = Yillik yemek adedi/12 ay / 22 giin/ toplam personel sayist)

Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiinde 76 personel daimi kadroda ve 6 personel gegici kadroda
olmak tiizere toplam 82 personel ¢alismaktadir. Personel yetersizligi nedeniyle 2013 yilinda 54

kisilik agcilik hizmeti ve 82 kisilik temizlik hizmeti satin alinmistir.

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 1 muidir yardimcisi, 3 idare amiri, 2 gida miihendisi, 1 sofor, 2
muhasebe elemani, 2 satin alma elemani, 4 memur, 26 asgl, 28 garson, 2 bulasikei, 2 tasiyici, 2

ambar memuru ve 2 teknisyen olmak tlizere toplam 78 kadrolu ve gecici kadrolu personel ile




gerceklestirilmektedir. Ayrica 1 saglik hizmetleri, 1 yurtlar, 3 kres, 1 bilgi-islem ve 2 de

otomasyonda olmak tizere toplam 8 kisi birimimiz disinda ¢alismaktadir.

Mutfaklar:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag
Magka Atrium Mutfagi

Glimiissuyu Mutfagi

Tuzla Mutfagi

Yemekhaneler:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi

IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Glimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Macka Atrium Yemekhaneleri

Macka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri ve Personel Yemekhanesi
Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

Hizmet Sinifi Oglen Yemek Ucreti Aksam Yemek
Ucreti

Ogrenci Personel Ogrenci
Yemekhanesi Yemekhanesi Yemekhanesi
Ogrenci 2,00 TL 3,00 TL
Memur 2,00 TL 4,00 TL 5,00 TL
Ogretim Gorevlisi 2,00 TL 4,00 TL 5,00 TL
Harici Firma Calisanlar: 5,00 TL ===
Taseron Firma 2,00 TL
alisanlari

8,00 TL 8,00 TL

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlariyla (otomasyon

sistemi) yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi,

Glimissuyu, Macka ve Taskisla Yemekhanelerinde uygulanmaktadir. Daire Baskanligimizca

toplam 2.104 6grencimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.




ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU 2013 YILI VERILERI

Giinliik Yemek Yiyen Kisi Sayisi 11.000

Yillik Yemek Yiyen Sayisi 2.142.463

Aksam Yemekleri:

Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici
18.00-20.00 aras1, IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi ve Tuzla Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici

18.00-19.30 arasi aksam yemegi servisi verilmektedir.

Mbéniiler:

Moniiler sunulan gidalarin besin icerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1500 kcal
olacak sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin 6geleri
bilgisayar ortaminda hazirlanmakta, giinliik, aylik ve haftalik méniiler internette web sitemizde

ilan edilmektedir.

Satinalma:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler daha
onceden hazirlanmis olan aylik méniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler iTU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Satinalma Sube Miidiirligi tarafindan ihale veya pazarhik
yoluyla, teknik sartnameler kullanilarak satin alinmaktadir. Tim malzemelerin teknik
sartnameleri gida miihendislerimiz tarafindan 5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun'a,
Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi'ne bagh Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili

diger yonetmeliklere gore hazirlanmakta ve stirekli revize edilmektedir.

Tedarikgi firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi ve lretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firmalar tirin

giivenligi ve hijyen acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.




llaclama:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli

olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlari tarafindan ilaclama hizmeti

verilmektedir.

Teknik Servis:

Tedarikgi firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane ve
diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ oldukca bakim-onarim ¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz celik levha ve profil satin alinarak teknik elemanlarimiz

tarafindan paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyapi ve Ulasim:

Isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu kosullarin saglanmasi amaciyla
kurulan 40 tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer
sekilde Giimiissuyu mutfagimiza da aritma sistemli 40 tonluk su deposu kurulmus, Glimissuyu
Mutfagimizin temiz ve pis su tesisati yenilenmistir. Magka Atrium mutfagimizin yenilenmesi

sirasinda bu birimimize de aritma sistemine sahip 40 tonluk su deposu kurulmustur.

Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibtis hizmet vermeye

devam etmektedir.

Kayitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik

kayitlar olarak tutulmaktadir. Ambar i¢in bir stok takip yazilimi kullanilmaktadir. Aylik yemek
maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate

alinarak yapilmaktadir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik:
17.12.2011 Tarihinde yayinlanan 28145 sayih Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine

Dair Yonetmelik'te tiim gida isletmelerine iiretilen gidanin tiiriine bagh olarak Kayit veya Onay
Belgesi alma zorunlulugu getirilmistir. Bunun tizerine 2013 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 ilce mudiirliiklerinden yonetmelige uygun olarak tiim mutfaklarimizin Kayit Belgeleri

alinmistir.




Her giin tiim mutfaklarimizda iiretilen yemeklerimizden numune alinarak saklanmaktadir.
Ayrica analiz hizmeti saglayan akredite bir laboratuvarla anlasilarak mutfaklarimizda iretilen
yemeklerden, igme ve kullanma sularindan, ortam havasindan, personel ve ekipmandan diizenli

olarak her ay numune aldirilarak analiz ettirilmektedir.

Icme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlhik

plastik bardak kullanilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger filmleri

cektirilmekte ve portér muayeneleri yaptirilmaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir. Mutfak
personelimiz pisirilmeden tiiketilecek gidalarin iiretiminde eldiven ve servis sirasinda eldiven ve

maske kullanmaktadir.

Mutfaklarin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve
kurallara uygun olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektor lideri firmalardan ihale
yoluyla tedarik edilmektedir. Tiim yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu icin ihale

yoluyla temizlik hizmet alinmakta ve taseron bir firmaya yaptirilmaktadir.

Hijyen ve lriin giivenligi saglanmis, kaliteli, ekonomik agidan uygun hammaddelerin
tedariki icin ihale yontemi benimsenmistir. Hazirlanan sartnamelerde ilgili kanunlar,
yonetmelikler, tiim ulusal ve uluslararasi standartlar ile ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve
ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi esas alinmaktadir. Tedarikgi firmalar hijyen ve {iriin

giivenligi acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Muhasebe:
Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin

temini, maas islemleri, emeklilik, 6zliik haklari ile ilgili islemler yer almaktadir.

B) Barinma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagh 10 yurt, toplam 13 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlar1) sehir

ici yerleskesinde bulunmaktadir. 11 Bina da (IMKB Yurtlar1 B - C - D - E bloklari, Ayazaga Kiz,

Zeynep Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci




Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yimaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi'nde

bulunmaktadir.

Yurtlarin toplam alani 66.663 m?dir. Yurtlarda 2.706 6grenci barinmaktadir ve bunlarin
1610’u erkek, 1.096’s1 kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet

devam etmektedir.

11 idari personel, 9 teknik personel (Sihhi tesisatci, elektrikci, marangoz, kaloriferci,

boyaci), 167 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik
(insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, 1k, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6ziir ayrim1 yapmamak,
basvurana saygl, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina

uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlarimizdan Kimler Faydalanabilir?

Yurtlarimizda iiniversitemiz lisans 6grencileri ve liniversitemize egitim 6gretim gérmek

lizere gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak {izere basvuran ogrenciler normal 6grenim siiresi

kadar, ara siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Donem sonunda Ogrenciler bir sonraki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek

zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda tcret 6denerek barmilir ve bu ticret tiniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir. Yurdun fiziki yapisi ve barindirma durumuna gore farkli yurt ticreti de alinmaktadir.

Ogrencilerin zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya yurtta yapacaklar1 zarara karsilik

olarak belli bir miktar yine yurtlarin 6zelligine gére depozito alinmaktadir.




2012-2013 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 450.00 TL
iMKB YURDU B - C- D - E BLOK 240.00 TL
ARIOGLU 500.00 TL
GOK 450.00 TL
ZEYNEP BIRKAN 500.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 270.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 410.00 TL
PRO.DR. AL IHSAN ALDOGAN KIZ YURDU 480,00 TL
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 480,00 TL
YILMAZ AKDORUK OGRENCI EVi 540,00 TL

YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI ( KARMA ) 254 (164 ERKEK + 90 KIZ)
VADI YURDUB - C-D - EBLOK 1420 ERKEK
ARIOGLU (KARMA ) 60 (60 KIZ )
GOK ( KARMA ) 60 (60 KIZ)
ZEYNEP BIRKAN ( KARMA) 70 KIZ
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 144 KIZ
GUMUSSUYU KIZ YURDU 44 KIZ
YILMAZ AKDORUK OGRENCI KONUK EVi 58 (26 ERKEK, 32 KIZ)
PROF.DR.ALI IHSAN ALDOGAN KIZ OGRENCI YURDU 298 KIZ
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 298 KIZ

TOPLAM 2.706 OGRENCI

Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift ve ti¢ kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.




Oda Mefrusatlari:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, carsaf, nevresim

takimy, yastik, yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalar:

Tlim odalarimizda her 6grenci i¢in birer adet olmak iizere; calisma masasi, kitaplik, elbise
dolabi, karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak bulunmaktadir.
Ozel odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolabi, elektrikli ocak, su 1siticisi1 gibi

farkli malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:
Odalarimizda kablolu internet ag baglantis1 standart olarak bulunmaktadir. Tim etiit
salonlarimizda kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerimiz, ITU Bilgi Islem Daire Bagkanhig

tarafindan saglanan web hizmetinden licretsiz olarak faydalanabilmektedirler.

Telefon:
Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlari harig) ve yurt girislerinde

ankesorlii telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir. IMKB Erkek

Ogrenci Yurdunda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadur.

Isinma:

Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlari, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su verilmektedir.

Icme Suyu:

Tlim Yurtlarimizda damacanali igme sulari, licretsiz olarak 6grencilerimizin kullanimlarina

sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tim yurtlarimizda camasir ve kurutma makineleri ve iitii bulunmakta, ayrica Vadi
yurtlarinda tim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip

dagitilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:
Yurtlarimizda, 68rencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarini

belirli siireler icin muhafaza edebilecekleri, glivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.




Temizlik:
Tim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik

sirketleri tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat
siiresince liniversitemiz glivenligi ile isbirligi icinde gérev yapmaktadir. Ayrica, Vadi yurtlarinin
bina girislerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak diger binalarda da

uygulanmasi icin calismalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla (kavga,
hirsizlik, isgal, saglik v.b. olaylarla) karsilasmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin saglanmasi, saglik,
huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in yurt miidiirleri ve idari personeller ¢alismaktadir. Bu nedenle

idari personel hafta sonlari, aksamlari resmi tatillerde bile gérev yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde hafta ici 07:30-00:00, hafta sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde 20:00
- 00:00 saatleri arasi yurtlar arasinda siirekli hizmet vermekte olan Ring Servis hizmeti tim

ogrencilerimize ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Saghik Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olas1 bir saglik probleminde ilk

miidahaleyi yapabilecek egitimi gérmiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18:00 - 23:00 saatleri

arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir. Her yurtta

basit saglik sorunlarini giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza dolaplari mevcuttur.

Yurtlarda barinan 6grencilerin, kendi biinyelerinden ve ¢evre sartlarindan kaynaklanan
ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. idari personelimiz bu konularda ve
ogrencilerin; okul, yurt ve ¢evresiyle karsilikli uyumlarina; yasam kosullarinin korunmasini,

gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bir nevi psikolojik danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:
Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt ici ve yurt disindan gelen 6gretim tiyeleri
ve oOgrencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektdrliigii'niin uygun gormesi ve yer

durumunun uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.




izin Siireleri:
Her 6grencinin bir donem i¢inde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15 giin
izin kullanma hakki vardir. izin kullanacak égrenci yurt danismasinda bulunan izin dosyasim

doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri:
Yurtlarda kalan 6grencilerin hafta ici en ge¢ 01.00, hafta sonlari ise 02.00’ de yurtta olmalari

gerekmektedir.
Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:
Tatil donemlerinde egitim programlar1 devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) 6grenciler

kalis nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs:

Ogrenci Secme Sinavi sonucunda ilk 500’ de yer alip istanbul ili disindan Universitemizi

tercih eden ve yurtta kalmak isteyen 6grencilere 6grenimleri boyunca %50 indirimli yurt olanagi

saglanmaktadir.

C) Saglik Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her tiirlii saghk
hizmetlerini yiirttiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklar duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin

¢oziimiinde onlara danigsmalik ve rehberlik yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligim1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, gerek saghk ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir. Amacini

gerceklestirmek icin biitge imkanlar: nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.

Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, Universitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin

bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.




Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macgka Yerleskelerinde bulunan

2 merkezde hizmet vermektedir.

Hizmetler:

1. Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
ylukimlii oldugu bireyleri icin saglik fisi diizenlemek,

2. Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6lciisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontrollinden gecirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

3. Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

4.  Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel i¢in, saghklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek
ve gerekirse brosiirler dagitmak,

5.  Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

6.  Yatirlarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her turli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak
veya yaptirmak,

7.  Ogrencilerin, biitce imkanlar dlciisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaclari saglamak,

8.  Tedavi masraflar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanan 6grencilerin, bu
giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan daireye

0denmesini saglamak.

Ayakta Muayene ve Tedaviler:

. Koruyucu Hekimlik
) Acil Midahaleler
o flk Yardim

Dis Hastaliklar1 Tedavileri:
o Dolgu

. Dis Cekimi

. Kanal Tedavisi

Detertraj

llac tedavisi

Basit Dis Eti Tedavisi




Go6z Muavene Tedavileri:

. Bilgisayarl g6z muayenesi
. Bilgisayarl otorefraktometre ile Lens 6l¢limii ve Lens recetesi diizenleme

. Noncontact pndmotonometre ile goz tansiyonu 6lclimii

Beslenme ve Diyet Hizmetleri:

. Kilo kontrolii
Saglikli beslenme danismanligi
Hastaliga uygun diyet 6nerileri
Rutin laboratuvar testleri
Kilo, kas, yag, kemik vb 6l¢ciimler

Aylik yemekhane meniilerinin olusturulmasinda destek hizmeti

Hemsirelik Hizmetleri:
) Hasta takibi

. Enjeksiyon
. Pansuman

e  ilkyardim

e Acil hasta nakli (ITU Ambulansiyla)

Kadin Hastaliklari ve Dogum Poliklinigi:

. Teshis ve tedavi
. Gebelik takibi
. Dogum kontrol
Smear alimi
E.Koterizasyon
Vaginal kiiltiir antibiyogram (VKAB)
Batin - Vaginal USG

Kalp Hastaliklari Poliklinigi:

. Teshis ve tedavi
. EKG cekimi

. Kalp efor testi




Radyoloji Poliklinigi:
. Direkt rontgen ¢ekimi

) Batin USG

Diger Hizmetler:
° I¢ Hastaliklar1 Tedavileri

° Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
e IsYeri Hekimligi
Rontgen Laboratuari
Biyokimya Laboratuari
Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi
Biiro Islemleri

Kayit islemleri

Biyokimya Laboratuarinda Yapilan Testler:

TAM KAN SAYIM],
SEDIMANTASYON,
AKS,

TKS,

OGTT,

URE,
KREATININ,
URIK ASIT,
AST,

ALT,

ALP,

GGT,
BILURIBINLER,
TRIGLISERID,
TOTAL,

HDL,

LDL,
KOLESTEROL,
DEMIR,

TDBK,
FERRITIN,
B12,

AMILAZ,
LiPAZ,

CK,

HBA1C,

T4,

TSH,

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.




PSA,
ASO,

CRP,

RF,

HBS AG,

ANTI HBS,

KAN GRUBU,

TIiT,

PLANO TEST,
MIKROALBUMINURI

Saglik hizmeti, 6grenci, 6gretim tlyesi, personel ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile

bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saghk Merkezleri ve Saglk

Odalarinda verilmektedir.

Ayazaga Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ayazaga Saghk Hizmetler Sube Midirligiinde 1 Cocuk Hastaliklar1 Uzmani, 3 Pratisyen
Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 G6z Hastaliklar1 uzmani,1 Diyetisyen, 1 Psikolog kadrolu olarak hizmet
vermektedir. 1 Kadin Dogum Uzmani, 1 Radyoloji Uzmani, 1 Kardiyoloji Uzmani, 1 Biyokimya
Uzmani vakif tarafindan birimimize hizmet vermek tizere gorevlendirilmistir. 5 Hemsire, 3 Saghk
Teknikeri,1 Paramedik, 1 Réntgen Teknikeri, 1 Yardimci Teknisyen,1 Ambulans siiriiciisii(ilk

Yardim Elemani), 2 Kayit Memuru miidiirliigiimiizde gorev yapmaktadir.

Birimimizde EKG , USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odas;,
rontgen Unitesi,dis Unitesi, kiiciik cerrahi girisimlerin yapildi1 operasyon odasi, miisahade

odasi, poliklinik odalar1 ve biirolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansimiz vardir.

Birimimiz laboratuvarinda oto analizor ile biyokimya analizleri ve bazi hepatit markerleri,
kan sayimi cihazi ile tam kan sayimi, latex yontemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili,

gebelik testi ve gaita tetkikleri yapilmaktadir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen
Uinitesi, dis iinitesi, kiigclik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahade odasi,

poliklinik odalar1 ve biirolar mevcuttur. Bir adet Hasta nakil ambulansimiz vardir.

Macka Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Baskanligimiza bagh Midirligiimizde Ogrencilere ve personele bakmakla ytikiimlu
kisilere hizmet veren Macgka Saglik Hizmetlerinde 1 Pratisyen Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 Hemsire, 1

Laborant gorev yapmaktadir.




Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Baskanligimiza bagl Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Pratisyen Hekim ve 1 Hemsire gorev

yapmaktadir.

Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalari
Baskanligimiza bagh Glimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalarinda 1’er Hemsire ile hizmet

verilmektedir.

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2008 - 2013 YILLARI ARASI
ISTATISTIKI VERILERI

AYAKTA TEDAVi

OGRENCI

PERSONEL

LABORATUVAR TAHLIL SAYISI

KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN

RONTGEN, USG CEKiMI

DiS TEDAVI

TOPLAM MUDAHALE




D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Spor Birligi, éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin
idaresi ve isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar sportif faaliyetlerini
Ayazaga, Gumiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak iizere 5 yerleskede
stiirdiirmektedir. Bu bes yerleskeden dordiine yayilmis olan spor alanlarinin 19.980 m2’si
kapali ve 23.630 m2’si ise a¢ik olmak tlizere toplami 43.610 m2’dir. Spor tesislerimizden

Universitemiz o6grencileri, 6gretim elemanlar), personelimiz, emeklilerimiz ve

mezunlarimiz ile ITU Spor Kuliibii sporcular, hafta sonu dahil olmak iizere her giin

08:30-22:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Tesis ad1 Kapali Alan  Acik Alan
m? m?
ITU Ayazaga Yerleskesi Spor Merkezi 3.100 0

ITU Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlar1 Spor Salonu 580 0
ITU Ayazaga Yerleskesi Acik Spor Alanlar 100
ITU Ayazaga Yerleskesi Olimpik Yiizme Havuzu 7.850
ITU Ayazaga Yerleskesi Stadyumu 4.000

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, Hali Sahasi ve Tenis 1.520
Kortu
ITU Tuzla Yerleskesi Riihi SARIALP Spor Salonu 1.000

ITU Tuzla Yerleskesi Egitim Havuzu 1.800
ITU Magka Yerleskesi Saglikh Yasam Merkezi 30

Toplam

AYAZAGA YERLESKESI

SPOR MERKEZi:

ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Boliimii yonetimi, akademik ve idari
personeli icin calisma ve toplanti odalari, Rithi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler i¢in bir kantin
alani, Saglikli Yasam Merkezi ve Cok Amach Salon bulunmaktadir. 3500 kisilik seyirci kapasitesine
sahip olan spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol
oynanabilmekte, eskrim c¢alismalar1 yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliimiiniin agmis oldugu
dersler de bu salonda yapilmaktadir. Tiirkiye Erkekler 2. Basketbol Ligi'nde yer alan ITU
Basketbol Takimi ile Tiirkiye Bayanlar ve Erkekler Deplasmanl 3. Voleybol Ligi'nde miicadele

eden ITU Bayan ve Erkek Voleybol Takimlar1 da maclarini bu salonda oynamaktadir. Bunun

35




yaninda tesis Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenmekte olan

sampiyonlara da ev sahipligi yapmaktadir.

2012 yilinda Merkez Spor Salonu fileler ile iice b6liinmiis, kullanilmayan spor dallari icin sahanin
tamamen kapatilmasi engellenmis ve daha islevsel bir hale getirilmistir. Bu sekilde ayni anda daha
¢ok kisinin yararlanabilmesi, bir béliimde faaliyet yapilirken diger boéliimlerin baskalarina acik
hale getirilebilmesi saglanmistir. Ayrica salon zeminin pota skme takma islemleri sirasinda zarar
goreme ihtimali azaltilmistir. Merkez Spor Salonu danisma odalar1 yenilenmis, soyunma
odalarinda bulunan dolaplarin disariya yerlestirilmesiyle soyunma alanlarinda genisleme
saglanmistir. Spor Salonu havalandirma sistemindeki ses yalittmi yenilenerek giiriiltii problemi

azaltilmis ve salon iklimlendirilebilir hale getirilmesi saglanmigstir.

COK AMACLI SALON:
Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amach Salon, ¢esitli spor aktiviteleri (Pilates, Yoga,
Aerobik) i¢in kullanilmaktadir.

SAGLIKLI YASAM MERKEZI:

2 salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile calismalarin yapildig1 boliimdiir. 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yil'nda merkezin kullanimimin denetlenmesi ve diizenlenmesi amaciyla tiyelik
kosullarinda ve giris-cikis sistemlerinde degisiklige ve yenilenmeye gidilmistir. 2008 - 2009
Egitim/Ogretim Yili'nda mevcut spor aletlerinin bakim onarimi yapilarak yenileri alinmis ayni
zamanda salonda ¢alisanlarin gorsel-isitsel olarak faydalanmalarini saglayacak eklemelerde
bulunulmustur. Havuz binasinda bulunan aletler merkeze alinmis, fazla kullanici potansiyeli olan
Ogrencilerin daha kaliteli hizmet almasi saglanmistir. Havalandirma sistemindeki tiim arizalar

giderilerek islevsel hale getirilmistir.

TENIS KORTLARI:

Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onaylh zemin malzemesi ile 2005 - 2006 Egitim/Ogretim
Yilr'nda kaplanmis olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sisteminin 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yil'nda yenilenmesi ile aydinlatmanin tiim kortlar1 kapsamasi saglanmistir.

Bugiin artik tiim tenis kortlarinda gece maglar1 oynanabilmektedir.

OLIMPIK YUZME HAVUZU:
Uzun bir ingaat asamasinin ardindan, 09 Mayis 2007 tarihinde ITU Olimpik Yiizme Havuzu'nun

yiiklenici firmadan gecici kabulii ITU Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan

gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde diizenlenmis olan “flk Gésteri” programu ile de tesisin




anahtar devir teslimi ITU Beden Egitimi Boliimii ve Spor Birligi'ne yapilmis ve tesis 18 Haziran

2007 tarihinde kullanima acilmistir.

Tesis, acildig1 giinden bu yana, ylizme ve sutopu dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi
bircok miisabakaya ev sahipligi yapmistir. Tesiste ayrica ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim
calismalar1 Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetiskin Yiizme Kurslar1 adlar1 altinda

verilmektedir.

Havuzlarin bakim stlirecinde 25m ve 50 m’lik ylizme havuzlarinin suyu bosaltilarak, taban derzi

yapilmis, bazi fayanslar yenilenmis, su sizintilarinin 6nii kesilmistir.

STADYUM:

Tartan piste sahip 5.100 Kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 - 2009 Egitim/Ogretim Yil'nda

tamamlanmistir. Tesisimizden {iniversite spor takimlarimiz, fakiilte takimlarimiz, 6grenci spor
kuliiplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist sabah 08:30 aksam 22:00 arasinda yiiriiyus
ve kosu sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Stadyumda bu donemde bazi yenileme ve

onarim ¢alismalar: yapilmistir. Bunlardan bazilari sunlardir:

Acildigindan bu yana ilk kez Stadyum zemin temizligi, eksilen grantil tamamlanmasi, atletizm pisti

etrafindaki yesil alan iyilestirilmis, bakimi yapilmis ve 10 ton graniil eksigi giderilmistir.

Stadyumda tribiin altlarinda bulunan bosluklarin zeminine beton atilmis ve kepenkli sistem ile

kapatilarak atil durumdaki kisimlar depo haline getirilmistir.

Stadyum’ da agik tribiin altindaki sicak su ve 1sitma sistemi stadyum ag¢ildigindan bu yana ilk defa
calisir hale getirilmis ve triblin altindaki odalar miisabakalarda takimlara tahsis edilebilir hale
getirilmistir.

Stadyum Kapali Tribiin gergi ve baglanti elemani problemleri giderilmistir.

Servis Alan1 Bolgesi'nden gelen yagmur suyunun tasidigl toprak birikintilerinin Stadyum
bolgesine birikmesi sonucunda ortaya cikan problemin giderimi icin girisimde bulunularak

toplanan yagmur suyunun yola ve oradan da kanalizasyon aktarilmasi saglanmistir.

Stadyuma giris icin engellilere yonelik korkuluklar yaptirilmis ve giivenlik 6nlemleri alinmistir.




Stadyum yolu kenarindaki tehlikeli bolgelerdeki giivenlik aciklar1 konusunda girisimde

bulunulmus ve bu bélgelerin metal kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmistur.

Stadyumun aydinlatma sisteminin ayarlar1 yapilmistir. Ancak halen gelistirilmesi gereklidir.
Ayrica stadyum’ un agik ve kapali triblin bolimlerinde zemin yalitimi olmadigindan yagmur

yagdiginda zeminden su kacaklar1 olmaktadir. Bu nedenle tadilat yapilmalhdir.

HALI SAHALAR:
Ayazaga yerleskesinde bulunan 2 adet hali sahadan 10:00-24:00 saatleri aras1 6grenci, personel

ve diger kullanicilar yararlanmaktadir.

DIGER ACIK SPOR ALANLARI:

Basketbol Sahast:
Budénemde, 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet acik basketbol sahasi, zemini

ve potalar1 tamamen yenilenmis, ITU égrenci ve personelinin kullanimina sunulmustur.

Plaj Sporlar1 Sahast:
Yine bu dénemde ITU’de bir ilk olarak 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bir alan kumla
doldurulup, plaj voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilecek bir saha olarak kullanima

acimistir.

Tenis Kortu:
Acik Basketbol Sahalari ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi yaninda bulunan dért
adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da inga edilip ITU 6grenci ve personelinin

kullanimina sunulmustur.

Bu acik spor alanlarinin kullanim saatleri hafta arasi1 ve hafta sonu olmak iizere 08:30-22:00

saatleri arasindadir.

VADI YURTLARI SPOR SALONU: Uzun bir dénem boyunca gézden uzak kalmis olan Vadi Yurtlar:

Spor Salonu, 2006 - 2007 Egitim/Ogretim Y1l itibari ile yeni bir ¢ehreye kavusmustur. Tesis
icinde bulunan odalarin, soyunma odalarinin temizlikleri ve bazi bakimlari yapilmis, soyunma
odalarina soyunma dolaplar1 konulmus, potalar kismen yenilenmis, givenlik énlemleri alinmistir.

Buna ragmen ozellikle Vadi Yurtlari’'nda kalmakta olan 6grencilerimizin tesisten daha verimli




sekilde faydalanabilmeleri icin wuzun saatler ag¢ik olmasi gerekmektedir. 2010 -
2011Egitim/Ogretim Yil'nda salonun zemini, dis cephesi ve ici temizlenmis, boya-badanasi

yapilmis ve eksiklikleri giderilerek yenilenmistir.

Bu dénemde skorbord calisir hale getirilmistir. Yapim hatalarindan olusan parke sorunlarinin
onarimlari birden fazla kere gerceklestirilmis, resmi miisabaka oynanir hale getirilmesine ragmen

bazi sorunlarin dniine gecilememistir.
GUMUSSUYU YERLESKESI
GUMUSSUYU SPOR SALONU:ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol, voleybol,

hentbol ve dans etkinliklerinin yani sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki 6grenci ve

personelin tesisi daha verimli kullanabilmeleri i¢cin tadilat gereklidir.

TUZLA YERLESKESI

Denizcilik Fakiiltesi'nde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerine egitim
amacli hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biiyiik sporcumuz Riihi SARIALP’ ten alan ¢cok
amaglh bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik Fakiiltesi
tarafindan yonetilmekte, talep edildiginde Bolimtimiizce destek verilmektedir.

BITEN, YURUTULEN VE PLANLANAN TESIS PROJELERI:

Yemekhane yanindaki alanda 2 adet A¢ik Basketbol Sahasi yenilenmistir.

Icinde Plaj Voleybolu, Plaj Hentbolu ve Plaj Futbolu oynanabilecek Plaj Sporlar1 Sahasi insaati
baslatilmistir.

Ilave Acik Tenis Kortu ingaat1 yapilmistir.

Merkez Spor Salonu dis cephe kaplamasi yenilenmistir.

Merkez Spor Salonu i¢gindeki merdivenlerden birinin iptal edilmesi ile ortaya ¢ikacak bolgeye iki

adet calisma ofisinin insa edilmesi projesi tamamlanmistir.




Toprak Futbol Sahasi’'nin zemin iyilestirme calismalar1 ve suni ¢im ile kaplanmasi projeleri

baslatilmistir.

Acik Tenis Kortlari’'nin dérdiiniin birden tistlerinin kapatilmasi icin projeler baslatilmistir.

Olimpik Yiizme Havuzu’'nun kalorifer, temiz su, pis su tesisatlari ile soyunma odalarinin, duslarin
ve tuvaletlerin yenilenmesi ve yalitimlari, soyunma odalarinin havalandirma sistemlerinin calisir
hale getirilmesi, kazan dairelerinin iyilestirilmesi, balkon bolgesindeki derzlerin yenilenmesi,

sedye ¢ikisinin genisletilmesi, ambulans yolunun yapilmasi projeleri baslatilmistir.

Havuzlarin otomatik olarak ilaglanmasi ve kimyasal maddelerinin katilabilmesi icin otomatik

kontrol sistemi temini stireci baslatilmistir.

Olimpik 2023 Spor Kuliibii ile ortak hazirlanan bir proje ile 2 Milyon TL kaynak saglanmis ve
sadece yer tahsisi ile y1lda 350 bin TL kar saglayabilecek Buz Sporlar Tesisi projesi Rektorliik

Makami’'na arz edilmigtir.

Tiirkiye Voleybol Federasyonu ile ortak hazirlanan proje ile toplamda 1.5 Milyon TL destek
bulunmus, ITU’niin biitcesinden para harcanmaksizin, Giimiigsuyu’'nda bulunan atil ve harap
durumdaki eski Voleybol Salonu’nun yenilenmesi projesi Rektorlilk Makami’'na arz edilmistir.
UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

ATLETIZM:

13-14 Nisan tarihlerinde Bogazici Universitesi'nde yapilan Field Day Atletizm Giinleri'nde yarigan

takimlarimiz, erkeklerde takim 3.1igii kupasini kazanmistir.

28 Nisan tarihinde ise, ITU Atletizm Takimi ITU Stadi'nda "ITU Atletizm Séleni"ni diizenlemistir.

ITU mensubu 6grenci ve personelin katiliminin ve devaminda da Atletizm Takimi'na yeni

sporcular kazandirmanin amaglandigi odiillii yarislarda yaklasik 150 6grenci ve personel

yarigmistir.

7-11 Mayis tarihleri arasinda Adana'da yapilan Tiirkiye Universiteleraras1 Atletizm
Sampiyonasi'nda bayanlarda ferdi olarak, erkeklerde ise takim olarak yarismistir. 53 Universite

arasinda ilk olarak katildigimiz yarislarda 42. sirada yer aldik.




BADMINTON:

Antalya’da yapilan sampiyonada ITU Badminton takimimiz herhangi bir derece alamamustir.

BASKETBOL:
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu 1. Lig bayanlar basketbol

miisabakalarinda bayan takimimiz 4. olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun diizenlemis oldugu 1. Lig erkekler basketbol

miisabakalarinda erkek takimimiz 8. Olmustur.

BOWLING:
Takim yeter sayisina ulasilamadigindan dolayi, 15-17 Nisan tarihleri arasinda bowling Tiirkiye

Sampiyonasi’'na bireysel katilim saglanmistir. Dereceye girilememistir.

BUZ HOKEYI:
Erzurum’da diizenlenen iiniversiteler aras1 buz hokeyi sampiyonasina iTU tarihinde ilk kez

katilan buz hokeyi erkek takimimiz derece alamamaistir.

CURLING:

Universitelerarasi Curling sampiyonasinda Curling Takimimiz 4. olmustur.

DANS TAKIMI (HIP HOP):

Istanbul’da diizenlenen miisabakalarda takimimiz dereceye girememistir.

DRAGON BOT:
2. Unigcek K.Cekmece Su Sporlar Festivali, Universitelerarasi Dragon Bot Sampiyonasi’'nda

Erkekler 1.si olmustur.

ESKRIM:
Samsunda diizenlenen Universitelerarasi1 Eskrim sampiyonasina katilan Takimimiz Bir 1.lik, bir

3. ‘liikk elde etmistir.

FUTBOL:

Universitelerarasi 1. Lig miisabakalarina katilan takimimiz ligi 5. olarak bitirmistir.




FUTSAL:

Universiteler Liginde bayan futbol takimimiz; ODTU, istanbul Universitesi, Trakya Universitesi ve

Karabiik Universitesi ile ayn1 grupta miicadele etmis grubu 5. Sirada tamamlamustir.

Universitelerarasi 1. Lig miisabakalarina katilan erkek takimimiz grubunu 3. bitirmistir.

HENTBOL.:
Unilig kapsaminda Istanbul’da 3.liik elde eden ITU Erkek Hentbol Takimimiz Ankara’da

diizenlenen playoff ‘larda 4. ‘ liik elde etmistir.

KANO:

2. Fatih Belediyesi Su Sporlar Festivali'nde Deniz Kanosu klasmaninda Marmara Universitesi,
Okan Universitesi, Sakarya Universitesi, Harran Universitesi, Hali¢ Universitesi, Kocaeli
Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi katilmistir. Cesitli kategorilerde erkekler ve

bayanlarda dort Turkiye 3.1084, iki Tirkiye 1.1igi elde edilmistir.

KAYAK:
ITU Kayak Erkek Takimimiz Universiteleraras1 Sampiyonada 1. Etapta Tiirkiye 1.’si, 2.’si ve 3.’sii

olmustur. Kayak Bayan Takimimiz Turkiye 4. olmustur.

KORFBOL:
Antalya’da gerceklestirilen Universitelerarasi Korfbol Turnuvas’nda takimimiz 15 takim

arasindan 11. olmustur.

KORUMALI FUTBOL:

Unilig Miisabakalar kapsaminda ITU Korumah Futbol Takimimiz 4. olmustur.

KROS:
Takimimiz iiniversitelerarasi yarismalara katilmamistir. Mayis ortasindan itibaren de hafta
sonlar1 ENKA Sadi Giilcelik Spor tesislerinde diizenlenen yarislarda, Istanbul'un farkl yerlerinde

diizenlenen kros yarislarinda vb. takim tyeleri ferdi olarak yarismislardir.

KUREK:
2. Fatih Belediyesi Su Sporlarn Festivali'nde Bogazici Universitesi, Ko¢ Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi katilmistir. Universitemizi temsilen

sporcumuz Murat TELCI tek ¢ifte sinifinda yarismis ve 3.liik kupasini kazanmistir.




MASA TENISI:
Biilent Ecevit Universitesi’'nden Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun diizenlemis oldugu
Masa Tenisi miisabakalarinda Erkek Masa Tenisi Takimi 64 Universite arasindan 9. olmustur.

Bayanlar takimi 34 takim arasinda 19. olmustur.

MUAY THAI:

Tiirkiye Universiteleraras: Spor Federasyonu’nun diizenlemis oldugu sampiyonada Emre ince Bu

dalda 3. Olmustur.

ORYANTIRING:
ITU Bayan Oryantiring takimimiz yapilan sampiyona da 1. Etap Tiirkiye 2.’si olmustur.

PLA] VOLEYBOLU:
Universite Federasyonu'nun diizenlemis oldugu Tiirkiye sampiyonasini; Erkek Takimimiz 6. ,

Bayan Takimimiz 11. olarak tamamlamstir.

SATRANC:
Amasya’da diizenlenen Universitelerarasi Satran¢ Sampiyonasi’'nda Takimimz 3.lik elde

etmistir.

SNOWBOARD:
Erkek Takimi Tiirkiye 2. ve Bayan Takimi yine Tiirkiye 2.’si olmustur.

SPOR TIRMANISI:

Adana’da gergeklestirilen Turnuva’da takimimiz 3. olmustur.

SU TOPU:

Adana’da yapilan Sampiyonada Takimimiz dereceye girememistir.

TAEKWONDO:

Bartin’da diizenlenen turnuvada takimimiz dereceye girememistir.

TENIS:
Erkek Tenis Takimimiz Siiper Lig miisabakalarinda Tiirkiye 6.’s1 olmus, Bayan Takimimiz katildig1

bu ligde basarili olamayip 2. Lig'e dlism{istiir.




VOLEYBOL:
ITU Bayan ve Erkek Voleybol Takimlarimiz Universite Federasyonu’nun diizenlemis oldugu 1. Lig
voleybol sampiyonasina katilmis olup Erkekler 6. Bayanlar ise 8. olarak sampiyonay:

tamamlamislardir.

Ayrica ITU Bayan - Erkek Voleybol Takimlarimiz UNILIG ¢ercevesinde katildigi miisabakalari

Erkekler 4. ;Bayanlar 7. olarak tamamlamistir.

YUZME:
Adana’da diizenlenen Universiteleraras: Yiizme Sampiyonasi'nda Erkekler Takim Halinde 3. ‘liikk

elde etmistir.

YENI KURULAN DiGER UNIVERSITE TAKIMLARI
Heniiz miisabakalar katilmamalarina ragmen 4 yeni dalda faaliyet yiiriitmek iizere yeni tiniversite

takimlar1 kurulmustur.

Ultimate Frizbi
Korumali Futbol Kadin (Flat Futbol) Takimi
Dans Takimi (Tiim branslar)

Amigo (Cheerleader) Kiz Takimi

DiGER ETKiNLiKLER:

2012 ATATURK VE CUMHURIYET SPOR SENLIGi:

2012 Atatirk ve Cumhuriyet Spor Senligi, toplamda 700 kisinin katilimi ile tamamlanmstir.

Senlik kapsaminda asagidaki turnuvalar diizenlenmistir:

Personel Futbol Turnuvast:
Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Futbol Personel Turnuvasi'na 11
takim katilmistir. Turnuva’nin galibi Beden Egitimi Boliim Baskanligi olmustur. Dereceye

girenlere kupa ve madalyalari torenle verilmistir. Personel futbol turnuvasi sonuglart:

1. Beden Egitimi Bolumii
2. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
3. Glvenlik Midirlagi




Personel Masa Tenisi Turnuvasi:
Masa Tenisi Turnuvasi Merkez Spor Salonu’'nda gerceklesen Masa Tenisi Personel Turnuvasi'na
26 sayida personelimiz katilmistir. Dereceye girenlere kupa ve madalyalari torenle verilmistir.

Miisabakalarin sonuglari:

1. Rifat Akyol - TMDK
2. Mahir Cayir - Beden Egitimi Boliimii
3. Halil Yanik - Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

4. Hiiseyin Cansiz -  Denizcilik Fak.

Personel ve bayan 6grenciler icin Futsal Turnuvasi (kadin-erkek karisik):

Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda kadin erkek salon futbolu turnuvasi 13 Aralik

Persembe giinii basladi ve turnuvada 15 takim miicadele etmistir. Turnuva sonuglart:

1. Beden Egitimi Bolimii
2. Elektrik- Elektronik Fakiiltesi
3. Okay Lab.

Personel Voleybol Turnuvasi (kadin-erkek karisik):
Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Voleybol Personel Turnuvasi’'na
11 sayida takim katilmistir. Turnuva’'nin galibi Giivenlik Miidiirliigii olmustur. Dereceye girenlere

kupa ve madalyalari térenle verilmistir. Personel voleybol turnuvasi sonuglart:

1. Giivenlik Mudirligii
2. Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
3. Beden Egitimi Boliimii

4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi




Personel Basketbol Turnuvasi (kadin-erkek karisik):

Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Basketbol Personel Turnuvasi’'na
6 sayida takim katilmistir. Basketbol Turnuvasi’'nin galibi ~ Metal Firtina isim-li takim
olmustur. Dereceye girenlere kupa ve madalyalar1 tdrenle verilmistir. Personel basketbol

turnuvasi sonu(;larlz

1.Metal Firtina
2. Wobs

3. Déner Sermaye ve isletmeleri Midiirliigii

Personel ve 6grenciler icin Tenis Turnuvasi:
Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Tenis Personel Turnuvasi’na tek

erkeklerde 26, yeni baslayanlarda 25, ciftlerde ise 16, toplam 67 kisi katilmistir.

Satran¢ Turnuvasi:
Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Satran¢ Turnuvasi’'na 32 6grenci

ve 5 personel toplam 37 kisi katilmistir. Dereceye girenlere madalyalar: térenle verilmistir.

29. GELENEKSEL ATATURK KOSUSU:
Beden Egitimi Boliimii tarafindan her yil diizenlenen, 29. Geleneksel 10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Kosusu yapilmistir. ITU Personeli ve 6grencilerinin genis katihmiyla diizenlenen kosuda erkek

ogrencilerde 4 bin bayan 6grencilerde ve bay/bayan personellerde 2 bin metrelik parkuru birinci,

ikinci ve tcilincii tamamlayanlara madalya verilmistir. Kosuya ITU Gelistirme Vakfi Okullar

ogrencileri de katilmislardir. Ayrica biitiin katihmcilara t-shirt hediye edilmis ve sertifika

verilmistir.

CUMHURIYET YURUYUSU VE CUMHURIYET KONSERI:
Atatliirk ve Cumbhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda 2 Kasim 2012 Cuma giinii Cumhuriyet
Yiriylisi diizenlenmistir. Yiiriiylisii takiben Rock’ademic Staff tarafindan Cumhuriyet Konseri

verilmistir.

30. YIL KUTLAMA TORENI:

Beden Egitimi Boliimi’'niin 30. Kurulus Yildoniimii sebebi ile toren ve kokteyl diizenlenmistir.
Torene daha 6nceden baskanlik yapmis 7 baskan davet edilmis, 6’sinin katilimi saglanmistir. Daha
Once gorev yapmis tiim yoneticilere, akademik personele, aktif 6gretim kadrosuna plaket, diger

calisanlara tesekkiir belgesi takdim edilmistir.




ATLETIZM SENLIGi:

28 Nisan 2013 Pazar giinii iTU Stadyumu’nda yapilan iTU Atletizm Séleni’'ne her yastan iTU
mensubu ve ayrica ITU disindan da atletizm ile ilgilenen kisi ve gruplar katilmistir. 100m, 400m,
1500m, 4x100m ve uzun atlama dallarinda kiz ve erkek kategorilerinde, toplamda 10 kategoride

yarisan sporseverler giin boyunca spor ile i¢ ice giizel bir giin gecirmislerdir.

“ENGELLERI SPORLA ASIYORUZ” PANELI:

Rektorliik Makami’'nin destegi ile 27 Mayis 2013 giinii “Engelleri Sporla Asiyoruz” konulu panelin
organizasyonu Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi'nde yapilmistir. Panel icin Sehit Ustegmen Ali
Biiyiikdicle Egitim Uygulama Okulu ve Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu'ndan destek

alinmistir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Mudiirliugii)

2547 sayill Yiiksekoégretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarinca ITU égrencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida
bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltlir ve sanat etkinlikleri ile

kiltirel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tiirli

kiiltiir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve yonetmek iizere “ITU Kiiltiir ve Sanat

Birligi Birimi” kurulmustur.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi, miihendislik egitiminin agirhkli oldugu ITU’de kiiltiirel
ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve ogrencilerin aktif katilimlariyla kisisel
yeteneklerini bilimsel bir ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur.
Ozel yoénetmeligi cercevesinde, 6grenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanat¢l1 ve wuzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat Birligi'ne bagh kuliiplere, ITU égrencileri serbestce
liye olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat Birligi Binasi, iTU
Ayazaga Yerleskesi Mustafa Inan Kitapligi yaninda yer almaktadir. Iki kath binada
konferans, sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli
380 kisilik Biiylik Toplant1 Salonu, yine ayni amaca yonelik 90 kisilik bir Kii¢ciik Salon
bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlarn toplanti1 ve
bilgisayar odas1 ile {lyelerine hizmet vermektedir. Kuliipler, kendi alanlarinda

calismalarini siirdiirmektedir. 2007 Mali Yih Kiiltiir Sanat Birligi Ek Hizmet Binasinin




faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet
multimedya laboratuari, kuliip odalari, 2 adet gorsel sanatlara yonelik ¢alisma salonu,
fotograf laboratuar ve idari toplantilarin diizenlenmesine yonelik 1 adet toplanti salonu

hizmete girmistir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle;
genglerin, zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticihiga
yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de énemli yer tutmaktadir. ITU
Kiltiir ve Sanat Birligi ¢atis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel ve analitik diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 68renci

kuliipleri kurdurmakta ve bu yonde etkinlikleri desteklemektedir.

Kiltir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diisiince Kultiplerinin
hazirladigl ve sundugu calismalarla 6grencilerin bilimin yan1 sira sanati da farkh
boyutlarda algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda
etkinlik gosteren Uzmanlik Kuliiplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider
kuruluslardan temsilcilerin katildigi sempozyum, yaz okullar1 gibi aktiviteler ile

ogrencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Universitemizin 6grenci kuliiplerinin ihtiyaclarin1 tek bir merkezden saglayabilmek
amaciyla, Beden Egitimi Bolimu’'ne bagh olarak ¢alismalarini stirdiiren spor kuliiplerini

de KSB biinyesine alma ¢alismalarimiz yeni yonetmeliklerimizle beraber sonug¢glanmig

bulunmaktadir. Béylece, tiim ITU kuliiplerini aym ¢at1 altinda toplayarak daha giiglii

olacagz.

Yukarida belirtilen donemlerde, kiiltiir ve Sanat Birligi kuliipleri olarak yapilan tiim

faaliyetlerin genel bir toplami asagida tablo olarak verilmistir.




2012 - 2013 AKADEMIK YILI KULUPLER FAALIYET VERILERi

GENEL TOPLAM
KULUP AKTIVIiTELERI

Sayisi

‘ 2.934 ‘ ‘ Harcanan Giderler

I 1.842.590 I ‘ Elde Edilen Gelir I 389.117 ‘ I Katihmci Sayisi
AKTIVITE NITELIGi

o | |
| |

| 144.494

Uyesel ‘ 522 ‘ ‘ Ulusal 135 Uluslararasi 29

AKTIVITE SAHiBi
53

Dizenleyen 653‘ ‘ Ortak Diizenlenen I ‘ Aktif Katihmci I Misafir

AKTIVITE TURU

Kultip igi 1.381

247

Seminer,Soyleyisi 121 Egitim,Kurs Yarigma,Turnuva

Kultip Etkinligi Konferans,Kongre 47 Sergi,Fuar Calistay,Proje

Sunum,Gosterim 140 Kilt.Tekn. Gezi

93 Gosteri,Festival Basari,Derece

2012 — 2013 YILI iSTATISTIKLERI

UZMANLIK KULUPLERI
KULUP AKTIVITELERI

Sayisi ‘ 1.149 ‘ ‘ Harcanan Giderler

‘ 1.794.403 ‘ ‘ Elde Edilen Gelir ’ 371.880 ‘ ‘ Katilimci Sayisi

AKTIVITE NITELIGi

AKTIVITE SAHIBI

Uyesel 225 ‘ ‘ Yerel 71 Ulusal Uluslararasi

Diizenleyen 280 ‘ ‘ Ortak Diizenlenen 26 ‘ ‘ Aktif Katihmci ’ Misafir

AKTIVITE TURU

Kuliip igi 606 Seminer,Soyleyisi 78 Egitim,Kurs Yarigma,Turnuva

Kuliip Etkinligi 102 Konferans,Kongre 36 Sergi,Fuar Calistay,Proje

Sunum,Gosterim 56 Kiltiir-Teknik Gezi 48 Gosteri,Festival Bagsari,Derece

KULTUREL KULUPLER

KULUP AKTIVITELERI

|48.187| | Elde Edilen Gelir [ 17.237] |
AKTIVITE NiTELIGi

[ = ][
AKTIVITE SAHIBI

Sayisi Harcanan Giderler

Katimci Sayisi | 101.593

Uyesel Yerel Ulusal | 89 | | Uluslararasi | 10

Diizenleyen

Ortak Diizenlenen

|

o ] |

Aktif Katihma

[ 52 ||

Misafir

27

AKTIVITE TURD

Kuliip igi

Seminer,Soyleyisi

21

Egitim,Kurs

Yarisma,Turnuva

63

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre

6

Sergi,Fuar

Caligtay,Proje

Sunum,Gosterim

Kiiltiir-Teknik Gezi

38

Gosteri,Festival

Basari,Derece




KULTUR VE SANAT BiRLiGi (KSB)
BiRiM AKTIVITELERi

Sayisi Harcanan Giderler ‘ 0 ‘ ‘ Sponsor Gelirleri

[o] |

Katimci Sayisi

AKTIVITE NITELIGi

[17] |

Uyesel Ulusal

[7] |

Uluslararasi

AKTIVITE SAHiBi

Ortak Diizenlenen ‘ 5 ‘ ‘ Aktif Katihmci

Diizenleyen

[7] |

Misafir

AKTIVIiTE TURD

Kuliip igi Seminer,Soyleyisi 13 Egitim,Kurs

Yarigma,Turnuva

Kultp Etkinligi Konferans,Kongre (1] Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim Kultir-Teknik Gezi 0 Gosteri,Festival

Basari,Derece

2012 - 2013 DONEMi KULUPLER LiSTESI

UZMANLIK KULUPLERI

1. Alternatif Enerji Kuliibii

2. Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii

3. Bilisim Kuliibii

4. Biyomiihendislige Hazirlik Kuliibt

5. Bulanik Mantik ve Teknolojisi Kuliibii
6. Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibii
7. Cevre Miithendisligi Kuliibii

8. D.F. Kariyer Kuliibii

9. Elektrik Miithendisligi Kuliibii

10. Endiistri Miihendisligi Kuliibii

11. Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi Kuliibii
12. Fizik Miihendisligi Kuliibii

13. Gemi ve Deniz Miihendisligi Kuliibii
14. Gida Miithendisligi Kuliibii

15. Girisimcilik Kuliibii

16. IEEE Ogrenci Kolu Kuliibii

17. Imalat Miihendisleri Kuliibii

18. isletme Miihendisligi Kuliibii

19. Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii

20. Jeofizik Mithendisligi Kuliibii

21. Jeoloji Miihendisligi Kuliibii

22. Kent ve Kentlilesme Kuliibii




23. Kimya Kuliibii

24. Kimya Miithendisligi Kuliibii

25. Kontrol ve Otomasyon Kuliibii

26. Maden Miihendisligi Kuliibii

27. Makine Miihendisligi Kuliibt

28. Matematik ve Bilgisayar Kuliibii

29. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Kuliibt
30. Meteorolojik Arastirmalar Kuliibii
31. Mimarhk Kultibii

32. Model United Nations Kuliibii

33. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii
34. Muhendislige Hazirlik Kuliibii

35. Ozgiir Yazihm Kuliibii

36. Peyzaj Mimarlig1 Kuliibii

37. Tekstil Arastirma ve Gelistirme Kuliibii
38. Tekstil Mithendisligi Kuliibii

39. Ugak-Uzay Miihendisligi Kuliibti

40. Uluslararas1 Mihendislik Kuliibii

41. Yapisal Tasarim ve Yarisma Kultibii
42. Yatirim Kulibii

43. Ar1 Teknoloji Gelistirme Kuliibii

KULTUREL KULUPLER

1. Astronomi Kuliibti

2. Avrupa Cok Kiiltiirliliik Kultibii

3. Aydinlanma 1923 Atatiirkeii Diisiince Kuliibii
4. Basin Yayin Kuliibii

5. Bat1 Miizigi K1 - Bat1 Miizigi Tp

6. Bat1 Miizigi Kl - Ritim ve Perkiisyon Tp
7. Bisiklet ve Triatlon Kulibii

8. D.F. Sosyal Etkinlikler Kuliibii

9. Dagcilik Kuliibii

10. Danismanlik Kuliibii

11. Edebiyat Kuliibii

12. Erasmus Kuliibi




13. Etik Kuliibii

14. Kuliip kapatilmistir

15. Fotograf Kuliibii

16. Gastronomi Kuliibli

17. Gonilliiliik Kuliibt

18. Glizel Sanatlar Kuliibii

19. Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Azerbaycan Kiiltiir Tp
20. Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Halk Oyunlar1 Tp
21. Halk Bilimi ve Sanatlari Kl - Kuzey Kafkas H.D. Tp
22. Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Miizik Birimi

23. Havacilik Kuliibii

24.1TU Dans Kuliibi

25. Magara Arastirma Kuliibi

26. Mizah Kuliibii

27. Motor Sporlar1 Kuliibti

28. Miinazara ve Hitabet Kuliibii

29. Okculuk Kuliibii

30. Orienteering Kuliibii

31. Rock Kuliibii

32. Savunma Teknolojileri Kuliibii

33. Savunma ve Miicadele Sporlari - Aikido Tp
34. Savunma ve Miicadele Sporlar - Kendo ve laido Tp
35. Sinema Kuliibii

36. Sosyal Arastirmalar Kuliibii

37. Sualt1 Sporlar Kuliibii

38. Tiyatro Kl - ITU Sahnesi

39. Tiyatro Kl - Miizikal Tp

40. Tiyatro Kl - Taskisla Sahnesi

41. Tiyatro Kl - Timis Tp

42. Tiirk Dili ve Tarihi Kuliibti

43. Turk Miizigi Kl - Sanat Miizigi Korosu

44. Ultimate Frizbi Kuliibii

45, Uluslararasi iliskiler Kuliibii

46. Uluslararasi Stajer Degisim Prog. ITU Ogr.Klb.
47. Yelken Kuliibii
48. Zeka Oyunlari K1 - Boardgame ve Minyatiir Tp




49. Zeka Oyunlar1 K1 - FRP Tp
50. Zeka Oyunlar1 K1 - GO Tp
51. Zeka Oyunlari Kl - Satrang Tp

F) Diger Hizmetler

Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

ITU Anaokulu Macka ve Ayazaga olmak iizere iki yerleskede ITU akademik ve idari

personel ¢ocuklarina bakim ve egitim hizmeti vermektedir. Sunulmakta olan hizmete
yonelik taleplerin karsilanamiyor olmasi nedeni ile 2014 yilinda hayata ge¢mek iizere
Yeni Kres ve Anaokulu binasi yapimina baslanmistir. Gergeklestirilecek olan kapasite

artisi sonucunda mevcut kapasitemiz 250 6grenci olarak artis gosterecektir.

2012-2013 Egitim Doneminde;

Ayazaga Anaokulunda;

o 0-6 yas grubunda: 64

Macgka Anaokulunda;

e (-6 yas grubunda: 39

e 7-12yas grubunda: 8
olmak tzere 47 cocuk

Konut evi Anaokulunda;

. 3-6 yas grubunda : 37

toplam 148 ¢ocuk egitim ve bakim hizmeti gormustiir.




Personel

Cocuklarimizin Egitim ve Bakim hizmetinden sorumlu, her iki yerleskedeki Kres
ve Anaokullarimizda;

1 Mudur,

Macka Ana Okulu’'nda
6 0gretmen

1 sekreter,

1 Hemsire,

3 mutfak gorevlisi,

7 yardimc1 personel,

1 giivenlik gorevlisi

Ayazaga Ana Okulu’nda
1 psikolog,

5 0gretmen,

1 hemsire,

8 yardimc1 personel,

4 mutfak gorevlisi,

1 giivenlik gorevlisi

Konut Ana Okulu'nda (lojman yerleskesi)
3 0gretmen,

3 yardimc1 personel,

1 mutfak gorevlisi

1 giivenlik gorevlisi ¢calismistir.

Egitim Programimiz

Yasini doldurmadan Kresimize baslayan cocuklarimizla, diger yas gruplarindan olan (0-6
yas) c¢ocuklarini kapsar. Ayrica Macgka yerleskesinde 7-12 yas Etiit grubuna devam eden
cocuklarimiz icinde destek programimiz bulunmaktadir (okuma yazma ¢alismalari, glizel yazi

yazma, matematik, agabeylik ablalik programai gibi etkinlikler ).




Insan gelisiminin en énemli devresi olan 0-6 yas erken cocukluk diye adlandirilan, cocuk

icin gelisimin en hizli oldugu, cevresinden etkilendigi bir donemdir. Yas ve gelisim dzelliklerine
uygun hazirlanan egitim ortamlar1 ve programlarla c¢ocuklarimiz gelisimsel acidan

desteklenmistir.

Cocuk merkezli Aktif 68renmeyi hedef alan, cocuklarin yaparak, yasayarak, tiim duyularin
kullanarak 6grenmesi, sorumluluk verilmesi i¢in yas ve gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri

bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak Egitim Programi uygulanmistir.

Egitim programimizda, Aile katilimi okul aile isbirligi ¢cocuklarin gelisiminde 6nemli yer
tutar. 0-2 yas Kres grubumuza cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni girmis, gereken bakim ve

egitim hizmeti uygulanmasina ek olarak egitim etkinlikleri de yapilmistir.

Sosyal Etkinliklerimiz
e Gezilerimiz( okul i¢i ve dis1 gezilerimiz)
e Tiyatro (okul i¢i ve dis1 tiyatro etkinlikleri)
e Sinema
Kukla
Mutfak etkinlikleri
Kutlamalar

Dogum Glinleri

Brans Derslerimiz
e Satrang
e Ingilizce
e Bilgisayar
Miizik-orff etkinlikleri
Drama

Bale, halk oyunlari, dans




Kres Ucretleri:

MAAS ALT SINIRI

3.901,00 TL
3.601,00 TL
3.301,00 TL
3.100,00 TL
2.901,00 TL
2.701,00 TL
2.501,00 TL
2.301,00 TL
2.101,00 TL
1.901,00 TL
1.701,00 TL
1.501,00 TL
1.251,00 TL
1.000,00 TL

MAAS UST SINIRI

ve usti

3.900,00 TL
3.600,00 TL
3.300,00 TL
3.100,00 TL
2.900,00 TL
2.700,00 TL
2.500,00 TL
2.300,00 TL
2.100,00 TL
1.900,00 TL
1.700,00 TL
1.500,00 TL
1.250,00 TL

AIDAT

440,00 TL
410,00 TL
380,00 TL
350,00 TL
320,00 TL
310,00 TL
290,00 TL
270,00 TL
250,00 TL
230,00 TL
210,00 TL
200,00 TL
190,00 TL
180,00 TL

1000 TL'ye kadar 160,00 TL

ETUT OGRENCILERI 200,00 TL

ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayih Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danmisma ve Koordinasyon Yoénetmeliginin 8. Maddesi
uyarinca Universitemiz Rektor Yardimcisi sorumlulugunda éziirlii 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek iizere
24.04.2008 tarih 4798 sayili Universite Yénetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda iTU
Engelli Ogrenci Danigma Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Kurulan birimimiz 18 akademik
ve idari liyesi ile 17.03.2009 tarihinde Eski Rektorliik Binasi 133 numarali odasinda faaliyetlerine

baslamistir.




Birimimiz 2009 y1li icerisinde www.engelsiz.itu.edu.tr web adresini olusturmus, 02.10.2009
tarihinde ITU Engelsiz Ogrenci Damisma Birimi Yonergesini yaymlamis ve Ulusal diizeyde
diizenlenen Oziirliiler Vakfi Kongresine ve YOK Engelli Ogrenci Damisma Birimleri Toplantisina

katilimlarini gerceklestirmislerdir.

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha calismalar
ylriitmeleri gerekmekte, bu calismalarin gerceklestirilebilmesi i¢in ilgili sahalara teknik geziler
diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz biitcesinden destek sunulmaktadir.
llgili hizmetin yerine getirilebilmesi icin mali yil icerisinde 600.000,00 TL harcama

gerceklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programai:

Universitemiz arastirma gérevlileri ve ogrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi gercevesinde yurticinde ve yurtdisinda gesitli etkinliklere katilmakta, harcamalar ilgili
mevzuat cercevesinde Bagkanligimizca karsilanmaktadir. ilgili destegin saglanmasi icin mali yil

icerisinde 1.010.130,00 TL harcama gergeklestirilmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanli islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagl sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de
olsa egitim o6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili ¢alismalar

karsiliginda 6g8rencilerimize 794.192,00 TL 6deme gerceklestirilmistir.

ITU Bilim Merkezi

ITU Bilim Merkezi'nin amaci, her yastan 6grencinin bizzat deneyerek, kullanarak, gérerek
ve isiterek; bilimin, doganin temel isleyis yasalariyla yiiz yiize gelmesini ve teknolojiyle her alanda
tanismasini saglamak, 7’den 77’ye toplumda bilim kiiltiiriinii yaymak, bilimi ve teknolojiyi
sevdirmek, insanlarimizi bilim ve teknolojiye yonlendirmektir. Merkeze iliskin tiim giderler Daire

Baskanligimiz biitcesinden karsilanmaktadir.

i1k olarak 2000-2004 yillar1 arasinda faaliyet gostermis olan ve o dénemdeki ismi ITU
Deneme Bilim Merkezi olan ITU Bilim Merkezi Kasim 2007 tarihinde, Taskisla yerleskesinde

bulunan eski yerinde tekrar ziyarete agilmistir.




1.500 m?'lik kapali ve 3.500 m?’lik a¢ik alana sahip olan merkezde optik yanilsama, mekanik,
elektrik, uzay, matematik, akiskanlar dinamigi, ses ve titresim tematik alanlarindan yaklasik 70
birim bulunmaktadir. Merkez'de 140 izleyici kapasiteli bir de konferans salonu ve ziyaretcilerin

serbestce yararlanabilecekleri bir kiitliphane vardir.
ITU Bilim Merkezi European Network of Science Centers and Museums (ECSITE) agina iiyedir.

Kuruldugu tarihten itibaren ITU Bilim Merkezi asagida basliklar1 verilen cesitli projelerde yer

almustir.

v. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Atama:
Bagkanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanlig
tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek

ITU Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanhigimiz tarafindan Satinalma Sube

Miudirligi'ne havale edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Buna iliskin siire¢ asagidaki gibidir:
A) Dogrudan temin usultiyle alim.
B) Acik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.




Yetki ve sorumluluk yapimiz:

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

OGRENCI SOSYAL
HIZMETLER BiRiM
SORUMLUSU

SATINALMA SUBE
MUDURU

SPOR HIZMETLERI
SUBE MUDURU

YEMEK iSLETMELERI
SUBE MUDURU

YURTLAR SUBE
MUDURU

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK MERKEZI
SORUMLUSU

Gumugsuyu Saghk
Odasi

Ayazaga Kres ve
Anaokulu

Magka Kres ve
Anaokulu

Rektorlik Konutu
Kres ve Anaokulu

Taskigla Saglk Odasi

Yemek isletmeleri
Sube Mudir
Yardimcisi (TUZLA)

Gumussuyu Erkek
ve Kiz Ogrenci Yurdu
Muduard

Engelli Ogrenci
Danigsma Birimi

Ayazaga idare Amiri

IMKB Yurt Midiri

Giimigsuyu idare
Amiri

Arioglu Yurdu
Sorumlusu

Macka Yemekhanesi
Sorumlusu

Gok Yurdu Muduri

Taskigla
Yemekhanesi
Sorumlusu

Ayazaga ve Zeynep
Birkan Kiz Yurdu
Sorumlusu

Prof.Dr. Ali ihsan
ALDOGAN Kiz
Ogrenci Yurt
Muduri

Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Muduri




Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu'na uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda
ise harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi

icin ITU Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’'na iletilmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:
Ogrencilerle iliskiler sorumluluk alaninda:
1.1. 0SS smavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gormeye gelen
ogrencilere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin olanaklarinin anlatilarak
ogrencilerin ITU’yii tercih etmesinin saglanmas.
Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:
2.1. Su kesintisi oldugunda Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanligi'ma bagh

birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’'na bagh

birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

. Mevcut kosullarimiz1 iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak ITU

mensuplarina daha kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Yonetim ve insan kaynaklar1 sorumluluk alaninda:

3.1. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek ve konusunda deneyimli ve
nitelikli personel alinarak personel kalitesinin arttirilmasi.

Diger alanlarda:

4.1. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek i¢in afet hazirlik calismalari yapilmasi.




ii.
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HEDEFLER (KRITIK)

2013’te en az 500 aday 6grenci ile goriisiilmesi.

Birimlerde ti¢ y1l icinde aritma sistemli su depolar1 kurmak.

Iki y1l icinde su deposu olan birimlerde aritma sistemi kurmak.

2013 yili iginde iki birime jeneratoér almak.

Turnike sisteminin iki y1l igerisinde sorunsuz ¢alisir hale getirilmesi.
Nitelikli personel sayisinin en az %3 arttirilmasi.

Her y1l diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Ug y1l sonunda hig egitim almamis personel kalmamis olmasini saglamak.

ic miisteri (¢calisan) memnuniyetini %10 arttirmak.

Her y1l dlizenli olarak afet ¢alismalari ytirtitmek.

Uc y1l sonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolab: olmasi.
Uc y1l sonunda her birimde calisan personelimizin en az %20’sinin ilkyardim

kursu gormiis olmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan

temel degerleri sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagh olmak,

Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymalk,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin sevmek ve
saygili olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Anlayish ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Isimizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Seffaf olmak,

Guvenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,




Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gozetmek,

Yenilikci olmak,

Ongérﬁlﬁ faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak,

Calisanlarin kendini gelistirmesini tegvik etmek.

3- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

i. Biitce Uygulama Sonuclar:

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2013 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRIN CESIDI GERCEKLESEN TAHMINI GELIR
Orgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.841.340,30 2.695.000,00
Doktora Gelirleri 340.212,55 20.000,00
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 8.715.459,42 6.681.000,00
Diger hizmet gelirleri 6.092.817,72 4.020.000,00
Harg Telafi Gelirleri 7.586.392,00 7.814.000,00

TOPLAM 24.576.221,99‘ 21.230.000,00

24.576.221,99 21.230.000,000

2013 Mali Yih gelir gerceklesmesinde + yonde gerceklesen %15,76 oraninda

sapma beklenmedik diger olagan dis1 gelirlerin elde edilmesi nedeni ile meydana




gelmistir. Ilgili gelirler 6nceden tahmin edilebilir karaktere sahip olmadiklarindan

biitcede sapmaya neden olmustur.

2013 MALI YILI GIDER CETVELI

HiZMET
SEKTORU

TERTiP

BASLANGIC

EKLENEN/
DUSULEN

TOPLAM ODENEK

HARCAMA

BESLENME

TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARL

4.508.000,00

1.170.000,00

5.678.000,00

5.565.010,63

112.989,37

GOREV GIDERLERI

2.000,00

15.000,00

17.000,00

2.981,58

14.018,42

HiZMET ALIMLARL

3.816.000,00

280.000,00

4.096.000,00

4.078.598,63

17.401,37

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR.

GIDERLERI

86.000,00

70.000,00

156.000,00

151.059,53

4.940,47

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

20.000,00

0,00

20.000,00

14.165,90

5.834,10

BARINMA

PERSONEL GIDERLERI / MEMUR MESAI

17.000,00

0,00

17.000,00

11.789,10

5.210,90

TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARI

1.897.000,00

835.000,00

2.732.000,00

2.691.906,00

40.094,00

HIZMET ALIMLARI

4.165.000,00

460.000,00

4.625.000,00

4.603.134,01

21.865,99

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR.

GIDERLERI

234.000,00

40.000,00

274.000,00

273.779,67

220,33

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

50.000,00

40.000,00

90.000,00

78.198,60

11.801,40

SAGLIK

TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARI

90.000,00

0,00

90.000,00

88.416,24

1.583,76

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR.

GIDERLERI

11.000,00

20.000,00

31.000,00

21.357,60

9.642,40

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0,00

50.000,00

50.000,00

19.136,95

30.863,05

KOLTUR
SPOR

TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARI

134.000,00

165.000,00

299.000,00

298.928,17

71,83

YOLLUKLAR

130.000,00

50.000,00

180.000,00

161.720,38

18.279,62

HiZMET ALIMLARL

582.000,00

75.000,00

657.000,00

656.103,52

896,48

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR.

GIDERLERI

72.000,00

50.000,00

122.000,00

113.884,56

8.115,44

PERSONEL GIDERLERI /MEMUR

131.000,00

340.000,00

471.000,00

438.628,42

32.371,58

PERSONEL GIDERLERI /657-4B iSCi

40.000,00

30.000,00

70.000,00

44.165,21

25.834,79

PERSONEL GIDERLERI /ISCILER

2.232.000,00

0,00

2.232.000,00

2.166.534,37

65.465,63

PERSONEL GIDERLERI /GECICI iSCILER

848.000,00

0,00

848.000,00

794.192,32

53.807,68

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /
MEMUR

67.000,00

0,00

67.000,00

51.809,08

15.190,92

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /
657-4B

4,000,00

5.000,00

9.000,00

6.793,24

2.206,76

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /
ISCILER

409.000,00

20.000,00

429.000,00

420.065,23

8.934,77

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI /
GEGICI iSCILER

147.000,00

0,00

147.000,00

66.162,28

80.837,72

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARL

170.000,00

350.000,00

520.000,00

509.363,96

10.636,04

YOLLUKLAR

830.000,00

30.000,00

860.000,00

848.409,96

11.590,04

GOREV GIDERLERI

10.000,00

25.000,00

35.000,00

31.991,30

3.008,70

HIiZMET ALIMLARL

490.000,00

430.000,00

920.000,00

896.528,86

23.471,14

TEMSIL VE TANITMA GIDERLER]

0,00

150.000,00

150.000,00

61.782,61

88.217,39

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR.

GIDERLERI

95.000,00

300.000,00

395.000,00

362.329,43

32.670,57

21.287.000,00 |

5.000.000,00 |

26.287.000,00 |

25.528.927,34

758.072,66

Harcamalarimizda gerceklesen 758.072,66 TL sapmanin nedeni 6rgiin ve yaygin

ogretimden elde edilen gelirlerin kaldirilmis olmasi ve bu gelirler ile iliskili giderleri

karsilamak tlizere Maliye Bakanliginca aktarilan Telafi Gelirlerinin mali yilin son

glinlerinde biitgemize aktarilmis olmasi nedeni ile 6n gérmiis oldugumuz harcamalar:

gerceklestirememis olmamizdir.




B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

I11. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yuriittigiimiiz Kritik Faaliyet ve Projelerimiz:

F1. Her yil ITU Tanmtim Giinlerinde stand acarak aday 6grencilere ve ailelerine
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'ni tanitmak.
Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.
Su depolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.
Tuzla yemekhanesini yenilemek.
Tuzla yemekhanesine jenerator almak ve aritma sistemi kurmak.

Yeni yurtlarin acilmasi ile ilgili faaliyetlere devam edilmesi.

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi mutfagini yenilemek.

Cop konteynirlar icin kapali ve sogutmali ¢6p odalar1 yaptirmak ve ¢op 6gtitme
sistemi kurmak.
Uzman personel almak.

. Personele yilda en az bir defa hizmet i¢i egitim vermek.

. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

. Anket sonuglarina gore gereken 6nlemleri almak.

. Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak icin toplantilar diizenlemek.

. D1s ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in yapilan uygulamalar tiim
birimlere yaymak.

. Her birimde afet komisyonlari olusturmak.

. Afet komisyonlarinin tespit ettigi alet ve ekipmanlari almak ve eksikleri
tamamlamak.

. Birimlerde afet tatbikatlar1 yapmak.

. Personele ilkyardim kurslar1 verdirmek.




ii. Performans Sonuglar::

A) IIL Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

Ogrenci sayisi
Zaman

Basvuru sayisi

Universite mezunu personel sayisi

Hizmet i¢i egitim sayisi
Hizmet ici egitim almis personel sayisi
Anket sonuglari

Afet calismasi yapilmasi

© © N o ok W N

Ilkyardim kursu almis personel sayisi

2008-2012 Yillar: Arasi Mali Performansimiz:

\VETIRI GELIR TOPLAMI

2008

Tahmin

15.491.000,00

Gerceklesen

18.705.553,33

2009

Tahmin

16.725.000,00

Gerceklesen

20.370.053,34

2010

Tahmin

16.481.000,00

Gergeklesen

22.722.125,13

2011

Tahmin

18.361.000,00

Gergeklesen

24.009.313,77

2012

Tahmin

21.230.000,00

Gergeklesen

24.576.221,99

YILLAR iTIBARI iLE OBRENCI SOSYAL HiZMETLER BUTCESI

2008

2009

2010

2011

2012

BESLENM

E GIDERLERI

3.115.196,83

4.785.287,68

5.842.612,85

6.730.997,00

9.160.853,31

BARINMA GIDERLERI

4.000.032,52

4.175.263,79

4.466.944,25

5.071.443,51

6.736.623,99

SAGLIK G

DERLERI

334.519,92

412.315,61

271.348,18

336.636,43

321.030,81

KULTUR-SPOR GIDERLERI

608.621,70

683.026,85

793.278,87

853.313,52

1.023.513,40

DIGER GIDERLER

4.429.339,73

5.741.025,82

7.917.238,84

9.043.877,85

7.554.612,23

TOPLAM

12.487.710,70

15.796.919,75

19.291.422,99

22.036.268,31

24.796.633,74




Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi'nmin 2007-2011 yillar1 arasi ekonomik

performansi TL olarak su sekildedir:

YILLAR 2008 2009 2010 2011 2012 TOPLAM
GELIR 18.705.553,33] 20.370.053,34] 22.722.125,13] 24.009.313,77] 24.576.221,99] 110.383.267,56
GIDER 12.487.710,70] 15.796.919,75] 19.291.422,99] 22.036.268,31] 24.796.633,74]  94.408.955,49

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

2008 2009 2010 2011 2012




iili. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:
I11. Stratejik Planimizda Yer Alan Gosterge ve Hedeflerimizin Gerceklesme Durumu:
STRATEJILERE AYKIRI KARARLAR, TOPLAM
FIILLER OLUYOR MU? STRATE]JI

6

Adet

HEDEFLERE DOGRU GIDILiYOR
MU?

TOPLAM HEDEF

Hedefin Oniinde

Hedefin Gerisinde

Olgiilmedi

PROJELER iLERLIYOR MU? TOPLAM PROJE

Baslamasi Gereken 18

Baslayan 11

Baslama Orani

Bitmesi Gereken

Biten

Bitirme Orani 0,83

Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerimiz Universitemiz cesitli

birimleri ile es gidimli hayata gecmesi gerektiginden planlandigr sekilde
ilerleyememektedir.

HEDEFLENEN BUTCE HEDEFLENEN |18.538.000,00
GERCEKLESIYOR MU? BUTCE TL

Hedeflenen Gelir Ger¢eklesme Orani

Hedeflenen Gider Gergeklesme Orani




iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

HAZIRAN |[TEMMUZ |AGUSTOS ARALIK

YURT ADI

IMKB Yurtlari

1.420 300 300 1.420

Giimiigsuyu Erkek Ogr.Yurdu

254 60 60 254

Arioglu Kiz Yurdu

60 0 0 60

Gok Kiz Ogrenci Yurdu

60 0 0 60

Zeynep Birkan Kiz Yurdu

70 60 60 70

Giimiissuyu Kiz Ogr.Yurdu

44 0 0 44

Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu

144 40 144

Prof.Dr.Ali Ihsan Aldogan Kiz Yurdu

298 298

Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu

298 298

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

58 58

2.706 2.706

[OCAK  [SUBAT |MART |[NISAN |MAYIS |HAZIRAN |[TEMMUZ JAGUSTOS|EYLUL |EKIM [KASIM  [ARALIK |

[YUZDELIK KULLANIM

[ 817%]  8,17%]  817%|  817%]  817%] 817%|  3,36%] _ 3,36%]  817%]  8.17%]  817%]  8,17%]




Gida Hizmetleri

01.01.2013 - 31.12.2013 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK ORANLARI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

OGRENCI

78.825

168.691

211.581

192.835

172.221

53.071

52.042

31.673

142.789

166.471

211.297

191.966

1.673.462

PERSONEL

36.117

35.039

43.933

42.024

43.716

34.885

27.936

18.159

39.078

38.263

53.096

56.755

469.001

114.942

203.730

255.514

234.859

215.937

87.956

79.978

49.832

181.867

204.734

264.393

248.721

2.142.463

YUZDELIK
ORANLAR

OCAK

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

YILLIK
ORTALAMA

OGRENCI

10,81

7,28

7,14

4,35

26,34

19,13

PERSONEL

45,82

44,26

35,44

23,04

72,00

49,58

|Top|am personel sayisi

idari personel

Akademik personel

|Top|am ogrenci sayisl




Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programai:

2013 Mali y1li igerisinde Daire Bagkanligimiz tarafindan tniversitemiz Arastirma

Gorevlilerine ve Ogrencilerine Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi cercevesinde

saglanan mali destek su sekildedir:

ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2012 MALI YILI
YURTDISI / YURT iCi BiLIMSEL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERi DESTEKLEME
PROGRAMI

UNVANI

GOREVLENDIRME
SAYISI

HARCAMA
MIKTARI

ORTALAMA
DESTEK

ARASTIRMA GOREVLISI

179

372.450,00

2.080,73

OGRENCI

1197

670.493,00

560,14

TOPLAM

1.376,00

1.042.943,00

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Universitemiz biinyesinde kismi zamanh islerde calisan 6grencilerimize 794.192,00 TL

odeme gerceklestirilmis, Universitemiz biinyesinde gérev alabilecekleri alanlar genisletilerek

yeni is imkanlar1 sunulmustur.




internet Sayfasi istatistikleri:
Daire Baskanligimiz mevcut kullanmakta oldugu internet sayfalarim1 15.02.2011 tarihinde

yenileyerek hizmete agcmis ve asagidaki istatistiki veriler elde edilmistir.

01.01.2012 - 31.12.2013 tarihleri arasinda;
Ziyaretci Sayisi :613.447
Sayfa Gortintiileme Sayisi :867.302

Kitleye Genel Bakis 1 Oca 2013-31 Ara 2013

O Tim Ziyaretier
%100,00

Genel Bakis

@ Ziyaret Sayisi
5.000

Nisan 2013 Temmuz 2013 Ekim 2013

B Returning Visitor B New Visitor
Ziyare! Sayist Tekil Ziyarelgi Sayisi Sayfa Géruntileme Sayist

613.447 202.491 867.302
NS T QST S ——

Sayfa/Ziyaret Ort. Ziyaret Suresi Hemen Cikma Orant
1,41 00:00:52 %79,01
ol " . II A 4

Yy

Yeni Ziyaretierin Yuzdesi

%31,67

Ziyaret Sayist % Ziyaret Sayisi
321282 [ %5237
151330 Wl %24.67

03715 M %1528
35018 || %571
6571 | %1,07
661 | %0,11
| %0,10
| %0,07
| %0,07

| %0,06




4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi’'min Ustiinliikleri:
U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhg’'nin kendi biitgesinin olmasi,
U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhigi’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
U3. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin kar amacli olmamasi,
U4. Yemek iicretinin, kres aidatlarinin, yurt aidatlarinin ucuz olmasi,
U5. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig biitcesinde burs olanaklarinin olmasi,
U6. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimin gelir cesitliligine sahip olmasi ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,
Her birimde bir ydneticinin bulunmas;,
Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmas,
Birimlerde hizmet satin alinmasi (glvenlik, temizlik, zararl kontrol, bakim-onarim
vb.),
. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmasi,
. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,
. Teknik ekiplerimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmasi,
. Tim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmasi,
. Tim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,
. Kira 6denmemesi,
. Degisik konularda tiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,
. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Magka yemekhanelerinin standartlara
uygun olarak yenilenmis olmas;,
. Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis olmasi,
. Ogrenci yurtlarinin yenilenmis olmasi,
. Yuriirlikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak
mal ve hizmet alinmas;,
. Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmasi,
. Strekli internet baglantisinin olmasi,
. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kendi internet sitesinin olmasi,
. Kizilay’a kan verilmesi,
. Ofis ve sarf maddesi ihtiyac¢larinin kolay karsilanabilir olmasi,
. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii'niin yemek otomasyon sistemine gecmis olmasi ve

kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmasi,




. Saglik hizmetinin ticretsiz verilmesi,

. Ogrenciler icin saghk karneleri uygulamasinin baglatilmasi,

. Standartlara uygun iki ambulansin olmas;,

. Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha
edilmesi,

. Yemekhanelerdeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma tarafindan
toplanip geri doniisiimiiniin saglanmas,

. Ogrenci yurtlarinda odalarin iicer ve ikiser kisilik olmas1 ve her odada internet
baglantisi, bircok odada da dus ve lavabonun olmasi; su deposunun olmasi ve 24 saat
sicak suyun akmasi,

. Ogrenci yurtlarinda égrencilerin ihtiyaglar icin dinlenme odalari, ¢alisma odalari,
¢amasir odalari, (itii ve {itii masasi olmasi,

. Kres ve Anaokulu’'nun 6,5 aydan 12 yasa kadar hizmet vermesi,

. Ayazaga Yerleskesi icerisinde licretsiz ring servisi olmas;,

. Nitelikli personel calistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

. Kres ve Anaokulu'nda bir psikolog, iki hemsire, her sinifta bir 6gretmen ve bir
yardimci eleman bulunmasi,

. Birimlerin yesillikler icinde bulunmasi (dogal ¢evre),

. Kres ve Anaokulu’'nun 11 ay hizmet vermesi.

. Yilmaz Akdoruk Ogrenci Konuk Evi'nin misafirlerimizin hizmetine sunulmus olmasi

. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’'mizin 6grencilerimize hizmete devam
etmesi

. Yurtlarda 24 saat stirekli hizmet veren Saglik Odas1 Ofisi bulunmasi

. ITU Bilim Merkezi’nin hem ITU i¢ine hem de ITU disina hizmet vermesi

. ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi’'nin engelli 6grencilerimizin ihtiyaclar1 sorunlar

ile ilgilenmesi




B. ZAYIFLIKLAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi’'nin Zayifliklar::

Z1. Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmas;,
Z2. Saglik personelinin maddi olanaklarini cazip hale getirecek doner sermaye sisteminin
olmamasi,
Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yeni hekim alinmasinin yasal
nedenlerden dolay zor olmasi,
Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,
Bazi birimlerde ofislerin uygun ve yeterli olmamasi,
Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,
Bazi birimlerde jeneratér bulunmamasi,
Bazi birimlerde glivenligin yeterli olmamas;,
Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamasi,
75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin baz fakiiltelere ve yurtlara uzak
olmasi,
Ayazaga ve Macka Kres ve Anaokulu binasinin eski ve yetersiz olmasi,
Bazi yurtlarda kantin bulunmamas;,
Afetlere hazirlikli olunmamasi,

Konusunda uzman ve deneyimli personel azlig.

C. DEGERLENDIRME

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimcy, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlari

dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s181nda ve ¢agdas uygarhk yolunda personeliyle

kaynaklar ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Istanbul Teknik Universitesi’nin
menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek
de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili

kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen




gosterilmektedir. Baskanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde

gerekse diger kamu Universitelerinde 6érnek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Baskanligimiz bagli birimlerinde calisan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki
arag, gere¢ vb. unsurlari giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve
teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet ici egitim,
kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin birim degeri 6n plana ¢cikarilmaktadir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yirttirken her kurumun sahip oldugu bazi

uistiinliik ve zayifliklara sahiptir.

Bu istlinlik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve kapsamini etkilemektedir.
Baskanligimiza ait en biiyiik iistiinliik bir biitceye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere
kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda Baskanlhigimizin en biiyiik zayiflig1 ise

yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.




5-ONERI ve TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi icin mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin

arttirilmasi icin projeler ve planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans

gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani biinyesinde goérev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlari aracihig ile
dogabilecek sorunlar1 énceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller gerceklestirilmekte

ve raporlanmaktadir.

Zeki SIMSEK

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




