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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

241 yillik parlak bir gegmisi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi bugiinden yarinlara
umut ve cevresine 151k sacan bu bilim yuvasinda mezun olanlar1 ve mensuplari, yalnizca
tilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya iilkelerinde kitalar arasi1 képrii kurmus,
sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin harflerle yazdirmislar ve

yazdirmaya devam edeceklerdir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planl hizmet
sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonu¢landirmay: ilke

edinmigtir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl
bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu ydnetimi ve kamu mali
yonetimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun tizerine kurulu bir

hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547
sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve
yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu
oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmayi list kuruluslara sundugu her yazida, belgede,

raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanlhigimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢alismalarinda

azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Zeki SIMSEK
Daire Baskani
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1- GENEL BILGILER

A- Ozgorev ve Ozgoriis:

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi’nin 6zgorevi temel saglik,
psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek, bireylerin kiiltiir
ve spor ihtiyaclarin1 karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla burs vermek,

uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 6zgoriisii 6grencilerin
Istanbul Teknik Universitesi'ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve Tiirkiye'deki
tniversitelerin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 arasinda lider, yenilik¢i ve referans bir

idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gérevleri: Is boliimi hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile

birlikte ITU Rektérliigii'ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet

alanlarini ilgilendiren diger konular hakkinda ITU Rektorliigii'ne énerilerde bulunur, daireye iTU

Rektorligu tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda gorts bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri: Daire Baskani, Universite Yénetim Kurulu’nun gériisii alinarak iTU

Rektori tarafindan atanir.

Bagkan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de calisan biitlin gorevliler lizerinde genel
yOnetim, denetim, isbéliimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama
yetkilerine sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik

uyarinca atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla ITU Rektorliigii'ne onerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

Yasal Dayanak:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci
sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii

adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en gec ilgili




ayin sonuna kadar Biitce Dairesi Baskanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek
kaydolunmak iizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi'nca 6zel 6denek kaydedilir.
Kaydolunan 6denekler, basta 6grencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri
olmak iizere, liniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve
Ogrencilerin kismi zamanh olarak gecici islerde ¢alistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir.
Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin goriisii alinarak

Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenir.

Madde 47:

a ) Yiikksekdgretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca,
6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar
nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin
ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla

gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢éziimlemeye calisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar cercevesinde Daire’de yiiriitiillecek baslica
hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saghik Hizmetleri, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri.
Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu bireyleri icin saglik fisi dlizenler, tiniversitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6l¢iistinde her
y1l bir defa saglik kontroliinden gecirir ve tespit edilen bulgular saglik fisine isler, 6grencilere,
gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygular, 6grencilerle diger personelin muayeneleri ile
ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk
kuruluslarina gonderme islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapar, Ogrencilerin biitce imkanlar o6lgilisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozlik,

ortopedik cihaz vb. ihtiyaclarini saglar.
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C- idareye iliskin Bilgiler:

i.  Fiziksel Yap::

Demirbas Listesi:

TASINIR ADI

Access Point

Acil Miidahale ve Tedavi Arabasi

Acil Yardim Pansuman ve Infiizyon Arabasi
Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari
Ahsap Portmantolar

Akim Kuvvetlendiricileri

Alet Dolaplari

Alyan Takimlari

Ambulanslar

Anfiler

Anfili kolon

Angulduvra

Arkalikl tabure

Aski1 Aparatlan

Askilik

Aspiratorler ve Fanlar

Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri
Atattirk Resimleri

Banklar

Bankolar

Banner

Basix Pedal

Battaniyeler

Bazalar

Baza Baslig1

Bebek Terazisi

Bekleme Koltuklari

Benmariler

Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar
Bileme Makineleri

Bilgisayar Cantalari

Bilgisayar Ekrani

Bilgisayar Kasalar1

Bilgisayar Masalari

Blenderlar

Boy Olger Mezura

Bulasik Kiiveti
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Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari
Buzdolaplari

Blikme ve Kivirma Makineleri

Cerrahi (Ameliyathane) Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
Chart Projektor

Chemistry Analyzer

Cihaz Tasima Arabalari

Cadirlar

Calisma Koltuklari

Calisma Masalari

Calisma Tezgahlari

Camasir Arabalari

Camasir Kurutma Makineleri

Camasir Yikama Makineleri

Cay Makineleri

Cay, Kahve Servisi Arabalari

Cizim Masalar1

Cocuk Karyolalar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Dagcilik, Arama ve Kurtarmada Kullanilan Cihazlar ve Ekipmanlar
Damitma ( Distilasyon ) Cihazlari ve Damlaticilar
Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
Davlumbazlar

Defibrilator

Derin Dondurucular

Diger Atolye Makineleri ve Aletleri

Diger Basili Yayinlar

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri

Diger Biiro Mobilyalari

Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olgiim Cihazlar
Diger Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
Diger Giivenlik Kamera Sistemleri

Diger Hassas Olgii Aletleri

Diger Hasta Muayene Masalari

Diger [htisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler
Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve Aletleri
Diger Masalar

Diger Misafirhane Mobilyalari

Diger Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Diger Oturma ve Dinlenme Amagli Mobilyalar

Diger Pisirme Setleri

Diger Tabureler

Diger Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlar

Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari




Dijital Kameralar

Dijital Kayit Sistemleri

Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler
Dioptri Lens

Discilikte Kullanilan Koltuklar
Dis Hekimligi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
Disci Kompresorler

Dizel Jeneratorler

Diziistii Bilgisayarlar

Doktor Tabureleri

Dokiiman Kameralari
Dondurucular

Doppler

Dosya Dolaplari

Doéner Koltuk

Diiz Tornavida Takimlari
Ekmek Yapma Makineleri
Ekranlar

El Kurutma Cihazlari
Elektrikli Bigaklar

Elektrikli Su Isiticilar:
Elektrikli Tavalar

Elektrikli Tost Makineleri

Emisyon Olgme Cihazlari

Emiilatorler

Etajerler ve Kesonlar

Ethernet Anahtari

Ethernet Anahtari

Etnografik Eserler

Etiivler, Inkiibatorler ve Durulayici Kurutucular
Evye

Faks Cihazlari

Faksimile Makineleri

Fenerler

Firin Tepsileri

Firinlar

Fiber Modiil

Fizyoterm Kaynak Makineleri
Fonksiyonel Hasta Tasima Sandalyeleri
Fotograf Makineleri

Fotokopi Makineleri

Fritozler

Foropter kolu

Galos Bone Dolabi




Gece Gorlis Kameralari

Genel Amacl Tibbi Cihazlar ve Aletler

Goz Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
Goz Koruyucular

Gozlik Kutusu

Glig elektronigi

Glg unitesi

Giines Isini Icin Setler

Glnes Isinlarini Toplayan Araglar

Granit

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

Halilar

Hamur Yogurma Makineleri

Hareketli tezgah

Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari
Hasta Transfer Sedyeleri

Hasta Yikama Sedyeleri

Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlar
Hesap Makineleri
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Hoparloérler

N

Hormon Otoanalizatori
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Ilag Dolaplar1
[P Telefonlar
[zgaralar
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[lan Panosu

[Ik Yardim Cantasi

Iskemle

Kabin Sehpa

Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri
Kablosuz erisim noktasi

Kalip Hazirlama Makineleri

Kamyonlar

Kan Alma Koltuklari

Kanepeler
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Kart Basma Saatleri

Katalitikler

Kaynak Makinesi

Kazan Arabasi

KBB Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Keson
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Kiric1 ve Deliciler
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Kiyma Makineleri




Kizartma yagi test cihazi

Kitapliklar

Klasik Tip Sandalyeler

Klimalar

Kollu Makaslar

Kombine Sandalye ve Masalar
Komidinler

Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
Kontakt Tonometre

Kirstler

Lazer Yazicilar

Lens Metre

Line Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Linotip Dizgi Makineleri

Madeni Portmantolar

Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari
Malzeme Tasima Arabasi
Malzeme/Alet Dolaplari

Manometre

Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar
Masa ve Yer Lambalar

Masalar

Masaiistii Tarayicilar

Matkap Makineleri

Mengeneler

Merdivenler

Meyve Sikacaklari
Mikrofon

Mikromotor

Mikrofon Sehpasi
Mikserler

Minderler

Minibiisler

Minivanlar veya Vanlar
Misafir Koltuklari
Modem

Motorize Ayak

Motorlu Testereler
Motorlu Tirpanlar
Motosikletler

Mutfak Dolabi

Mutfak Robotlar
Mutfak veya Gida Termometreleri
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Miirekkep Puskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Miizik ve Anons Sistemleri

Nevresim Takimlari

Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar

Nota Sehpasi

Ocaklar

Oftalmaskop Kablosu

Oksijenli Kaynak Makineleri
Oksijenmetreler

Okuma Masalar1

Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Ophtalmic Unitesi

Optik Mikroskoplar

Orglar

Orta Masalari

Otoklavlar, Sterilizatorler
Otoretkeratometre

Otoskop

Oriimcek Stand
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Ozel Semsiyeler

Pafta Takimlari

Panolar

Pansuman Arabasi

Para Kasalari

Para Sayma Makineleri

Paslanmaz Celik Govdeli Hidroforlar
Perc¢in Tabancalar

Piston Pompali Hidroforlar
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Piyanolar
Pizza Tepsileri
Plastik Masalar
Platform

N
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Portmanto
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Portatif Masalar

Portatif Yazicilar

Power injector

Projeksiyon Perdeleri

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)
Punto Makineleri

Radyatorler

Ranzalar

Reaktor

Refraktometreler

N NMNDN &S DN AN




Sabit Telefonlar

Sac Kesme Makaslari

Sahte Para Dedektorleri

Saloma Takimlari

Sandalye

Santraller

Santrifiijler

Satranc¢ Cantasi

Satrancg Saati

Satran¢ Takimi

Sebze Dograma Makineleri

Sebze ve Meyve Soyma Makineleri
Sebze ve Meyve Yikama Makineleri
Sedimantasyon Test Cihazlari
Sedye

Sehpalar

Sergileme ve Tanittim Amach Tasinirlar
Serum Askiliklari

Ses Karistirma Konsollari

Ses sistemi

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler
Sezlonglar

Sicak Servis Unitesi

Sirtlikli Doktor Tabureleri
Sobalar

Sofbenler

Soguk hava deposu motoru
Soyunma Dolaplari

Stand

Standart Sedyeler

Steteskop

Su Distilasyon Cihazi

Su gecirmez Termometre

Su Isiticilar1 ve Sogutucular:

Siirekli Cekim Kameralari
Swichler (Anahtarlar)

Sef nota sehpasi

Tablet Bilgisayarlar

Tablolar

Tabureler

Takim/Alet Tasima Arabalari
Takoz Seti

Tansiyon Aletleri




Taslama Makineleri

Tavalar

Tedavi Arabasi

Tekerlekli Sandalyeler
Tekerlekli Sedyeler

Tekstil Makineleri ve Aletleri
Telefon

Televizyon Baglant1 Aksesuarlari
Televizyonlar

Telsiz Telefonlar

Telsizler

Tencereler

Tenteler

Tepegozler (Slayt Cihazlar)
Termpmetre

Tezgah

Tezgah Dolaplari

Toplant1 Masalari

Torna Tezgahlar1 ve Makineleri
Turnikeli Gegis Sistemleri
Tuvalet Kabini

Tiip, Un ve Seker Tasima Arabalari
Transformator

TV Receiver

UVER

USB Tarayicilar

Uydu Alicilar:

Uclii Paravanlar
Utii
Utii Masas1

Utii ve Pres Makineleri
Vakumlu Temizleyici
Vantilatorler
Vestiyerler

Veri Klasori Raflari
Vestiyerler

Vitrinler

Viicut Analiz Takimi
Yagsiz Kompresorler
Yangin Sondirme Cihazlar
Yastiklar

Yataklar

Yaz1 Tahtalari

Yemek Masalari




Yemek Sandalyeleri

Yemek Servis Arabalari

Yer Minderi

Yer ocagi

Yildiz Tornavida Takimlari

Yorganlar

Yonetici koltugu

Yonetim Yazilimli Ag Anahtar Cihazlari
Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler
Yiin Halilar

Zemin Siiptiirme Makineleri

Zemin Yikama Makineleri
Zimparalama Makineleri

Fiziki kaynaklarin kullanimu:
Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak i¢in gerekli bakim ve onarimlar periyodik olarak

gerceklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.

Gelecekle ilgili Yapilmasi Planlananlar:

Universitemiz 6grencilerine yénelik sunulan barinma hizmetlerinde IMKB Erkek Ogrenci
Yurdunda kapasite artis calismasi, Giimiissuyu Erkek o6grenci yurdunda genel tadilatinin
yapilmasi, Yilmaz Akdoruk Ogrenci Yurt Konuk Evinin ikinci katinin ve catisinin yeniden yapim isi

On goriilen biitce dogrultusunda gerceklestirilmek lizere hedeflenmektedir.

Yemekhanelerimize ait ambarlarda bulunan mal ve malzemelerin takibi, yemek {iretim
recetelerinde standardizasyonun olusturulabilmesi ve gelir gider dengesinin olusturularak
gerceklestirilen takip islemlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in Stok

Takip Yazilimi Bilgi islem Daire Bagkanhgl ile birlikte projelendirmistir.

Bununla beraber Barinma Hizmetlerinin sunulmakta oldugu binalarimizda bakim ve onarim
calismalarinin devam ettirilmesi ve kablosuz internet alt yapisinin kapsama alaninin
genisletilmesi planlarimiz dahilindedir. Ayrica Gida Hizmetlerimizin verildigi binalar icin ihtiyag
olanlara aritma sistemi kurulmasi, kapal ¢op alan sayilarinin arttirilmasi, kapasite artiglarinin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.




Kapasite artislar1 dogrultusunda 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezimiz biinyesinde yeni yemek

tiretim alanlarinin tadilat yapilmasi, iklimlendirme sisteminin yenilenmesi ve birimde ihtiyag

duyulan diger makine te¢hizatlarin alimi hedeflenmektedir.

Ayazaga Kres ve Anaokulunun mevcut yerinde eskisi yikilmak suretiyle hizmet binasinin

yenilenmesi isi bagis yolu ile karsilanmak iizere planlanmistur.




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semasi:

ii.  Orgiit Yapist:

DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLER] SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLER| SUBE
MUDURLUGU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLER] SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI SOSYAL
HiZMETLER BIRIMi

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI

YEMEK ISLETMELERI
SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDURLUGU

YURTLAR $UBE
MUDURLUGU

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK MERKEZI

Gumigsuyu Saglik
Odasi

Avyazaga Kres ve
Anaokulu

Rektorliik Konutu
Kres ve Anaokulu

Magka Kres ve
Anaokulu

Taskigla Saglik Odasi

Yemek isletmeleri
Sube Mudur
Yardimcisi (TUZLA)

Gumissuyu Erkek
ve Kiz Ogrenci Yurdu
Mudiri

Engelli Ogrenci
Danigma Birimi

Ayazaga idare Amiri

IMKB Yurt Miidiirii

Giimiissuyu idare
Amiri

Arioglu Yurdu
Sorumlusu

Macgka Yemekhanesi
Sorumlusu

Gok Yurdu Muduri

Taskisla
Yemekhanesi
Sorumlusu

Ayazaga ve Zeynep
Birkan Kiz Yurdu
Sorumlusu

Prof.Dr. Ali ihsan
ALDOGAN Kiz
Ogrenci Yurt
Muduri

Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Muduri




Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde calismakta ve herhangi bir degisiklige ihtiyac

duyulmamaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI PLANLANAN
FAALIYET

Kaynak Adi Miktari

Makine ve Techizat Bilgisayarlar ve Ekipmanlari Mevcut Bilgisayar
267 sistemleri glintn
Yazicilar ve okuyucular 103 |eerektirdigi bicimde
Fotokopi Makinesi 7 |venilenecektir

IP Telefonu 23

Faks Makinesi 13 |Baskanhgimizin
yuritmekte oldugu

gorevleri tanitan
brosurler
bastiriimaya devam
edilecektir.

Gulvenlik Kamerasi 36

internet (ITU BiM tarafindan
saglanan LAN agi)

Basili Kaynaklar (Kitap,
dergi, brosir)

insan Kaynaklart:

Personel Listesi:

S.NO SINIFI UNVANI ADI SOYADI
GIH DAIRE BASKANI Zeki SIMSEK
GIH YURTLAR SB. MUDURU  Mustafa SENSU
GIH SUBE MUDURU Saban MUHACIR
GIH SUBE MUDURU Birsen TUNALI
GIiH SUBE MUDURU Nurten MARAL
GIiH SUBE MUDURU Didem YUCEL
GIH SUBE MUDURU Erdogan AKYILDIZ
GIH SEF Ceyhun KAPLAN
GIH SEF Aynur SALAN
GIH SEF Nuray KAR YILDIRIM
GIH SEF Nurcan NAS

GIH SEF Fevzi AYTAC
GIH SEF Olcay CATAV
GIH ANTRENOR Fatih SARIKAYA
GIH BILGISAYAR ISLETMENI Demet YILDIZ
GIH BILGISAYAR ISLETMENI  Umit SAYIN

GIH BILGISAYAR ISLETMENI  Sinan DERBEND
GIH BILGISAYAR ISLETMENI  Selami CATAL
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BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
COCUK EGITIMCISI
MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

TABIB

TABIB

TABIB

TABIB

TABIB

TABIB

TABIB

TABIB

DIS TABIBI

DIS TABIBI

DIS TABIBI

PSIKOLOG

PSIKOLOG

PSIKOLOG

DIYETISYEN

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

HEMSIRE

SAGLIK TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI

Murat
Mahir
Yilmaz
Dilek
Eda Giil
Bircan
Ekin
Cigdem
Huriye
[smet
Emel
Aslihan
Arzu
Mislim
Duygu
Orhan
Gonca
Pelin
Kadriye
Nurgiil
Kader
Mehmet
Eytlip
Nursel
Vecihe
Levent
Zeynep
Ebru
Fatma Esra
frade
Sibel
Dilara
Umut
Ayse Vildan
Giilcan
Kumru
Giinseli
Betiil
Ayse
Miige Miizeyyen
Yasemin
Gonil
Meryem
Hamire
Nevin
Aysen
Nesrin
Fatma Hiilya
Sonay
Gokhan
Giiler
Nursel
Selma
Ozgii

GOK
CAYIR
GUMUS
TASDELEN
GUMUS
ADLIG
DEMIRKAN
OZINANC
KiP
KARACA
AKSOY
EROGLU
KAYACAN
CEYLAN

GAMZE KUTUGCOGLU

BULAT
YAVUZ
KAYA
DAYAN
KUTUKOGLU
CAGSIZ
DAG
TUFAN
AKGUN
TAYLAN
BEDEN
CIBIK
OKTAY
OZAYDIN
SALEHLI
KARACUHA
BEDEN
INAN
GUNAYDIN PALA
CAMBAZ
BURKAZ
ISIK
PEHLIVAN
KUPELI
ERKAN
BAYIK
ALPSOY
SENTURK
METIN
ONKAYA
CALIK
BAL
OZBEN
KARACA
DUR
ERTEMIZ
DUMAN
ERDIS
KIZILTAN




SAGLIK TEKNIKERI Vahdi KUTAHYA
SAGLIK TEKNIKERI Gizem YESIL
SAGLIK TEKNISYENI Ramazan ORUC
TEKNIKER Ramazan OZGENC
TEKNISYEN Rifat ERDEN
UZMAN Derya ISIK
OGRETMEN Songiil TUYSUZ
OGRETMEN Filiz SUMELI
OGRETMEN Mine YILDIZ
OGRETMEN Cem DEMIRBAS
YH BEKCI Vural KOCA
YH BEKCI Senel AL
YH HIZMETLI Ahmet SAHIN
YH HIZMETLI Diirdane ASLAN
YH HIZMETLI Eray KARA
YH HIZMETLI Mahmut GUL
YH HIZMETLI Yilmaz KARAGOZ
YH HIZMETLI Murat IBAN
YH HIZMETLI Mehmet KAYNAK
YH HIZMETLI Haci Ali KOCAK
YH HIZMETLI Omer BOZKAYA
YH HIZMETLI Kamil CETIN
YH TEKNISYEN YARDIMCISI Nasibe UNAL
YH TEKNISYEN YARDIMCISI Ferdane DONMEZ
YH TEKNISYEN YARDIMCISI  Giilsade ARSLAN
YH TEKNISYEN YARDIMCISI Melahat ASLAN
YH TEKNISYEN YARDIMCISI Ahmet IBAN
YH TEKNISYEN YARDIMCISI Metin UZUN
isci MUDUR TURAN ILGAR
ISci MUDUR YRD. KAHRAMAN VERGUL
Gegici Isci GIDA MUH. EVRENSEV ERGUN
Gegici Isci GIDA MUH. AYSE SAHIN
isci IDARE AMIRI ISA ILGUZ
ISci IDARE AMIRI 0.ZEKI MADAKBASI
isci IDARE AMIRI MURTUZ KAYA
isci ASCI BASI FAHRI OZTURK
isci ASCI BASI MEHMET AYDIN

IsCi
Isci
IsCi
IsCi
Isci
IsCi
IsCi
IsCi
Isci
IsCi
IsCi
IsCi
Isci
IsCi
IsCi
Isci
isci

ASCIBASI

ASCI BASI YRD.

ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI
ASCI

ORHAN
MEHMET
AHMET
HALIL
MITHAT
[BRAHIM
[SMAIL
NURI
REFIK
MEHMET
KADIR
OMER
SERVET
KADIR
AYHAN
ERDOGAN
OZTURK

CETINKAYA
KOKTAS
OZTURK
ALTUNDAG
AKBAS
CELIK
AYDIN
AKTAS
[ZBUL
OZKAN
SERIN
KAYA
ALTUNBAS
ABDULLAH
ILGAR
KAYA
ILGAR




Isci
isci
isci
Isci
Isci
isci
isci
Isci
Isci
Gegici Isci
Gegici Isci
Gegici Isci
Gegici Isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
ISci
ISci
isci
isci
ISci
ISci
isci
isci
Isci
Isci
isci
isci
Isci
isci
isci
Isci
Isci
isci
isci
Isci
Isci
isci
isci
Isci
Isci
isci
isci

ASCI
ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

AMBAR SORUMLUSU
AMBAR SORUMLUSU
B.SAYAR ISLETMENI
B.SAYAR ISLETMENI
BURO PERS
BURO PERS
MEDIKO-SAGLIK
MUHASEBE
MUHASEBE
SATINALMA
SATINALMA
TEKNISYEN
TEKNISYEN
SOFOR
TASIYICI
TASIYICI

COCUK BAKICISI
COCUK BAKICISI
COCUK BAKICISI
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON
GARSON

FIKRET
TAHIR
YUNUS
AYHAN
RAMAZAN
YILMAZ
ERKAN
ATILA
NEJDET
CANAN
EGNAR
CiIGDEM
VOLKAN
AHIZER
ELIF
SUNAY
CENGIzZ
SIRZAT
FIKRET
ERKAN
EROL
KADIR
NESIP
[LKNUR
MENEKSE
SABIRE
HIKMET
ERGIN
CENGIz
ALI YASAR
YASAR
ERDOGAN
VEZIR
TUNCER
RECEP
TALIP
TEMEL

NAMIK KEMAL

MUHSIN
FERHAT
AHMET
ERDEN
ABDULLAH
OMER
GURBUZ
ERCAN
NAMAZ
CAFER
NAIM
MUSTAFA
MUSLUM
TAHSIN
[BRAHIM
[HSAN

GOLGELIYEN

DIRI
BASARIR
ILGAR
AKYAMAN
AYDIN
ILGAR
ILGAR
DADAS
CALISKAN

OZDIKILILER

TAS
ONAL
TOY
OKSUZ
ILGAR
CELIK
ILGAR
ILGAR
AYDIN
ILGAR
SAHIN
ILGUZ
DOGAN
SARISEN
AYDOGAN
UGUR
VERGUL
YILDIRIM
ERTAS
SEZGIN
GULER
VERGUL
KOCAK
VERGUL

GOLGELIYEN

ILGAR
SAHIN
KAYA
DEMIR
CAGMAN
BALCI
MIKIR
KOCAK
ILGAR
ILGAR
KAYA
ILGUZ
ILGAR
OZKAN
KAYA
VERGUL
OZKAN
MIKIR




181 Isci BULASIKCI GUNDUZ KARAGUL
182 isci BULASIKCI MEHMET GUNDUZ

istihdam seKli:
Baskanligimiz bilinyesinde 100 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 82 adet kadrolu ve gecici isci

olmak iizere 182 personel istihdam edilmektedir.

Hizmet siniflar::
Genel idare hizmetlerinde 42, Saghk hizmetlerinde 33, Yardimci hizmetlerde 18, Egitim Ogretim
hizmetlerinde 4, teknik hizmetlerinde 3, 82 is¢i olmak iizere toplam 182 personelimiz hizmet

vermektedir.

Kadro unvanlari:
Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 1 yurt miidiir, 5 Sube Mudiirii, 1 Uzman, 6 Sef, 1
Antrenér, 11 Bilgisayar Isletmeni, 1 Cocuk Egitimcisi, 16 Memur, 2 Koruma giivenlik, 1 Tekniker,

1 Teknisyen, 8 Tabip, 3 Dis Tabibi, 3 Psikolog, 1 Diyetisyen, 12 Hemsire, 6 Saglik Teknikeri, 6

Teknisyen Yardimcisi, 10 Hizmetli, 4 Ogretmen, 76 Kadrolu isci, 6 Gegici isci, 657/4 B Sozlesmeli

1 adet Personel belirtilen kadro unvanlari ile gérev yapmaktadir.

Personel ihtiyac::
Universitemizde verilmekte olan hizmetlerin aksamadan yiiriitilebilmesi icin Genel Idari
Hizmetlerde gérev yapacak 10 adet egitim diizeyi yliksek personele ve Egitim Hizmetlerinde

gorev yapacak 4 adet Ogretmene ihtiyacimiz vardur.

istihdam politikamz ve politika degisikliklerimiz:

Baskanligimiz ITU égrencilerine ve personeline en iyi hizmeti verebilmek amaciyla mevcut
personelinin yetkinligine ve egitim dlizeyine gerekli 6nemi gostermektedir. Periyodik araliklarla
Hizmet Ici Egitimler diizenlemekte ve bu yolla personeline bilgi akisi saglamaktadir. Ayrica
Universitemiz disindan ilk yardim bilgisi, gida giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve

bu egitimlerden personelimizin yani sira 6grencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.




iv. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yemek isletmeleri Sube
Midiirliigi kendi imkanlar1 ve personeli ile 4 ana mutfakta iliretim yapmakta ve 9 yemekhanede
egitim 0gretim doneminde giinliik 10.000 - 13.000, dénem haricinde 3.500 - 6.000 kisiye dort
cesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2014-31.12.2014 Tarihleri arasinda 1.755.650’si
0grenci, 594.476’s1 personel olmak iizere toplam 2.350.126 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
Ogrencilerimizin %30,00’u ve personelimizin %62,26’s1 yemek hizmetimizden faydalanmaktadr.

(Bilgi: Universitemiz mevcudu 32.917 d&grenci, 1.505 idari personel, 2.093 akademik
personelden olusmaktadir.

(Ogrenci faydalanma orani = Yillik yemek adedi/8 ay / 22 giin/ toplam égrenci sayist)

(Personel faydalanma orani = Yillik yemek adedi/12 ay / 22 giin/ toplam personel sayist)

Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiinde 76 personel daimi kadroda ve 6 personel gecici kadroda

olmak tizere toplam 82 personel calismaktadir. Personel yetersizligi nedeniyle 2014 yilinda 60

kisilik as¢ilik hizmeti ve 93 kisilik temizlik hizmeti satin alinmistir.

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 3 idare amiri, 2 gida miithendisi, 3 as¢1 basi, 1 as¢1
basi yardimcisi, 22 as¢1, 2 ambar sorumlusu, 2 muhasebe elemani, 2 satin alma personeli, 2
teknisyen, 1 sofor, 2 tasiyici, 28 garson ve 2 bulasik¢l olmak iizere toplam 74 kadrolu ve gecici
kadrolu personel ile gerceklestirilmektedir. Ayrica 1 saglik hizmetleri, 1 yurtlar, 3 kres, 1 bilgi-

islem ve 2 de otomasyonda olmak lizere toplam 8 kisi birimimiz disinda ¢calismaktadir.

Mutfaklar:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag
Macka Atrium Mutfagi

Glmiissuyu Mutfag:

Tuzla Mutfag:

Yemekhaneler:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi
IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi
Giimiigsuyu Ogrenci Yemekhanesi
Giimiigsuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Macka Atrium Yemekhaneleri




Magka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri ve Personel Yemekhanesi
Taskisla Ogrenci Yemekhanesi
Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

Hizmet Siifi Oglen Yemek Ucreti Aksam Yemek
Ucreti

Ogrenci Personel Ogrenci
Yemekhanesi Yemekhanesi Yemekhanesi

Ogrenci 2,00 TL 3,00 TL
Memur 2,00 TL 4,00 TL 5,00 TL
Ogretim Gorevlisi 2,00 TL 4,00 TL 5,00 TL
Harici Firma Calisanlari 5,00 TL
Taseron Firma 2,00 TL
Calisanlar:
Misafir 8,00 TL

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlariyla (otomasyon sistemi)
yiyebilmektedirler. Daire Baskanhigimizca toplam 2.168 6grencimize karsiliksiz yemek bursu

verilmektedir.

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU 2014 YILI VERILERI

Giinliik Yemek Yiyen Kisi Sayisi 11.000

Yillik Yemek Yiyen Sayisi 2.350.126

Aksam YemekKleri:

Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici 18.00-

20.00 aras1, IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi ve Tuzla Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici 18.00-

19.30 aras1 aksam yemegi servisi verilmektedir.

Moniiler:
Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1500 kcal

olacak sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin 6geleri




bilgisayar ortaminda hazirlanmakta, giinliik, aylik ve haftalik moniiler internette web sitemizde

ilan edilmektedir.

Satinalma:

ITU Yemek isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler daha énceden
hazirlanmis olan ayhk méniilere gére belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler ITU Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Satinalma Sube Miidiirliigi tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla,
teknik sartnameler kullanilarak satin alinmaktadir. Tlim malzemelerin teknik sartnameleri gida
miihendislerimiz tarafindan 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiikketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi'ne bagl Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere

gore hazirlanmakta ve siirekli revize edilmektedir.

Tedarikci firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sisteminin uygulaniyor olmasi ve tiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgei firmalar triin glivenligi ve hijyen

acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

ilaclama:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak
hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan ilaglama hizmeti

verilmektedir.

Teknik Servis:

Tedarikci firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane ve diger
birimler dilizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢c olduk¢a bakim-onarim c¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz celik levha ve profil satin alinarak teknik elemanlarimiz

tarafindan paslanmaz c¢elik tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyapi ve Ulasim:

Isyerinde kullamilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi gerekmektedir. Bu

nedenle 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu kosullarin saglanmasi amaciyla
kurulan 40 tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer
sekilde Giimiissuyu mutfagimiza da aritma sistemli 40 tonluk su deposu kurulmus, Glimiissuyu
Mutfagimizin temiz ve pis su tesisati yenilenmistir. Macka Atrium mutfagimizin yenilenmesi

sirasinda bu birimimize de aritma sistemine sahip 40 tonluk su deposu kurulmustur.




Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibiis hizmet vermeye devam

etmektedir.

Kayitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik kayitlar

olarak tutulmaktadir. Ambar icin bir stok takip yazilim kullanilmaktadir. Bilgi islem Daire
Baskanligi ile yapilan analizler dogrultusunda ilgili yazilimda gilincellemelere gidilecek olup siire¢
analizleri siirdiriilmektedir. Aylik yemek maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve

bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik:
17.12.2011 Tarihinde yayinlanan 28145 sayih Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair

Yonetmelik'te tiim gida isletmelerine liretilen gidanin tiiriine bagh olarak Kayit veya Onay Belgesi
alma zorunlulugu getirilmistir. Bunun iizerine 2013 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi ilge miidiirliiklerinden yonetmelige uygun olarak tim mutfaklarimizin Kayit Belgeleri

alinmistir.

Her giin tlim mutfaklarimizda iiretilen yemeklerimizden numune alinarak saklanmaktadir. Ayrica
analiz hizmeti saglayan akredite bir laboratuvarla anlasilarak mutfaklarimizda iiretilen
yemeklerden, icme ve kullanma sularindan, ortam havasindan, personel ve ekipmandan diizenli

olarak her ay numune aldirilarak analiz ettirilmektedir.

Igme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlik plastik

bardak kullanilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger filmleri

cektirilmekte ve portor muayeneleri yaptirilmaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir. Mutfak
personelimiz pisirilmeden tiiketilecek gidalarin {iretiminde eldiven ve servis sirasinda eldiven ve

maske kullanmaktadir.

Mutfaklarin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve kurallara
uygun olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektor lideri firmalardan ihale yoluyla tedarik
edilmektedir. Tiim yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu i¢in ihale yoluyla temizlik

hizmet alinmakta ve taseron bir firmaya yaptirilmaktadir.




Hijyen ve iirlin giivenligi saglanmis, kaliteli, ekonomik acidan uygun hammaddelerin tedariki icin
ihale yontemi benimsenmistir. Hazirlanan sartnamelerde ilgili kanunlar, yonetmelikler, tiim
ulusal ve uluslararasi standartlar ile ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida
Giivenligi Yonetim Sistemi esas alinmaktadir. Tedarik¢i firmalar hijyen ve iiriin giivenligi

acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Muhasebe:
Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin temini,

maas islemleri, emeklilik, 6zliik haklari ile ilgili islemler yer almaktadir.

B) Barinma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagh 10 yurt, toplam 13 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiigsuyu Kiz ve Giimiigsuyu Erkek Ogrenci Yurtlar) sehir

ici yerleskesinde bulunmaktadir. 11 Bina da (IMKB Yurtlar1 B - C - D - E bloklari, Ayazaga Kiz,

Zeynep Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci

Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yimaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Zeynep Birkan Kiz Ogrenci Yurdu 01.11.2014 tarihi itibari ile Kiiltiirel A.S.'ye

devredilmistir.

Yurtlarin toplam alan1 66.663 m?dir. Yurtlarda 2.706 6grenci barinmaktadir ve bunlarin 1670’u
erkek, 1.036’s1 kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam

etmektedir.

11 idari personel, 9 teknik personel (Sihhi tesisatcl, elektrikei, marangoz, kaloriferci, boyaci), 161

temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip c¢alismasi anlayisi ile yiiritiilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik
(insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, 1rk, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6zilir ayrim1 yapmamak,
basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina

uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlarimizdan Kimler Faydalanabilir?

Yurtlarimizda iiniversitemiz lisans 6grencileri ve iiniversitemize egitim 6gretim gérmek lizere

gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.




Universitemiz yurtlarinda barinmak iizere bagvuran égrenciler normal 6grenim siiresi kadar, ara

siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Donem sonunda dgrenciler bir sonraki donem kalabilmeleri icin kayit yenilemek zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda ticret 6denerek barinilir ve bu ticret Giniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yurdun fiziki yapisi ve barindirma durumuna gore farkli yurt iicreti de ahnmaktadir. Ogrencilerin

zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya yurtta yapacaklar: zarara karsilik olarak belli bir

miktar yine yurtlarin 6zelligine goére depozito alinmaktadir.

2013-2014 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 450.00 TL
IMKB YURDUB - C-D - EBLOK 240.00 TL
ARIOGLU KIZ OGRENCI YURDU 500.00 TL
GOK ERKEK OGRENCI YURDU 450.00 TL

ZEYNEP BIRKAN KIZ OGRENCI YURDU 500.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 270.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 410.00 TL
PRO.DR. ALi [HSAN ALDOGAN KIZ YURDU 480,00 TL
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 480,00 TL
YILMAZ AKDORUK OGRENCI EVi 540,00 TL




YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI ( KARMA ) 254 ( 164 ERKEK + 90 KIZ )
VADI YURDU B - C - D - E BLOK 1420 ERKEK
ARIOGLU KIZ OGRENCI YURDU 60 KIZ
GOK ERKEK YURDU 60 ERKEK
ZEYNEP BIRKAN KIZ OGRENCi YURDU 70 KIZ
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 144 KIZ
GUMUSSUYU KIZ OGRENCI YURDU 44 KIZ
YILMAZ AKDORUK OGRENCI KONUK EVi 58 (26 ERKEK, 32 KIZ)
PROF.DR.ALI [HSAN ALDOGAN KIZ OGRENCI YURDU 298 KIZ
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 298 KIZ

TOPLAM 2.706 OGRENCI

Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, cift ve {i¢ kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlari:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, carsaf, nevresim takimy,

yastik, yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalari:

Tiim odalarimizda her 6grenci i¢in birer adet olmak tlizere; calisma masasi, kitaplik, elbise dolab,
karyola, sandalye ve baz yurtlarimizda bir telefon cihaz standart olarak bulunmaktadir. Ozel
odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolab, elektrikli ocak, su 1siticist gibi farkl

malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:

Odalarimizda kablolu internet ag baglantis1 standart olarak bulunmaktadir. Tim etiit

salonlarimizda kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerimiz, ITU Bilgi Islem Daire Bagkanhg

tarafindan saglanan web hizmetinden iicretsiz olarak faydalanabilmektedirler.




Telefon:

Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlari hari¢) ve yurt girislerinde

ankesorlii telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir. IMKB Erkek

Ogrenci Yurdunda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma:
Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlari, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su verilmektedir.

Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali icme sular, tlicretsiz olarak o6grencilerimizin kullanimlarina

sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tim yurtlarimizda ¢amasir ve kurutma makineleri ve iitii bulunmakta, ayrica Vadi yurtlarinda

tiim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip dagitilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:
Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarini belirli

siireler icin muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.

Temizlik:
Tim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik sirketleri

tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat siiresince
Uiniversitemiz giivenligi ile isbirligi icinde gérev yapmaktadir. Ayrica, Vadi yurtlarinin bina
girislerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak diger binalarda da

uygulanmasi icin ¢alismalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla (kavga,
hirsizlik, isgal, saglik v.b. olaylarla) karsilasmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin saglanmasi, saglik,
huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in yurt midiirleri ve idari personeller ¢calismaktadir. Bu nedenle

idari personel hafta sonlari, aksamlari resmi tatillerde bile gérev yapmaktadirlar.




Ulasim / Ring Seferleri:
Ayazaga Yerleskemizde haftaici 07:30-00:00, hafta sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde 20:00 - 00:00
saatleri arasi yurtlar arasinda siirekli hizmet vermekte olan Ring Servis hizmeti tim

Ogrencilerimize tlcretsiz olarak sunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olasi bir saglik probleminde ilk
miidahaleyi yapabilecek egitimi gérmiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18:00 - 23:00 saatleri
arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir. Her yurtta

basit saglik sorunlarini giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza dolaplari mevcuttur.

Yurtlarda barinan o6grencilerin, kendi biinyelerinden ve c¢evre sartlarindan kaynaklanan
ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. idari personelimiz bu konularda ve
ogrencilerin; okul, yurt ve cevresiyle karsilikli uyumlarina; yasam kosullarinin korunmasini,

gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bir nevi psikolojik danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:
Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt i¢i ve yurt disindan gelen 6gretim liyeleri ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektorliigii'niin uygun gérmesi ve yer durumunun

uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.

izin Siireleri:

Her 6grencinin bir donem icinde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15 giin izin

kullanma hakki vardir. Izin kullanacak 6grenci yurt danismasinda bulunan izin dosyasim

doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri:
Yurtlarda kalan 6grencilerin hafta ici en ge¢ 01.00, hafta sonlar1 ise 02.00" de yurtta olmalar

gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme;
Tatil donemlerinde egitim programlar1 devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) 6grenciler kalis

nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.




Burs:
Ogrenci Secme Siavi sonucunda ilk 500’ de yer alip istanbul ili disindan Universitemizi tercih
eden ve yurtta kalmak isteyen o6grencilere 6grenimleri boyunca %50 indirimli yurt olanagi

saglanmaktadir.

C) Saglik Hizmetleri (Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii)
ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii her tiirlii saghk
hizmetlerini yiirttiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklar: duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢cimine iliskin sorunlarin

¢6zlimiinde onlara danismalik ve rehberlik yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir. Amacini

gerceklestirmek icin biitge imkanlari nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.

Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede g¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla

yukiimlii olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2

merkezde hizmet vermektedir.

Hizmetler:
Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yukiimli oldugu bireyleri icin saglik fisi diizenlemek,
Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6lciisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular saglik fisine islemek,
Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,
Ogrencilerle, liniversitede gorevli diger personel icin, saghklarin1 korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri

gostermek ve gerekirse brosiirler dagitmak,

Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,




e Yatirillarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme
islemleri ile her tiirli laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya

yaptirmak,

Ogrencilerin, biitce imkanlar 6l¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,

ortopedik cihaz vb. ihtiyaclari saglamak,
Tedavi masraflar1 Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan Kkarsilanan o6grencilerin, bu
giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan

daireye 6denmesini saglamak.

Ayakta Muayene ve Tedaviler:

. Koruyucu Hekimlik
. Acil Midahaleler
o Ik Yardim

Dis Hastaliklar: Tedavileri:
. Dolgu
. Dis Cekimi
. Kanal Tedavisi
Detertraj
Ilag tedavisi

Basit Dis Eti Tedavisi

G6z Muayene Tedavileri:
. Bilgisayarl g6z muayenesi
. Bilgisayarl otorefraktometre ile Lens 6lciimii ve Lens recetesi diizenleme

. Noncontact pndmotonometre ile goz tansiyonu 6l¢limii

Beslenme ve Diyet Hizmetleri:

. Kilo kontrolii
. Saglikli beslenme danismanligl
. Hastaliga uygun diyet 6nerileri
Rutin laboratuvar testleri
Kilo, kas, yag, kemik vb 6l¢ctimler

Aylik yemekhane meniilerinin olusturulmasinda destek hizmeti




Hemsirelik Hizmetleri:
) Hasta takibi

. Enjeksiyon

. Pansuman

e  ilkyardim

° Acil hasta nakli (ITU Ambulansiyla)

Kadin Hastaliklari ve Dogum Poliklinigi:

. Teshis ve tedavi
Gebelik takibi
Dogum kontrol
Smear alimi
E.Koterizasyon
Vaginal kiiltiir antibiyogram (VKAB)
Batin - Vaginal USG

Kalp Hastaliklari Poliklinigi:

. Teshis ve tedavi
. EKG ¢ekimi

. Kalp efor testi

Radyoloji Poliklinigi:
. Direkt rontgen ¢ekimi

° Batin USG

Diger Hizmetler:

. I¢ Hastaliklar1 Tedavileri

. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

e s Yeri Hekimligi

Rontgen Laboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi

Biiro Islemleri

Kayit Islemleri




Biyokimya Laboratuvarinda Yapilan Testler:

TAM KAN SAYIM],
SEDIMANTASYON,
AKS,

TKS,

OGTT,

URE,
KREATININ,
URIK ASIT,
AST,

ALT,

ALP,

GGT,
BILURIBINLER,
TRIGLISERID,
TOTAL,

HDL,

LDL,
KOLESTEROL,
DEMIR,

TDBK,
FERRITIN,

B12,

AMILA?Z,
LIPAZ,

CK,

HBA1C,

T4,

TSH,

PSA,

ASO,

CRP,

RF,

HBS AG,

ANTI HBS,

KAN GRUBU,
TIT,

PLANO TEST,
MIKROALBUMINURI

PN AW

Saglik hizmeti, 68renci, Ogretim iiyesi, personel ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile

bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saghk Merkezleri ve Saghk

Odalarinda verilmektedir.

Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Ayazaga Saglik Hizmetler Sube Miidiirliigiinde 1 Cocuk Hastaliklar1 Uzmani, 3 Pratisyen Hekim, 1
Dis Hekimi, 1 G6z Hastaliklar1 uzmani, 1 Diyetisyen, 1 Psikolog kadrolu olarak hizmet vermektedir.

1 Kadin Dogum Uzmani, 1 Radyoloji Uzmani, 1 Kardiyoloji Uzmani, 1 Biyokimya Uzmamn ve 1 Dis




Hekimi vakif tarafindan birimimize hizmet vermek iizere gérevlendirilmistir. 5 Hemsire, 3 Saghk

Teknikeri,1 Paramedik, 1 Rontgen Teknikeri, 1 Yardimci Teknisyen,1 Ambulans stiriiciisti(ilk

Yardim Elemani), 2 Kayit Memuru miidiirliigiimiizde gorev yapmaktadir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen
Uinitesi, dis iinitesi, kiiclik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi,

poliklinik odalari ve biirolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansimiz vardir.

Birimimiz laboratuvarinda oto analizor ile biyokimya analizleri ve baz1 hepatit markerleri, kan
sayimi cihazi ile tam kan sayimi, latex yontemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili,

gebelik testi ve gaita tetkikleri yapilmaktadir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen
Uinitesi, dis iinitesi, kiiciik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi,

poliklinik odalar1 ve biirolar mevcuttur. Bir adet Hasta nakil ambulansimiz vardir.

Macka Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Baskanligimiza baglh Midiirliiglimiizde 6grencilere ve personele bakmakla yiikiimli kisilere
hizmet veren Macka Saglik Hizmetlerinde 2 Pratisyen Hekim, 2 Dis Hekimi, 2 Hemsire, 1 Laborant

gorev yapmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi Reviri
Baskanligimiza bagh Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Pratisyen Hekim ve 1 Hemsire gorev

yapmaktadir.

Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalar:
Baskanligimiza bagli Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalarinda 1’er Hemsire ile hizmet

verilmektedir.




iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2009 - 2014 YILLARI ARASI
ISTATISTIKI VERILERI

AYAKTA TEDAVI
OGRENCI
PERSONEL
LABORATUVAR TAHLIL SAYISI
KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN
RONTGEN, USG CEKIiMI
Di$ TEDAVI
DIYETISYEN
KARDIYOLOJi
GOZ POLIKLINiGI
KADIN DOGUM
PSIKOLOG

TOPLAM MUDAHALE




D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)
ITU Spor Birligi, 6ncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve
isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu,
Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak tlizere 5 yerleskede siirdiirmektedir. Bu bes
yerleskeden dordiine yayilmis olan spor alanlarinin 19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise acik
olmak iizere toplami 43.610 m2’dir. Spor tesislerimizden {liniversitemiz 6grencileri, 6gretim
elemanlari, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarimiz ile ITU Spor Kuliibii sporcular, hafta

sonu dahil olmak tizere her giin 08:30-22:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Tesis ad1 Kapali Alan Agcik Alan
m? m?2
ITU Ayazaga Yerleskesi Spor Merkezi 3.100 0

ITU Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlari Spor Salonu 580 0
ITU Ayazaga Yerleskesi Acik Spor Alanlari 100
ITU Ayazaga Yerleskesi Olimpik Yiizme Havuzu 7.850
ITU Ayazaga Yerleskesi Stadyumu 4.000

ITU Giimiigsuyu Yerleskesi Spor Salonu, Hali Sahasi ve 1.520
Tenis Kortu
ITU Tuzla Yerleskesi Rihi SARIALP Spor Salonu 1.000

ITU Tuzla Yerleskesi Egitim Havuzu 1.800
ITU Magka Yerleskesi Saghkli Yasam Merkezi 30

Toplam 19.980

AYAZAGA YERLESKESI

Spor Merkezi:

ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Bélimii yonetimi, akademik ve idari
personeli icin calisma ve toplanti odalari, Rithi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler i¢in bir kantin
alani, Saglikli Yasam Merkezi ve Cok Amach Salon bulunmaktadir. 3500 kisilik seyirci kapasitesine
sahip olan spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol
oynanabilmekte, eskrim ¢alismalar1 yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliimiiniin agmis oldugu
dersler de bu salonda yapilmaktadir. Tiirkiye Erkekler 2. Basketbol Ligi'nde yer alan ITU
Basketbol Takimi maglarimi bu salonda oynamaktadir. Bunun yaninda tesis UNILIG ve Tiirkiye
Universite Sporlan Federasyonu tarafindan diizenlenmekte olan sampiyonlara da ev sahipligi
yapmaktadir.

Cok Amach Salon:
Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amach Salon, ¢esitli spor aktiviteleri (Pilates, Yoga,
Aerobik) i¢in kullanilmaktadir.




Saghikli Yasam Merkezi:

2 salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile calismalarin yapildig1 boéliimdiir. 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yil'nda merkezin kullaniminin denetlenmesi ve diizenlenmesi amaciyla tiyelik
kosullarinda ve giris-¢ikis sistemlerinde degisiklige ve yenilenmeye gidilmistir. 2008 - 2009
Egitim/Ogretim Yil'nda mevcut spor aletlerinin bakim onarimi yapilarak yenileri alinmis ayn
zamanda salonda calisanlarin gorsel-isitsel olarak faydalanmalarini saglayacak eklemelerde
bulunulmustur. Salonumuza 2015 Subat ayindan itibaren yeni alinan aletler konarak kullanicilara
daha iyi hizmet verilecektir.

Tenis Kortlar::

Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onayl zemin malzemesi ile 2005 - 2006 Egitim/Ogretim
Yil'nda kaplanmis olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sisteminin 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yil'nda yenilenmesi ile aydinlatmanin tiim kortlar1 kapsamasi saglanmistir.
Bugiin artik tiim tenis kortlarinda gece maclar1 oynanabilmektedir.

Olimpik Yiizme Havuzu:

Uzun bir insaat asamasinin ardindan, 09 Mayis 2007 tarihinde ITU Olimpik Yiizme Havuzu’nun
yiiklenici firmadan gecici kabulii ITU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde diizenlenmis olan “Ilk Gésteri” programu ile de tesisin
anahtar devir teslimi ITU Beden Egitimi B6liimii ve Spor Birligi’ne yapilmis ve tesis 18 Haziran
2007 tarihinde kullanima agilmistir.

Tesis, acildig1 giinden bu yana, ylizme ve sutopu dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi
birgok miisabakaya ev sahipligi yapmistir. Tesiste ayrica ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim
calismalar1 Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetiskin Yiizme Kurslar1 adlar1 altinda
verilmektedir.

Stadyum:

Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 - 2009 Egitim/Ogretim Yili'nda
tamamlanmistir. Tesisimizden liniversite spor takimlarimiz, fakiilte takimlarimiz, 6grenci spor
kuliiplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist sabah 08:00 aksam 22:00 arasinda yiirtiiyts
ve kosu sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir.

Stadyuma giris icin engellilere yonelik korkuluklar yaptirilmis ve glivenlik 6nlemleri alinmistir.

Stadyum yolu kenarindaki tehlikeli bolgelerdeki giivenlik aciklari konusunda girisimde
bulunulmus ve bu boélgelerin metal kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmaistir.

Stadyumun aydinlatma sisteminin ayarlar1 yapilmistir. Ancak halen gelistirilmesi gereklidir.
Ayrica stadyumun acik ve kapali tribiin béliimlerinde zemin yalitimi olmadigindan yagmur
yagdiginda zeminden su kagaklari olmaktadir. Bu nedenle tadilat yapilmalidir.

Hali Sahalar:
Ayazaga yerleskesinde bulunan 2 adet hali sahadan 10:00-24:00 saatleri aras1 6grenci, personel
ve diger kullanicilar yararlanmaktadir.

DIGER ACIK SPOR ALANLARI:

Basketbol Sahasi:
Budénemde, 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet acik basketbol sahasi, zemini
ve potalar1 tamamen yenilenmis, ITU 6grenci ve personelinin kullanimina sunulmustur.




Plaj Voleybolu Sahasi:

Yine bu dénemde ITU’de bir ilk olarak 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bir alan kumla
doldurulup, plaj voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilecek bir saha olarak kullanima
acilmistir.

Tenis Kortu:

Acik Basketbol Sahalari ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi yaninda bulunan dért
adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da insa edilip ITU 6grenci ve personelinin
kullanimina sunulmustur.

Bu acik spor alanlarinin kullanim saatleri hafta arasi1 ve hafta sonu olmak iizere 08:00-22:00
saatleri arasindadir.

Vadi Yurtlar Spor Salonu:

Uzun bir dénem boyunca gézden uzak kalmis olan Vadi Yurtlar1 Spor Salonu, 2006 - 2007
Egitim/Ogretim Yili itibari ile yeni bir cehreye kavusmustur. Tesis icinde bulunan odalarin,
soyunma odalarinin temizlikleri ve bazi bakimlar1 yapilmis, soyunma odalarina soyunma
dolaplar1 konulmus, potalar kismen yenilenmis, giivenlik 6nlemleri alinmistir. Buna ragmen
ozellikle Vadi Yurtlarinda kalmakta olan 6grencilerimizin tesisten daha verimli sekilde
faydalanabilmeleri i¢in uzun saatler agik olmasi gerekmektedir. 2013-2014 Egitim/Ogretim
Yil'nda salonun zemini, dis cephesi ve ici temizlenmis, boya-badanas1 yapilmis ve eksiklikleri
giderilerek yenilenmistir.

Salondaki skorbord c¢alisir halde olup resmi maglar oynanmaktadir.

GUMUSSUYU YERLESKESI

Giimiissuyu Spor Salonu:

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol, voleybol, hentbol ve dans etkinliklerinin yani
sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki 6grenci ve personelin tesisi daha verimli
kullanabilmeleri i¢in tadilat gereklidir.

Tuzla Yerleskesi

Denizcilik Fakiiltesi’nde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerine egitim
amacli hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biiyiik sporcumuz Riihi SARIALP’ ten alan ¢cok
amagh bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik Fakiiltesi
tarafindan yonetilmekte, talep edildiginde Boliimiimiizce destek verilmektedir.

BITEN, YURUTULEN VE PLANLANAN TESIS PROJELERI:
Acik Tenis Kortlarinin iistlerinin kapatilmasi i¢in projeler baslatilmistir.

Olimpik Yiizme Havuzunun kalorifer, temiz su, pis su tesisatlari ile soyunma odalarinin, duslarin
ve tuvaletlerin yenilenmesi ve yalitimlari, soyunma odalarinin havalandirma sistemlerinin calisir
hale getirilmesi, kazan dairelerinin iyilestirilmesi, balkon bolgesindeki derzlerin yenilenmesi,
sedye cikisinin genisletilmesi, ambulans yolunun yapilmasi projeleri baslatilmis ve tadilat siireci
devam etmektedir.




UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

Atletizm:

ITU Atletizm Takimi, 16-18 Mayis 2014 tarihleri arasinda Kayseri'de yapilan Tiirkiye
Universitelerarasi Atletizm Sampiyonasinda Erkeklerde 47 {iniversite arasinda 29., bayanlarda
ise 36 liniversite arasinda 28. olmustur.

Basketbol:
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu 1. Lig bayanlar basketbol
miisabakalarinda bayan takimimiz 4. olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu 1. Lig erkekler basketbol
miisabakalarinda erkek takimimiz 8. Olmustur.

Tiirkiye Basketbol Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG miisabakalar1 sonucunda takim
Tiirkiye 8. olmustur.

Curling:
ITU SK Curling Erkek Takimi 14-16 Mart 2014 tarihlerinde Tiirkiye Curling 2.Ligi'nde yarigmus,
4 lik elde edilmistir. Okul takimi olarak 2014 yilinda yarismaya katilmamaigtir.

Dragon Bot:
Universitelerarasi yapilan miisabakalarda takimimiz 1.lik elde etmistir.

Eskrim:
Universitelerarasi Eskrim sampiyonasina katilan Takimimiz 3.'liik, bireysel Epe, Flore dallarinda
2.'lik ve 3.’liik elde etmistir.

Frizbi:

[TU Ultimate Frizbi Turnuvas1 2014, Ekim (Oniki Takim arasindan; A Takimi Dérdiinculik, B
Takimi Yedincilik -iki takim ile katilhim saglandi)

ODTU Ultimate Frizbi Turnuvas1 2014,Ekim ( Oniki Takimdan, Dérdiinciiliik )

Bilkent Universitesi Ultimate Frizbi Turnuvas1 2014, Nisan ( Sekiz Takimdan Dérdiinciiliik)
Universite Takimlar1 Federasyonu Ultimate Frizbi Turnuvasi 2014, Nisan (Alti takimdan-Ikincilik)
Oyunun Ruhu Dernegi Istanbul Giiz Ligi, 2014 ( Eyliil-Aralik arast),( Dokuz Takim arasindan A
Takimi: Dordiinciiliik, B Takimi: Yedincilik-iki takim ile katilim saglandi)

Oyunun Ruhu Dernegi Istanbul Bahar Ligi 2014 (Mart-Mayis Arasi), (Sekiz takim arasindan
dordiinculiik)

Futbol:
ITU erkek futbol takimi 16 takimin yer aldif1 {iniversitelerarasi futbol 1. Ligde kendi grubunda 2.
Olarak ¢eyrek final oynamaya hak kazanmistir.

Futsal:
Futsal Erkek takimu ile Unilig Turnuvasinda Grup 2. (ikinciligi) elde etmistir.
Futsal Erkek takimiile 1.Lig Miisabakasinda Istanbul 3. (li¢iinciiliigii) elde etmistir.

Hentbol:
Hentbol erkek takimi Universiteler arasi 1. Lig miisabakalarinda 5. olmustur.

Kayak:
ITU Kayak Bayan Takimimiz Universiteleraras: Sampiyonada Tiirkiye 5. (Irem Sancar) 6. (Berrak
Sert) ve 9. (Balay Kora) elde etmistir.




ITU Kayak Erkek Takimimiz Universiteleraras1 Sampiyonada Tiirkiye 1.(Tolga Giingor) 3.(Berkay
Koksal) ve 6.(Emre Karabulut) elde etmistir.

Korumali Futbol:
2014 yilinda erkek Amerikan Futbol takimlari oynadigr 13 resmi ve 2 hazirlik toplam 15
miisabakanin 14 tanesinden galibiyet ile ayrilmistir.

2014 yilinda tniversite Amerikan futbol takimimiz tiim maglarini kazanarak Tiirkiye Sampiyonu
olmustur.

Bayan bayrak futbolu takimimiz 2013 yilinda Robert Kolej ile Tiirkiye'de ki ilk bayan bayrak
futbolu miisabakasini yapmistir.

Bayan bayrak futbolu takimimiz 2014 yilinda istanbul takimlar ile 2 defa diizenlenene 6zel
turnuvalarda birinci olmustur.

Erkek bayrak futbolu takimimiz Eylil 2014'de italya'da IFAF (Diinya Amerikan Futbol
Federasyonu) tarafindan diizenlenen Bayrak Futbolu Diinya Sampiyonasi'na Tiirkiye'yi temsilen
katilmistir. Tiirkiye'nin ilk defa katilmis oldugu bu turnuvada, iTU aldig1 puanlar ve galibiyetler
ile iilkemizi 17. siradan 13. siraya yiikseltme basarisi gostermistir. Unilig Miisabakalar
kapsaminda ITU Korumali Futbol Takimimiz 4. olmustur.

Masa Tenisi:

Antalya’da Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu Masa Tenisi
miisabakalarinda Erkek Masa Tenisi Takimi turnuvaya katilan 112 universite arasindan 9.
olmustur. Bayanlar takim dereceye girememistir.

Muay Thai:

ITU’den Denis Alevi, Vesile Sukas ve Betiil Kahya 21-27 Nisan 2014 da gerceklesen Universiteliler
Muaythai Tiirkiye Sampiyonasr'na katilmistir. Sampiyonaya 53 Universiteden 500’iin iizerinde
katilimc1 olmustur. Vesile Sukas 57 kg da, Betiil Kahya 63.5 kg da dgiinciiliik (bronz)
kazanmislardir.

Oryantiring:

ITU Oryantiring takimi 25 Subat - 3 Mart 2014 tarihinde Antalya Oryantiring Giinlerine, 19-24
Mart 2014 tarihinde Kapadokya Kupasi Dilay-Cem Kerman Yarisina ve 24-28 Nisan 2014
tarihinde Tiirkiye Sampiyonasina katilmistir.

Plaj Voleybolu:
Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonasinda erkek plaj voleybol takimi 4.liik elde etmistir.
Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonasinda kiz plaj voleybol takimi 8.liik elde etmigtir.

Satrang:

Universitemiz Satran¢ Takimi; istanbul Universiteler Arasi Satran¢ Turnuvasi'nda 2. ve FMV Isik
Okullar1 9. Satran¢ Takim Turnuvasi'nda tiniversiteler kategorisinde 5. olarak kupa ve madalyaya
layik gorildii.

Tiirkiye Universiteleraras: Satran¢ Sampiyonasinda erkek satran¢ takimi 7. bayan satrang takimi
8. olmustur.

Snowboard:
ITU Snowboard Takimimiz Universiteleraras1 Sampiyonada Tiirkiye 5.(Ogulcan Bal) 7.(Cenk
Unal) 18.(Gorller Lorenzo) ve 19.(Alevi Denis) elde etmistir.




Spor Tirmanisi:
ITU Spor Tirmams1 Takimi Kiitahya’da diizenlenen Universiteleraras1 Sampiyonada 3.liik elde
etmistir.

Sutopu:
KOCFEST kapsaminda yapilan miisabakalarda 14 takim arasindan 7. olunmustur.

Taekwondo:
ITU Taekwondo Takimi Kahramanmarasta diizenlenen Universiteleraras: Sampiyonaya katilmus,
derece elde edememistir.

Tenis:
ITU Erkekler Tenis Takimi Universiteleraras1 Sampiyonada Tiirkiye 6. elde etmistir.
ITU Bayanlar Tenis Takimi Universiteleraras: Sampiyonada Tiirkiye 8. elde etmistir.

Voleybol:
ITU Erkek Voleybol Takimlarimiz Universite Federasyonu'nun diizenlemis oldugu 1. Lig voleybol
sampiyonasina katilmis olup 1. olarak sampiyonay1 tamamlamislardir.

Yiizme:
KOCFEST kapsaminda yapilan muisabakalarda 14 yarismaci arasindan 7. olunmustur.

2014 ATATURK VE CUMHURIYET SPOR SENLIGi:

Personel Futbol Turnuvast:

Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Futbol Personel Turnuvasi’na 11
takim katilmistir. Turnuva’nin galibi Beden Egitimi Bolim Baskanligi olmustur. Dereceye
girenlere kupa ve madalyalari térenle verilmistir. Personel futbol turnuvasi sonuglari:

1. Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhigl
2. Mimarlik Fakiiltesi
3. Beden Egitimi Bolimi

Personel Masa Tenisi Turnuvasi:

Masa Tenisi Turnuvasi Merkez Spor Salonu’'nda gergeklesen Masa Tenisi Personel Turnuvasi'na
33 sayida personelimiz katilmistir. Dereceye girenlere kupa ve madalyalar: térenle verilmistir.
Miisabakalarin sonuglari:

1. Rifat Akyol - TMDK

2. Selman Kurtulan Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

3. Serdar Kurnaz - Beden Egitimi Boliimii

4. [lhan Mutlu - Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Personel Basketbol Turnuvasi (kadin-erkek karisik):

Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Basketbol Personel Turnuvasi’na
8 sayida takim katilmistir. Dereceye girenlere kupa ve madalyalar térenle verilmistir. Personel
basketbol turnuvasi sonuglari:




1.Kimya Metalurji Fakiiltesi
2. Beden Egitimi Bolimii
3. Localhost

Personel Futsal Turnuvasi:

Atatiirk ve Cumhuriyet Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen Futsal Personel Turnuvasi’'na 14
takim katilmistir. Dereceye girenlere kupa ve madalyalar1 térenle verilmistir. Personel futsal
turnuvasi sonuglart:

1. Beden Egitimi Bolimii
2. Bilgiislem
3. Yaga Lab

31. Geleneksel Atatiirk Kosusu:

Beden Egitimi Boliimii tarafindan her yil diizenlenen, 31. Geleneksel 10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Kosusu yapilmistir. ITU Personeli ve dgrencilerinin genis katiimiyla diizenlenen kosuda 4 bin
metrelik parkuru birinci, ikinci ve liglincli tamamlayanlara madalya verilmistir. Kosuya 33 erkek
ogrenci, 14 bayan 6grenci, 44 erkek personel ve 41 bayan personel olmak iizere 132 kisi
katilmistir. Ayrica bu yil ilk kez ITU Gelistirme Vakfi Okullari‘ndan lise diizeyinde cesitli yaslarda
32 6grenci de yarisa katilmistir. Ayrica biitiin katilimcilara t-shirt hediye edilmis ve sertifika
verilmistir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii)
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarinca ITU égrencilerinin dinlenmeleri,
bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak uzmanhk
alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltiir ve sanat etkinlikleri ile Kkiltiirel gelisimlerinin
saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tiirlii kiltiir ve sanat faaliyetlerini

organize etmek ve yonetmek iizere “ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi Birimi” kurulmustur.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi, mithendislik egitiminin agirlikh oldugu ITU’de kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katihmlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir
ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur. Ozel yonetmeligi cercevesinde,
6grenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda basarili sanat¢i ve uzmanlar tarafindan
gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat Birligi'ne bagh kuliiplere,

ITU 6grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat

Birligi Binasi, ITU Ayazaga Yerleskesi Mustafa inan Kitapligi yaninda yer almaktadir. Iki kath

binada konferans, sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli
380 kisilik Biiylik Toplanti Salonu, yine ayni amaca yonelik 90 Kisilik bir Kii¢iik Salon bulunmakta;

ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlar toplanti ve bilgisayar odasi ile




tiyelerine hizmet vermektedir. Kuliipler, kendi alanlarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2007
Mali Yili Kiiltiir Sanat Birligi Ek Hizmet Binasinin faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel
donaniml 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet multimedya laboratuvari, kuliip odalari, 2 adet gorsel
sanatlara yonelik ¢alisma salonu, fotograf laboratuvari ve idari toplantilarin diizenlenmesine

yonelik 1 adet toplanti salonu hizmete girmistir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yanm sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genglerin, zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yiikiinlin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve
diisiinsel etkinlikler de énemli yer tutmaktadir. ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi catis1 altinda
Ogrencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik
diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6grenci kuliipleri kurdurmakta ve bu y6nde

etkinlikleri desteklemektedir.

Kiiltlr ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diisiince Kuliiplerinin hazirladig: ve
sundugu calismalarla 6grencilerin bilimin yani sira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina ve
hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gosteren Uzmanlik Kuliiplerinin
organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildig1 sempozyum,

yaz okullari gibi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Universitemizin 6grenci kuliiplerinin ihtiyaclarini tek bir merkezden saglayabilmek amaciyla,

Beden Egitimi Boliimii'ne bagh olarak ¢alismalarini siirdiiren spor kuliiplerini de KSB biinyesine
alma ¢alismalarimiz yeni yonetmeliklerimizle beraber sonug¢lanmis bulunmaktadir. Boylece, tiim

ITU kuliiplerini ayni ¢at1 altinda toplayarak daha giiclii olacagiz.

Yukarida belirtilen donemlerde, kiiltiir ve Sanat Birligi kuliipleri olarak yapilan tiim faaliyetlerin

genel bir toplami asagida tablo olarak verilmistir.

KULTUR SANAT BIRLiGI KULUPLERININ AKTIVITE iSTATISTIKLERI
GENEL TOPLAM
KULUP AKTIVITELERI

Sayisi | 1546 | [ rercanancierer | 421.37227 | [ sponsor Gelirteri| 626.536,49 | [ Katimeisaysi | 81051
AKTIVITE NITELIGI
Oyesel | 711 | [ verel | 281 | [ Uusal | 333 | [Uluslararasi| 73
AKTIVITE SAHIBI
Dizenleyen | 1085 | [ ortak puzentenen | 155 | [ Aktif Katilime | 323 | [ Mmisafir | 37
AKTIVITE TURU
Kullp |(}| 348 Seminer,Soyleyisi 99 Egitim,Kurs 347 Yarigma, Tumuva 84
Kuliip Etkinligi 100 Konferans Kongre 93 Sergi,Fuar 33 Calistay,Proje
Sunum,Gésterim 84 Kiilt.Tekn. Gezi 62 Gosteri,Festival 54 Bagari,Derece 1




UZMANLIK KULUPLERI
KULUP AKTIVITELERI

Sayisi |

|HarcananGiderIer| 318.512,71 | |SponsorGeIirIeri| 450.254,22

| Katilimer Sayisi |

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel |

[ Yerel | 87 | [ Uwsal | 44

[Uluslararasi]

AKTIVITE SAHIBI

Diizenleyen |

| Ortak Diizenlenen | 24 | | Aktif Katilimci | 19

| Misafir |

AKTIVITE TURU

Kuliip ici

Seminer,Soyleyisi 54 Egitim,KUrs

Yarisma, Turnuva

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre 45 Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Kiiltiir-Teknik Gezi 28 Gosteri,Festival

Basari,Derece

KULTUREL KULUPLER
KULUP AKTIVITELERI

Saysi |

[ Harcanan Giderler | 87.744,33 | [sponsor Gelirleri] — 156.060,64

| Katilimci Say|S||

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel |

| Yerel | 164 | | Ulusal | 244

[ Uluslararasi |

AKTIVITE SAHIBI

Diizenleyen |

[ ortak Duzentenen | 80 | [ Aktif Katiime1 | 61

[ Misafir |

AKTIVITE TURU

Kuliip Igi

Seminer, Sdyleyisi 35 Egitim,Kurs

Yarigma, Turnuva

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre 48 Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gésterim

Killtiir-Teknik Gezi 26 Gosteri,Festival

Basari,Derece

SPOR KULUPLERI
KULUP AKTIVITELERI

Sayisi |

| Harcanan Giderler | 15.115,23 | | Sponsor Gelirleri | 20.221,63

| Katilimer Sayisi |

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel |

[ Yerel | 21 | [ uvwsa ] 41

| Uluslararasi |

AKTIVITE SAHIBI

Diizenleyen |

[ ortak puzentenen | 51 | [ Aiif Katiime | 234

[ ™isafir |

AKTIVITE TURU

Kuliip ici

Seminer, Soyleyisi 10 Egitim,Kurs 130

Yarigma, Tumuva

Kuliip Etkinlii

Konferans,Kongre 0 Sergi,Fuar 0

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Killtiir-Teknik Gezi 8 Gosteri,Festival 3

Basari,Derece

KOLTUR VE SANAT BIRLIGI (KSB)
KULUP AKTIVITELERI

Sayisi |

| Harcanan Giderler | 0,00 | | Sponsor Gelirleri | 0,00

| Katilimer Sayisi |

AKTIVITE NITELIGI

Uyesel |

[ Yerel | 9 | [ Uusal ] 4

[Uluslararasi]

AKTIVITE SAHIBI

Diizenleyen |

[ ortak Dizentenen | | [ Aktif Katilime |

| Misafir |

AKTIVITE TURU

Kuliip ici

Seminer,Soyleyisi Eg itim ,KUrS

Yarisma, Turnuva

Kuliip Etkinligi

Konferans,Kongre Sergi,Fuar

Calistay,Proje

Sunum,Gosterim

Kiiltiir-Teknik Gezi Gosteri,Festival

Basari,Derece




2014 - 2015 DONEMi KULUPLER LiSTESI

KULUP NO KULUPLERIN iSiMLERI TURU
Kiiltlr ve Sanat Birligi KSB
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Alternatif Enerji Kultibii Uzmanlhk
Amerikan Futbolu Kuliibii Spor

Ar1 Teknoloji Gelistirme Kuliibii Uzmanlk
Arkeoloji ve Miize Kuliibii Kiilttirel
Astronomi Kuliibii Kiiltiirel
Avrupa Cok Kiltirliiliik Kuliibii Kiiltiirel
Aydinlanma 1923 ve Atatlirk¢ii Diisiince Kuliibt Kiltiirel
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Basin-Yayin Kuliibii Kiltiirel

Bat1 Miizigi Klb.- Bat1 Miizigi Tpl. Kiltiirel
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Bat1 Miizigi Klb.- Ritim Perkiisyon Tpl. Kiltiirel
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Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii Uzmanlk
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Bilisim Kuliibii Uzmanlik
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Bisiklet ve Triatlon Kuliibii Spor
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Biyomiihendislige Hazirhik Kuliibii Uzmanlk
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Bulanik Mantik ve Teklonojisi Kuliibii Uzmanlhk
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Buz Hokeyi Kuliibii Spor
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Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibli Uzmanlhk
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Cevre Miihendisligi Kuliibti Uzmanlhk
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Dagcilik Kuliibii Spor
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Danismanlik Kuliibii Kiiltiirel
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Dans Kuliibii Kiltiirel
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D.F. Kariyer Kuliibii Uzmanlk
D.F. Sosyal Etkinlikler Kuliibii Kiltiirel
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Denizcilik Teklonojisi Kuliibii Uzmanlhk

Dil Kiilttir Edebiyat Klb. - Tiirk Dili ve Tarihi Tpl. Kiltiirel
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Diinya Dilleri Kuliibti Kiltiirel

N
~

Diinya Dilleri Klb. - Azerbaycanh Ogrenciler Tpl. Kiiltiirel

N
ee]

Edebiyat Kuliibii Kiiltiirel
Ekoloji Kuliibii Kiiltiirel
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Ekonomi Kuliibii Uzmanlhk

Elektrik Miithendisligi Kuliibu Uzmanlik
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Endiistri Mithendisligi Kuliibu Uzmanlik

w
w




EPGIK Uzmanlik
Erasmus Kuliibii Kiiltiirel
Ergonomi Kuliibii Kiltiirel
Etik Kultibii Kiilttirel
Felsefe Kuliibii Kiltiirel
Fitness Kuliibii Spor
Fizik Miihendisligi Kuliibii Uzmanhk
Fotograf Kuliibii Kiiltiirel
Gastronomi Kuliibti Kiiltiirel
Gemi ve Deniz Miihendisligi Kuliibii Uzmanlhk
Gida Muhendisligi Kuliibii Uzmanlik
Girisimcilik Kuliibii Uzmanlik
Gonullilik Kulibii Kiltiirel
Glzel Sanatlar Kuliibii Kiiltiirel
Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Azerbeycan Tpl. Kiltiirel
Halk Bilimi ve Sanatlari Kl - Halk Oyunlar: Tpl. Kiltiirel
Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Kuzey Kafkas H.D. Tpl. Kiltiirel
Halk Bilimi ve Sanatlar1 Kl - Miizik Birimi Kiltiirel
Havacilik Kuliibii Spor
IEEE Ogrenci Kolu Kuliibii Uzmanhk

imalat Miihendisleri Kuliibii Uzmanlik

Isletme Miihendisligi Kuliibii Uzmanlk

Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii Uzmanlhk
Jeofizik Miihendisligi Kuliibii Uzmanlhk
Jeoloji Mithendisligi Kuliibii Uzmanlhk
Kadin Arastirmalari Kuliibii Kiilttirel
Kent ve Kentlilesme Kuliibii Kiiltiirel
Kizilay Kuliibii Kiiltiirel
Kimya Kuliibii Uzmanlk
Kimya Miihendisligi Kuliibii Uzmanlk
Kitap Kuliibti Kiilttirel
Kontrol ve Otomasyon Kuliibii Uzmanlhk
Kritik ve Analitik Disiince Kuliibii Kiltiirel
Maden Miihendisligi Kuliibii Uzmanlik
Magara Arastirma Kuliibii Spor
Makine Miihendisligi Kuliibii Uzmanhk

Matematik ve Bilgisayar Kuliibii Uzmanhk




Metalurji ve Malzeme Miithendisligi Kuliibii Uzmanhk
Meteorolojik Arastirmalar Kuliibii Uzmanhk
Mimarlik Kuliibt Uzmanlik
Mizah Kuliibt Kiltiirel
Model United Nations Kuliibt Kiltiirel
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii Uzmanlk
Motor Sporlar1 Kuliibii Spor
Mihendislige Hazirlik Kuliibii Uzmanlhk
Miinazara ve Hitabet Kuliibii Kiiltiirel
Okguluk Kuliibii Spor
Orienteering Kuliibii Spor
Ozgiir Yazilim Kuliibii Uzmanlik
Peyzaj Mimarlhigi Kuliibii Uzmanlik
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kuliibii Kiiltiirel
Rock Kuliibii Kiltiirel
Savunma Teknolojileri Kuliibii Uzmanlhk
Savunma ve Miicadele Sporlari Klb.- Aikido tpl. Spor
Savunma ve Miicadele Sporlari Klb.-Kendo ve laido Spor
Savunma ve Miicadele Sporlari Klb.-Ring ve Minder Spor
Sinema Kuliibii Kiiltiirel
Sosyal Arastirmalar Kuliibii Kiiltiirel
Sualt1 Sporlar: Kuliibii Spor
Tekstil Arastirma ve Gelistirme Kuliibii Uzmanlhk
Tekstil Miithendisligi Kuliibii Uzmanlhk
Tiyatro Kuliibii - Miizikal Tpl. Kiltiirel

Tiyatro Kuliibii - ITU Sahnesi Tpl. Kiiltiirel

Tiyatro Kuliibii - Tagkisla Sahnesi Tpl. Kiiltiirel
Tiyatro Kuliibii - Timis Tpl. Kiiltiirel
Tirk Miizigi Kuliibii Kiiltiirel
Ucak Uzay Miithendisligi Kuliibii Uzmanlk
Ultimate Frizbi Kuliibii Spor
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Uzmanlhk
Uluslararasi1 Mithendislik Kuliibii Uzmanlik
Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Kuliibii Uzmanlhk
Uygarlik Tarihi Kuliibii Kiiltiirel
Uygarlik Tarihi Kuliibii - Tarih Tpl. Kiiltiirel

Yapisal Tasarim ve Yarisma Kuliibii Uzmanhk




Yat Kuliibii Spor
Yatirim Kuliibii Uzmanlhk
Yelken Kuliibti Spor
Zeka Oyunlari Klb.-Boardgame ve Minyatiir Spor
Zeka Oyunlari Klb.-Frp Tpl. Spor
Zeka Oyunlari Klb.-Go Tpl. Spor
Zeka Oyunlari Klb.-Satrang Tpl. Spor
Zeka Oyunlari Klb.-Zugo Tpl. Spor

F) Diger Hizmetler

Kres ve Anaokulu Sube Midiirliigii:

Kres ve Anaokulu iTU’de ¢alisan Akademik ve Idari personel ¢ocuklarina tam giin olarak bakim ve
egitim hizmeti vermektedir.

Cocuk Kapasitesi
Magka Yerleskesi Anaokulu,
e (-6 yas grubunda 38 ¢ocuk,

Ayazaga Yerleskesi Anaokuluy,
e (-6 yas grubunda 60 ¢ocuk

Konut Anaokulu (lojman yerleskesi),
e 4-6yas grubunda 39 olmak tlizere her iki yerleskedeki toplam 3 Anaokulunda 137 ¢ocuga
Bakim ve Egitim hizmeti verilmistir.

2013 yilinda faaliyete gecen Konut Anaokulu 4-6 yas cocuklarina egitim ve bakim hizmeti
vermistir.2014 Yili icinde bir grup daha acilmis, 3 adet olan grup sayisi 4 olmustur.

Personel Durumu
Her iki yerleskedeki 3 Kres ve Anaokullarimizda
1 Midiir

Macka Anaokulu
4 6gretmen
1 sekreter,
3 mutfak gorevlisi,
6 yardimci personel,
1 glivenlik gorevlisi

Ayazaga Anaokulu
e 1 psikolog,
6 0gretmen,
1 hemsire,
9 yardimc1 personel,
4 mutfak gorevlisi,
1 giivenlik gorevlisi




Konut Anaokulu (lojman yerleskesi)
4 Oogretmen,
4 yardimc1 personel,
1 mutfak gorevlisi
1 giivenlik gorevlisi calismistir.

Egitim Ve Ogretim

Egitim Programimiz

Yasini doldurmadan Kresimize baslayan ¢ocuklarimizla, diger yas gruplarindan olan (0-6 yas)
cocuklarin1 kapsar. insan gelisiminin en 6nemli devresi olan 0-6 yas erken cocukluk diye
adlandirilan, ¢ocuk icin gelisimin en hizli oldugu, ¢cevresinden etkilendigi bir donemdir. Yas ve
gelisim 6zelliklerine uygun hazirlanan egitim ortamlar: ve programlarla cocuklarimiz gelisimsel
acidan desteklenmistir.

Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, cocuklarin yaparak, yasayarak, tiim duyularim
kullanarak 6grenmesi, sorumluluk verilmesi i¢in yas ve gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri
bireysel farkliliklar dikkate alinarak, MEB egitim programiyla birlikte kendi kurum kiiltlirtimiizi
de kattigimiz Egitim Programi uygulanmistir.

Egitim programimizda, Aile katilimi okul aile isbirligi cocuklarin gelisiminde 6nemli yer tutar.

0-2 yas Kres gruplarimizda, ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni gérev yapmaktadir. Gereken
bakim ve egitim hizmeti uygulanmasina ek olarak egitim etkinlikleri de yapilmistir.

Hizmet ici egitim
Ogretmenlerimiz yil icinde yapilan ORFF egitimi, okul 6ncesi ¢cocuklarda matematik egitimi,
Tirkge dil etkinlikleri egitimi, drama egitimlerine génderilmistir.

Sosyal Etkinliklerimiz
e Gezilerimiz( okul i¢i ve dis1 gezilerimiz)
Tiyatro (okul ici ve dis1 tiyatro etkinlikleri)
Sinema
Kukla
Mutfak etkinlikleri
Kutlamalar
Dogum Glinleri

Sosyal sorumluluk projelerimiz
e Van ili ova pinar anasinifina “kitabimin arkadasi olur musun” kampanyasi ile kitap bagisi
yapilmistir.
Brans Derslerimiz
Satrancg
Ingilizce
Bilgisayar
Muzik-orff etkinlikleri
Drama
Bale, halk oyunlari, dans




ITU Engelli Ogrenci Damisma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Oziirliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca
Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda éziirlii 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek, bu ihtiya¢larin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek tlizere
24.04.2008 tarih 4798 sayil Universite Yénetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda iTU
Engelli Ogrenci Danisma Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Kurulan birimimiz 18 akademik
ve idari liyesi ile 17.03.2009 tarihinde Eski Rektorliik Binas1 133 numarali odasinda faaliyetlerine

baslamistir.

Birimimiz 2009 yili icerisinde www.engelsiz.itu.edu.tr web adresini olusturmus, 02.10.2009
tarihinde ITU Engelsiz Ogrenci Damigsma Birimi Yonergesini yayinlamis ve Ulusal diizeyde
diizenlenen Oziirliiler Vakfi Kongresine ve YOK Engelli Ogrenci Damisma Birimleri Toplantisina

katilimlarini gerceklestirmislerdir.

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha calismalan yiiriitmeleri
gerekmekte, bu c¢alismalarin gerceklestirilebilmesi i¢in ilgili sahalara teknik geziler
diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz biit¢esinden destek sunulmaktadir.
llgili hizmetin yerine getirilebilmesi icin mali yil icerisinde 750.000,00 TL harcama

gerceklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programai:

Universitemiz arastirma gorevlileri ve 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda gesitli etkinliklere katilmakta, harcamalari ilgili mevzuat
cercevesinde Bagskanhigimizca karsilanmaktadir. {lgili destegin saglanmasi icin mali yil icerisinde

970.000,00 TL harcama gerceklestirilmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanli islerde gérev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme
olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa
egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili cahsmalar karsihiginda

6grencilerimize 830.000,00 TL 6deme gerceklestirilmistir.




iTU Bilim Merkezi

ITU Bilim Merkezi'nin amaci, her yastan égrencinin bizzat deneyerek, kullanarak, gérerek ve
isiterek; bilimin, doganin temel isleyis yasalariyla yiiz ylize gelmesini ve teknolojiyle her alanda
tanismasini saglamak, 7’den 77’ye toplumda bilim kiiltiiriinii yaymak, bilimi ve teknolojiyi
sevdirmek, insanlarimizi bilim ve teknolojiye yonlendirmektir. Merkeze iliskin tiim giderler Daire

Baskanligimiz biitgesinden karsilanmaktadir.

Ik olarak 2000-2004 yillar arasinda faaliyet gdstermis olan ve o dénemdeki ismi ITU Deneme
Bilim Merkezi olan ITU Bilim Merkezi Kasim 2007 tarihinde, Taskisla yerleskesinde bulunan eski

yerinde tekrar ziyarete acilmistir.

1.500 m?lik kapali ve 3.500 m?’lik acik alana sahip olan merkezde optik yanilsama, mekanik,
elektrik, uzay, matematik, akiskanlar dinamigi, ses ve titresim tematik alanlarindan yaklasik 70
birim bulunmaktadir. Merkez'de 140 izleyici kapasiteli bir de konferans salonu ve ziyaretcilerin

serbestce yararlanabilecekleri bir kiitiiphane vardir.

ITU Bilim Merkezi European Network of Science Centers and Museums (ECSITE) agina iiyedir.

Kuruldugu tarihten itibaren ITU Bilim Merkezi asagida bashklan verilen cesitli projelerde yer

almistir.

v. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Atama:
Baskanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek ITU Personel Daire

Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanhigimiz tarafindan Satinalma Sube Miidiirliigii'ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait ahmlar ile avans islemleri 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak gerceklestirilmektedir.




Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gercgeklestirilmektedir. Buna iliskin

stirec asagidaki gibidir:

A) Dogrudan temin usuliiyle alim.
B) Acikihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.




Yetki ve sorumluluk yapimiz:

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURU

MAGKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURU

OGRENCI SOSYAL
HIZMETLER BiRiM
SORUMLUSU

SATINALMA SUBE
MUDURU

SPOR HIZMETLERI
SUBE MUDURU

YEMEK iSLETMELERI
SUBE MUDURU

YURTLAR SUBE
MUDURU

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK MERKEZI
SORUMLUSU

Gumugsuyu Saghk
Odasi

Ayazaga Kres ve
Anaokulu

Magka Kres ve
Anaokulu

Rektorlik Konutu
Kres ve Anaokulu

Taskigla Saglk Odasi

Yemek isletmeleri
Sube Mudir
Yardimcisi (TUZLA)

Gumussuyu Erkek
ve Kiz Ogrenci Yurdu
Muduard

Engelli Ogrenci
Danigsma Birimi

Ayazaga idare Amiri

IMKB Yurt Midiri

Giimigsuyu idare
Amiri

Arioglu Yurdu
Sorumlusu

Macka Yemekhanesi
Sorumlusu

Gok Yurdu Muduri

Taskigla
Yemekhanesi
Sorumlusu

Ayazaga ve Zeynep
Birkan Kiz Yurdu
Sorumlusu

Prof.Dr. Ali ihsan
ALDOGAN Kiz
Ogrenci Yurt
Muduri

Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Muduri




Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
icin Bagkanligimiz biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligy
saglamak tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi igin ITU Strateji ve Gelistirme

Daire Baskanligi'na iletilmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:
Ogrencilerle iligkiler sorumluluk alaninda:

1.1.0SS sinavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gormeye gelen 6grencilere Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig’'min olanaklarinin anlatilarak 6grencilerin ITU’yii tercih

etmesinin saglanmasi.

Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

2.1. Su kesintisi oldugunda Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi'na bagh birimlerde
verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.
Elektrik kesintisi oldugunda Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlif’’'na bagh
birimlerde verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.
Mevcut kosullarimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak iTU mensuplarina
daha kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Yonetim ve insan kaynaklar1 sorumluluk alaninda:

3.1. Personele diizenli hizmet ici egitimi verilerek ve konusunda deneyimli ve
nitelikli personel alinarak personel kalitesinin arttirilmasi.

Diger alanlarda:

4.1. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek icin afet hazirlik ¢alismalar1 yapilmasi.




ii.

© 0O N o s W N e

I = Y
N o= o

HEDEFLER (KRITIK)

2014’te en az 500 aday 6grenci ile goriistilmesi.

Birimlerde iic¢ y1l icinde aritma sistemli su depolar1 kurmak.

iki y1l icinde su deposu olan birimlerde aritma sistemi kurmak.

2014 yili igcinde bir birime jenerator almak.

Turnike sisteminin iki y1l icerisinde sorunsuz ¢alisir hale getirilmesi.
Nitelikli personel sayisinin en az %3 arttirilmas.

Her y1l diizenli olarak hizmet ici egitimler diizenlemek.

Ug y1l sonunda hig egitim almamis personel kalmamis olmasini saglamak.

I¢ miigteri (¢alisan) memnuniyetini %10 arttirmak.

Her y1l diizenli olarak afet calismalari yiiriitmek.

Ug y1l sonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolabi olmasi.
Ug y1l sonunda her birimde calisan personelimizin en az %20’sinin ilkyardim kursu

gormiis olmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi’nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan temel

degerleri sunlardir:

Atattrk ilkelerine ve inkilaplarina bagh olmak,

Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklihgr gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

Anlayish ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

[simizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarh olmak,

Seffaf olmak,

Guvenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,

Hizmette kaliteyi gozetmek,

Yenilik¢i olmak,




Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,
Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak,

Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

i. Biitce Uygulama Sonuglar::

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2014 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRiN CESiDi GERCEKLESEN TAHMINi GELIR
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.677.500,69 1.000.000,00
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0,00 350.000,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.040.180,95 756.000,00
Doktora Gelirleri 403.103,95 180.000,00
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 8.753.088,70 7.300.000,00
Diger hizmet gelirleri 7.121.024,95 5.277.000,00
Harg Telafi Gelirleri 7.740.580,00 8.325.000,00

TOPLAM 27.735.479,24 | 23.188.000,00|

27.735.479,24 23.188.000,000

2014 Mali Y1l gelir gerceklesmesinde + yonde gerceklesen %19,61 oraninda sapma beklenmedik
diger olagan disi gelirlerin elde edilmesi nedeni ile meydana gelmistir. ilgili gelirler 6nceden

tahmin edilebilir karaktere sahip olmadiklarindan bilitcede sapmaya neden olmustur.




2014 MALI YILI GIDER CETVELI

HizMET
SEKTORU

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN ODENEK

HARCAMA KALAN

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.993.000,00;  1.860.000,00}  6.853.000,00{  6.843.677,55 9.322,45
GOREV GIDERLERL 2.000,00 7.000,00 9.000,00 4.047,48 4,952,52
HIZMET ALIMLARI 4.607.000,00 330.000,00;  4.937.000,00;  4.935.230,78 1.769,22
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR. GIDERLERI 57.000,00 160.000,00 217.000,00 215.859,15 1.140,85
PERSONEL GIDERLERI / MEMUR MESAI 18.000,00 0,00 18.000,00 12.643,40 5.356,60
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.867.000,00 .150.000,00f  3.017.000,00;  3.001.491,49 15.508,51
BARINMA {HiZMET ALIMLARI 4.365.000,00 160.000,00]  4.525.000,00{  4.519.560,04 5.439,96
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR. GIDERLERI 174.000,00 140.000,00 314.000,00 308.910,78 5.089,22
GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 50.000,00 270.000,00 320.000,00 286.712,71 33.287,29
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 60.000,00 130.000,00 190.000,00 183.268,01 6.731,99
SAGLIK  {MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR. GIDERLERI 11.000,00 55.000,00 66.000,00 64.860,99 1.139,01
TEDAVI VE CENAZE GIDERLER] 0,00 10.000,00 10.000,00 2.790,94 7.209,06
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 109.000,00 265.000,00 374.000,00 371.109,08 2.890,92
KULTUR |YOLLUKLAR 100.000,00 115.000,00 215.000,00 192.303,40 22.696,60

SPOR  {HiZMET ALIMLARI 550.000,00 160.000,00 710.000,00 705.413,41 4.586,59
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR. GIDERLER] 67.000,00 65.000,00 132.000,00 127.390,05 4.609,95
PERSONEL GIDERLERI /MEMUR 433.000,00 80.000,00 513.000,00 490.490,56 22.509,44
PERSONEL GIDERLERI /657-4B iSCi 46.000,00 0,00 46.000,00 28.989,96 17.010,04
PERSONEL GIDERLERI /ISCILER 2.460.000,00 -60.000,00!  2.400.000,00{  2.349.357,37 50.642,63
PERSONEL GIDERLERI /GEGICI ISCILER 913.000,00 0,00 913.000,00 870.396,24 42.603,76
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi / MEMUR 80.000,00 0,00 80.000,00 60.973,42 19.026,58
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI / 657-4B 10.000,00 0,00 10.000,00 4.413,24 5.586,76
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi / iSCILER 450.000,00 15.000,00 465.000,00 456.333,40 8.666,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI / GECICI ISCILER 152.000,00 15.000,00 167.000,00 72.174,11 94.825,89
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 170.000,00 250.000,00 420.000,00 382.761,48 37.238,52
YOLLUKLAR 504.000,00 300.000,00 804.000,00 779.859,37 24.140,63
GOREV GIDERLERL 10.000,00 25.000,00 35.000,00 32.516,29 2.483,71
HIZMET ALIMLARI 490.000,00 613.000,00f  1.103.000,00{  1.093.288,92 9.711,08
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0,00 140.000,00 140.000,00 102.478,35 37.521,65
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONR. GIDERLERI 95.000,00 200.000,00 295.000,00 286.820,03 8.179,97

BESLENME

TOPLAM 1 22.843.000,00{ 6.455.000,00 29.298.000,00] 28.786.122,00!  511.878,00}

Harcamalarimizda gerceklesen 511.878,00 TL sapmanin nedeni 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde
edilen gelirlerin kaldirilmis olmasi ve bu gelirler ile iliskili giderleri karsilamak iizere Maliye
Bakanliginca aktarilan Telafi Gelirlerinin mali yilin son gilinlerinde biitcemize aktarilmis olmasi

nedeni ile 6n gérmiis oldugumuz harcamalar gerceklestirememis olmamizdir.

B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

I11. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yiirittiigiimiiz Kritik Faaliyet ve Projelerimiz:

F1. Her yil ITU Tamtim Giinlerinde stant acarak aday 6grencilere ve ailelerine Saglik

Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’'ni tanitmak.

Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.
Su depolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.
Tuzla yemekhanesini yenilemek.

Tuzla yemekhanesine jenerator almak ve aritma sistemi kurmak.
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Yeni yurtlarin acilmasi ile ilgili faaliyetlere devam edilmesi.

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi mutfagini yenilemek.

Cop konteynirlar: icin kapali ve sogutmali ¢oép odalar1 yaptirmak ve ¢op 6glitme
sistemi kurmak.

Uzman personel almak.

. Personele yilda en az bir defa hizmet i¢i egitim vermek.
. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

. Anket sonuglarina gore gereken oénlemleri almak.

. Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak icin toplantilar diizenlemek.

. Dis ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak icin yapilan uygulamalar: tiim birimlere

yaymak.

. Her birimde afet komisyonlar1 olusturmak.
. Afet komisyonlarinin tespit ettigi alet ve ekipmanlari almak ve eksikleri tamamlamak.
. Birimlerde afet tatbikatlar1 yapmak.

. Personele ilkyardim kurslar1 verdirmek.

ii. Performans Sonuclari:

I11. Stratejik Planimizda Yer Alan Géstergelerimiz:

Ogrenci sayis1

Zaman

Basvuru sayisi

Universite mezunu personel sayisi

Hizmet ici egitim sayisi

Hizmet ici egitim almis personel sayisi

Anket sonuglari

Afet calismasi yapilmasi

Ilkyardim kursu almis personel sayisi




2009-2013 Yillar: Arasi Mali Performansimiz:

Mali Yil GELIR TOPLAMI

2009

Tahmin

16.725.000,00

Gerceklesen

20.370.053,34

2010

Tahmin

16.481.000,00

Gergeklesen

22.722.125,13

2011

Tahmin

18.361.000,00

Gergeklesen

24.009.313,77

Tahmin
Gerceklesen
Tahmin
Gergeklesen

18.538.000,00
25.206.639,08
21.230.000,00
24.576.221,99

2012

2013

YILLAR iTIBARI iLE OGRENCI SOSYAL HiZMETLER BUTCESI

2012
9.160.853,31
6.736.623,99

2013
9.811.816,27
7.658.807,38

2009
4.785.287,68
4.175.263,79
412.315,61
683.026,85
5.741.025,82

2010
5.842.612,85
4.466.944,25

2011
6.730.997,00
5.071.443,51

BESLENME GiDERLERI
BARINMA GIDERLERI

SAGLIK GIDERLERI
KULTUR-SPOR GIDERLERI
DIGER GIDERLER

271.348,18
793.278,87
7.917.238,84

336.636,43
853.313,52
9.043.877,85

321.030,81
1.023.513,40
7.554.612,23

128.910,79
1.230.636,63
6.698.756,27

TOPLAM 15.796.919,75 19.291.422,99 22.036.268,31 24.796.633,74 25.528.927,34

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin 2009-2013 yillar1 aras1 ekonomik performansi

TL olarak su sekildedir:

2013
24.576.221,99
25.528.927,34

TOPLAM
116.253.936,22
107.450.172,13

YILLAR
GELIR
GIDER

2009
20.370.053,34
15.796.919,75

2010
22.722.125,13
19.291.422 99

2011
24.009.313,77
22.036.268,31

2011 2012 2013

2012
24.576.221,99
24.796.633,74

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00




iii. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

I11. Stratejik Planimizda Yer Alan Gésterge ve Hedeflerimizin Gerceklesme Durumu:

STRATEJILERE AYKIRI KARARLAR,
FIiILLER OLUYOR MU?

TOPLAM
STRATE]JI

6

Adet

HEDEFLERE DOGRU GiDILiYOR MU?

TOPLAM
HEDEF

Hedefin Oniinde

Hedefin Gerisinde

Olgiilmedi

PROJELER ILERLIYOR MU?

TOPLAM
PROJE

Baslamasi Gereken

Baslayan

Baslama Orani

Bitmesi Gereken

Biten

Bitirme Orani

0,50

Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerimiz Universitemiz ¢esitli birimleri

ile es giidiimlii hayata gecmesi gerektiginden planlandig sekilde ilerleyememektedir.

HEDEFLENEN BUTCE
GERCEKLESIiYOR MU?

HEDEFLENEN
BUTCE

23.188.000,00 TL

Hedeflenen Gelir Gerceklesme Orani

%100

Hedeflenen Gider Gergeklesme Orani

%100




iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

HAZIRAN [TEMMUZ |[AGUSTOS ARALIK

YURT ADI

IMKB Yurtlari

1.420 300 300 1.420

Gimussuyu Erkek Ogr.Yurdu

254 60 60 254

Arioglu Kiz Yurdu

60 0 0 60

Gok Kiz Ogrenci Yurdu

60 0 0 60

Zeynep Birkan Kiz Yurdu

70 60 60 0

Giimiigsuyu Kiz Ogr.Yurdu

44 0 0 44

Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu

144 40 144

Prof.Dr.Ali Ihsan Aldogan Kiz Yurdu

298 298

Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu

298 298

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

58 58

2.706 2.636

[OCAK  [SUBAT |MART |[NISAN |MAYIS |HAZIRAN |[TEMMUZ JAGUSTOS|EYLUL |EKIM [KASIM  [ARALIK |

[YUZDELIK KULLANIM

[ 8.22%] 8.22%] 8.22%| 8.22%] 822%] 822%] 338%|]  3.38%|  8,22%] 8.22%] 801%] _ 8,01%]




Gida Hizmetleri

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU
01.01.2013 - 31.12.2013 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK ORANLARI

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

OGRENCI

75.615

164.801

208.785

198.830

155.703

54.791

38.141

45.652

195.282

200.386

222.330

195.334

1.755.650

PERSONEL

49.262

51.603

56.087

55.686

50.451

46.598

27.457

34.559

53.840

49.863

56.459

62.611

594.476

124.877

216.404

264.872

254.516

206.154

101.389

65.598

80.211

249.122

250.249

278.789

257.945

2.350.126

YUZDELIK
ORANLAR

OCAK

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

YILLIK
ORTALAMA

OGRENCI

10,44

7,57

5,27

6,30

26,97

20,20

PERSONEL

62,23

58,87

34,69

43,66

79,10

62,58

[Toplam personel sayisi

idari personel

Akademik personel

|Top|am Ogrenci sayisi




Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

2014 Mali y1li icerisinde Daire Baskanligimiz tarafindan {iniversitemiz Arastirma Gorevlilerine ve

Ogrencilerine Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi cercevesinde saglanan mali destek su

sekildedir:

ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2014 MALI YILI
YURTDISI / YURT iCi BiLIMSEL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERi DESTEKLEME

PROGRAMI

UNVANI

GOREVLENDIRME
SAYISI

HARCAMA
MIKTARI

ORTALAMA
DESTEK

ARASTIRMA GOREVLISI

170

391.068,81

2.300,40

OGRENCI

1.190

995.768,23

836,78

TOPLAM

1.360

1.386.837,04

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Caligma:

Universitemiz biinyesinde kismi zamanh islerde calisan 6grencilerimize 830.000,00 TL 6deme

gerceklestirilmis, Universitemiz biinyesinde gorev alabilecekleri alanlar genisletilerek yeni is

imkéanlari sunulmustur.




internet Sayfasi Istatistikleri:

Daire Baskanligimiz mevcut kullanmakta oldugu internet sayfalarim1 15.02.2011 tarihinde

yenileyerek hizmete agcmis ve asagidaki istatistiki veriler elde edilmistir.

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda;
Ziyaretci Sayisi :929.729
Sayfa Gortintiileme Sayisi :1.253.048

Kitleye Genel Bakis 1 Oca 2014 - 31 Ara 2014

O Tum Oturumiar
100,00

Genel Bakis

Nisan 2014 Ekim 2014

M Returning Visitor 1 New Visitor
Oturum Kullanicilar Sayfa Gorintileme Sayisi

929.729 317.282 1.253.048
AT T—— T NS T

Sayfa / Oturum Ort. Oturum Stresi Hemen Cikma Orant

1,35 00:00:46 %81,66
LU P e P ’

Yeni Oturumlann Yizdesi

%32,93

Oturum % Oturum
467601 [N %5029

278579 M %2996
117.003 W %1258
37.119 | %399
12.837 | %1,38
8.183 | %0.88
1.162 | %0,12
987 | %011
986 | %0,11
881 | %0.09




4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin Ustiinliikleri:
U1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi'nin kendi biitcesinin olmasi,
U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhigi’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
U3. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg’'nin kar amacli olmamasi,
U4. Yemek iicretinin, kres aidatlarinin, yurt aidatlarinin ucuz olmasi,
U5. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biitcesinde burs olanaklarinin olmasi,
U6. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi'nin gelir cesitliligine sahip olmasi ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,
Her birimde bir yoneticinin bulunmasi,
Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,
Birimlerde hizmet satin alinmasi (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-onarim
vb.),
. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmasi,
. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,
. Teknik ekiplerimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmasi,
. Tim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmasi,
. Tim kayitlarin elektronik ortamda tutulmas;,
. Kira 6denmemesi,
. Degisik konularda tiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,
. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Glimiissuyu ve Macka yemekhanelerinin standartlara
uygun olarak yenilenmis olmasi,
. Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis olmasi,
. Ogrenci yurtlarinin yenilenmis olmasi,
. Yuriirlikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak
mal ve hizmet alinmasi,
. Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmas,
. Stirekli internet baglantisinin olmasi,
. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kendi internet sitesinin olmasi,
. Kizilay’a kan verilmesi,

. Ofis ve sarf maddesi ihtiya¢larinin kolay karsilanabilir olmas;,




. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii'niin yemek otomasyon sistemine ge¢cmis olmasi ve
kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmasi,

. Saglik hizmetinin ticretsiz verilmesi,

. Standartlara uygun iki ambulansin olmasi,

. Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha
edilmesi,

. Yemekhanelerdeki geri dontisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma tarafindan
toplanip geri doniislimiiniin saglanmasi,

. Ogrenci yurtlarinda odalarin iicer ve ikiser kisilik olmas1 ve her odada internet
baglantisi, bircok odada da dus ve lavabonun olmasi; su deposunun olmasi ve 24 saat
sicak suyun akmasi,

. Ogrenci yurtlarinda 6grencilerin ihtiyaglan icin dinlenme odalar, calisma odalari,
¢amasir odalary, {itii ve (itli masasi olmasi,

. Kres ve Anaokulunun 6,5 aydan 12 yasa kadar hizmet vermesi,

. Ayazaga Yerleskesi icerisinde licretsiz ring servisi olmasi,

. Nitelikli personel ¢calistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

. Kres ve Anaokulunda bir psikolog, iki hemsire, her sinifta bir 6gretmen ve bir yardimci
eleman bulunmasi,

. Kres ve Anaokulunun 11 ay hizmet vermesi.

. Yilmaz Akdoruk Ogrenci Konuk Evi'nin misafirlerimizin hizmetine sunulmus olmasi

. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’'mizin 6grencilerimize hizmete devam
etmesi

. Universitemiz Ayazaga Kampiisii i¢erisinde 24 saat Ambulans hizmeti bulunmasi

. ITU Bilim Merkezi’nin hem ITU i¢ine hem de ITU disina hizmet vermesi

. ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi’'nin engelli 6grencilerimizin ihtiyaclar1 sorunlar

ile ilgilenmesi




B. ZAYIFLIKLAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin Zayifliklar::

Z1. Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmas;,
Z2. Saglik personelinin maddi olanaklarini cazip hale getirecek doner sermaye sisteminin
olmamasi,
Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yeni hekim alinmasinin yasal
nedenlerden dolay1 zor olmasi,
Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,
Bazi birimlerde jeneratér bulunmamasi,
Bazi birimlerde glivenligin yeterli olmamas;,
Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamasi,
75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin baz1 fakiiltelere ve yurtlara uzak
olmasi,
Ayazaga ve Macka Kres ve Anaokulu binasinin eski ve yetersiz olmasi,
Bazi yurtlarda kantin bulunmamasi,

Konusunda uzman ve deneyimli personel azlig.

DEGERLENDIRME

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimci, lilke ve diinya sorunlarina duyarh 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar

dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s181nda ve cagdas uygarlik yolunda personeliyle
kaynaklar ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve istanbul Teknik Universitesi’nin
menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek
de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili
kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimc, adil ve ilkeli olmaya 6zen

gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde

gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.




Baskanligimiz bagl birimlerinde calisan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag,
gere¢ vb. unsurlart giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve

teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet ici egitim,

kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin birim degeri 6n plana cikarilmaktadir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri ytiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi {istiinliik ve

zayifliklara sahiptir.

Bu dstiinlilk ve =zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve kapsamini etkilemektedir.
Baskanligimiza ait en biiyiik iistiinliik bir biitceye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere
kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biyiik zayiflig1 ise

yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.




5-ONERI ve TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi icin mali olanaklar hayati 6nem tasimaktadir.
Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu
nedenle Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi icin

projeler ve planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi tizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans

gostermemektedir.

Baskanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gergeklestirmekte
oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve dénem faaliyet raporlar: araciligl ile dogabilecek sorunlari
onceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir. ilgili
bilgilerin giincelligini korumasi amac1 ile rutin kontroller gerceklestirilmekte ve

raporlanmaktadir.

Zeki SIMSEK

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




