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246 yillik parlak bir gegmisi olan Istanbul Teknik Universitesi diin oldugu gibi bugiinden yarmlara umut ve
cevresine 151k sacan bu bilim yuvasinda mezun olanlar1 ve mensuplari, yalnizca iilkemizde degil Avrupa,
Amerika hatta biitin diinya Utlkelerinde kitalar aras1 koprii kurmus, sanayide, teknolojide degisen ve

yenilenen her projede isimlerini altin harflerle yazdirmiglar ve yazdirmaya devam edeceklerdir.

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1

etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuglandirmayi ilke edinmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planh bir sekilde
yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi uygulama siirecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip
kullanilmadigimi izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar

olarak ortaya ¢ikmustir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik
kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda) ; mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve

anlagilir olmayi iist kuruluglara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeliyle her
islemini kamuoyu ve {ist yonetimiyle paylasan, kisith biitce imkanlar1 ve sayica yetersiz personel kadrosuyla
gorevini yapma gayreti i¢inde olan bir birimdir. Her gecen giin bilyliyen ve geligen {iniversitemizin ihtiyaglari

kat kat artmakta buna paralel, talep edilen biitce olanaklar yetersiz kalmaktadir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz mensuplarma en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin calismalarinda azami gayret

gostermektedir.

Saygilarimla,

Halil fbrahim GUNGOR
Daire Bagkani
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1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin misyonu temel saglik,
psikolojik danigmanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek, bireylerin kiiltiir ve
spor ihtiyaclarmi karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve

aragtirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin vizyonu dgrencilerin Istanbul
Teknik Universitesi’ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklar1 arasinda lider, yenilik¢i ve referans bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gérevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte

ITU Rektérliigii’ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren

diger konular hakkinda ITU Rektorliigii’ne onerilerde bulunur, daireye ITU Rektérliigii tarafindan

havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskam ve Gérevleri: Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu'nun goriisii alinarak ITU

Rektori tarafindan atanir.

Bagkan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler lizerinde genel yonetim,
denetim, isboliimili yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin

yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla ITU Rektérliigii’ne dnerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

Yasal Dayanak:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci sosyal
tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli
bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar
Biitce Dairesi Baskanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel édenek kayit olunmak iizere
aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’nca 6zel 6denek kaydedilir. Kayit olunan ddenekler,
basta 6grencilerin beslenme, Saglik, spor, kiiltlir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere, iiniversitenin

cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gecici

4




islerde calistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller

Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin goriisii alinarak Yiiksek6gretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47:

a ) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve programlar uyarinca,
Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde
okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari
acmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢oziimlemeye calisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar ¢ercevesinde Daire’de yiiriitiilecek baslica hizmetler
sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri. Universitenin biitiin
Ogrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi
diizenler, tiniversitedeki biitiin dgrencileri imkanlar 6lgiisiinde her yil bir defa saglik kontroliinden
gecirir ve tespit edilen bulgulari saglik fisine isler, 6grencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar
uygular, 6grencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve
tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme islemleri ile her tiirlii laboratuvar
tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapar, 6grencilerin biitge imkanlari 6lgiisiinde gorevli hekimlerce

saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglarini saglar.




C- idareye iliskin Bilgiler:

i.  Fiziksel Yap::

Demirbas Listesi:

MALZEME ADI MIKTAR
10 MHZ FOKSIYON JENERATORU
ACIL MUDAHALE VE TEDAVI ARABASI
AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI
ALET DOLABI
ALLEN TAKIMLARI
AMBULANSLAR
AMELIYAT LAMBASI
AMFILER
ASPIRATORLER VE FANLAR
ATATURK RESIMLERI
BANKLAR

BANKOLAR
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK
OKUYUCULAR

BATTANIYELER
BAZALAR

BEKLEME KOLTUKLARI
BENMARILER

BILEME MAKINELER{
BILGISAYAR CANTALARI
BILGISAYAR KASALARI

BILGISAYAR MASALARI
BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

BLENDERLAR

BULASIK KUVETI

BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI
BUZDOLAPLARI

BUKME VE KIVIRMA MAKINELERI
BURO MALZEMELERI

CIHAZ TASIMA ARABALARI
CADIRLAR

CADIRLAR

CALISMA KOLTUKLARI

CALISMA MASALARI

CALISMA TEZGAHLARI

CAMASIR ARABALARI
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CAMASIR KURUTMA MAKINELERI
CAMASIR YIKAMA MAKINELERI
CAY, KAHVE SERVISI ARABALARI
CESITLI SPOR EKIPMANLARI
CEVIRICILER TRANSFORMATORLER
CiZIM MASALARI

COCUK KARYOLALARI

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

DAGCILIK, ARAMA VE KURTARMADA KULLANILAN
CIHAZLAR VE EKIPMANLAR

DAMITMA DISTILASYON CIHAZLARI VE
DAMLATICILAR

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI
KABINLERI

DAVLUMBAZLAR

DEKOPAJ MAKINASI

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI
DIGER BASILI YAYINLAR

DIGER BURO MOBILYALARI

DIGER DOLAPLAR
DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM
CIHAZLARI

DIGER ELEKTRIKSEL FiZiK MATERYELLERI

DIiGER GOZLEM CiHAZ VE ALETLERI
DIGER GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI
MAKINELER ILE ALETLERI

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

DIGER HABERLESME CIHAZLARI
DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE
NEMLENDIRME CIHAZLARI VE ALETLERI

DIGER ICECEK HAZIRLAMA MAKINELERI
DIGER [HTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN
TIBBI CIHAZ VE ALETLER

DIGER KOLTUKLAR

DIGER KONFERANS EKIPMANLARI

DIGER KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI
DIGER MASALAR

DIGER MEFRUSAT URUNLERI

DIGER MISAFIRHANE MOBILYALARI

DIGER MOTORLAR

DIGER NETWORK CIHAZLARI
DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI
MOBILYALAR

DIGER PISIRME SETLERI
DIGER PISIRME VE ISITMA AMACLI CIHAZLAR




DIGER SANDALYELER

DIiGER SES VE GORUNTU CIiHAZ VE ALETLERI

DIGER SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI

DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI
CIHAZLAR

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI

DIKIS MAKINESI

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI

DISCI KOLTUGU

DISCI KOMPRESORLER

DIZEL JENERATOR

DiZUSTU BILGISAYARLAR

DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DiGER
DEMIRBASLAR

DOKTOR TABURELERI

DONDURUCULAR

DOSYA DOLAPLARI

DUZ TORNAVIDA TAKIMLARI

EKRANLAR

EL KURUTMA CIHAZLARI

ELEKTRIKLI BICAKLAR

ELEKTRIKLI KONSERVE ACACAKLARI

ELEKTRIKLI SU ISITICILARI

ELEKTRIKLI TAVALAR

ELEKTRIKLI TOST MAKINELERI

EMISYON OLCME CIHAZLARI

ETAJERLER VE KESONLAR

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

FAKS CIHAZLARI

FAYANS KESME MAKINASI

FIRIN TEPSILERI

FIRINLAR

FIZYOTERM KAYNAK MAKINELERI

FOTOKOPI MAKINELERI

FRITOZLER

GARDROPLAR

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

GORUNTU MONITORLERI

GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI




GOZ KORUYUCULAR

GUC KAYNAGI

[=Y
~

GUNES ISINI ICIN SETLER

HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI

HAMUR YOGURMA MAKINELERI

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI
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HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS
NITELIGINDEKI DIGER TASINIRLAR

HAVA KOMPRESORU

HAVA KURUTMA VE NEMLENDIRME CIHAZLARI

HAVUZ DIP YIKAMA MAKINESI

HESAP MAKINELERI

HIZ OLCUM CIHAZLARI

HIDROFOR

HILTI
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HOPARLORLER
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IZGARALAR
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ILAC DOLAPLARI
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ILETISIM AG CIHAZLARI
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INDIKATORLER

[ER

ISTIFLENEBILEN SANDALYELER
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KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI
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KAFETERYA VE YEMEKHANEDE KULLANILAN
DIiGER MOBILYALAR

KAMERALAR

KAMYONLAR

KAN ALMA KOLTUKLARI

KANEPELER

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI

KART BASMA SAATLERI

KART OKUYUCULAR

KARTOTEKS DOLAPLARI

KARYOLALAR

KAYDIRAKLAR

KAYNAK MAKINESI

KBB HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI

KESME MAKINESI

KIYMA MAKINELERI

KIiTAPLIKLAR

KLASIK TiP SANDALYELER

KLASIK VE KATLANABILIR ISKEMLELER

KLIMALAR




KOLLU MAKASLAR

KOMBINE SANDALYE VE MASALAR

KOMIDINLER

LAZER YAZICILAR

LEHIM MAKINESI

MALZEME AYIRMA VE DUZENLEME RAF VE
RANZALARI

MALZEME TASIMA ARABASI

MALZEME/ALET DOLAPLARI

MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN
DEMIRBASLAR

MASA VE YER LAMBALARI

MASALAR

MASAUSTU TARAYICILAR

MATKAP MAKINELERI

MENGENELER

MERDIVENLER

MEYVE SIKACAKLARI

MIKROFONLAR

MIKSERLER

MINIBUSLER

MINIVANLAR VEYA VANLAR

MISAFIR KOLTUKLARI

MOTORLU TIRPANLAR

MOTOSIKLETLER

MUTFAK ROBOTLARI

MUTFAK VEYA GIDA TERMOMETRELERI

MUHURLER

MUREKKEP PUSKURTMELI DESKJET YAZICILAR

MUZIK CALARLAR VE KAYDEDICILER ILE
DONANIMLARI

MUZIK VE ANONS SISTEMLERI

NEVRESIM TAKIMLARI

NOKTA VURUSLU MATRIS YAZICILAR

OCAKLAR

OKUMA MASALARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

ORGLAR

OSILOSKOPLAR

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

PAFTA TAKIMLARI

PANOLAR

PANOLAR




PARA KASALARI

PARA SAYMA MAKINASI

PARAVANLAR

PERCIN TABANCALARI

PIYANOLAR

PiZZA TEPSILERI

POMPALAR

PORTATIF MASALAR

PORTATIF RAMPA

PORTATIF YAZICILAR

PORTMANTOLAR

PROJEKSIYON PERDELERI

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

PUNTO MAKINELERI

RADYATORLER

SAATLER

SABIT TELEFONLAR

SAC KESME MAKASLARI

SAHTE PARA DEDEKTORLERI

SANTRALLER

SANTRIFUJLER

SAYI SAYMA ARACLARI

SEBZE DOGRAMA MAKINELERI

SEBZE VE MEYVE SOYMA MAKINELERI

SEBZE VE MEYVE YIKAMA MAKINELERI

SEDIMANTASYON TEST CIHAZLARI

SEDYELER

SEHPALAR

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR

SES KARISTIMA KONSOLLARI

SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE
KAFESLER

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI

SOBALAR

SOYUNMA DOLAPLARI

SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI

SU POMPASI

SWICHLER ANAHTARLAR

SALOMA TAKIMLARI

SEZLONGLAR

SOFBENLER

TABLET BiLGISAYARLAR




TABLOLAR

TABURELER

TAKIM/ALET TASIMA ARABALARI

TASLAMA MAKINELERI

TAVALAR

TEDAVI ARABASI

TEKERLEKLI SANDALYELER

TELEVIZYON BAGLANTI AKSESUARLARI

TELEVIZYONLAR

TELSIZ TELEFONLAR

TENCERELER

TEZGAH DOLAPLARI

THIN CLIENT (INCE ISTEMCI)

TIRMANMA EKIPMANLARI

TOPLANTI MASALARI

TURNIKELI GECIS SISTEMLERI

TUP, UN VE SEKER TASIMA ARABALARI

UYDU ALICILARI

UZAKTAN KUMANDA SISTEMLERI

UTU MASALARI

UTU VE PRES MAKINELERI

VERI KLASORU RAFLARI

VESTIYERLER

VIDEOLAR

VITRINLER

VOLEYBOL SPORUNDA KULLANILAN
DEMIRBASLAR

YAGSIZ KOMPRESORLER

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

YASTIKLAR

YATAKLAR

YEMEK ISITMA MAKINELERI

YEMEK MASALARI

YEMEK SANDALYELERI

YEMEK SERVIS ARABALARI

YER MINDERLERI

YILDIZ TORNAVIDA TAKIMLARI

YORGANLAR

YONETIM YAZILIMLI AG ANAHTAR CiHAZLARI

YUKARIDAKI GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAYAN
DIGER CIHAZ VE MAKINELER

ZEMIN HALILARI

ZEMIN SUPURME MAKINELERI




Fiziki kaynaklarin kullanimi:

Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak igin gerekli bakim ve onarimlar periyodik olarak

gerceklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.




ii.  Orgiit Yapisi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi Organizasyon Semasi:

DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KRES VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

MAGCKA SAGLIK
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

BUTCE TAHAKKUK ve
SOSYAL HIZMETLER
MUDURLUGU

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI

AETLERI YEMEK ISLETMELERI
SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDURLUGU

YURTLAR SUBE
MUDURLUGU

PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
MERKEZI

Ayazaga Kres ve
Anaokulu

Magka Kres ve
Anaokulu

Taskisla Saglik Odasi

YOK BURSLARI TAKiP
SUBESI

Gumigsuyu Saghk
Odasi

. Tuzla Yemek
Isletmeleriidare
Amiri

Gumissuyu Erkek ve
Kiz Ogrenci Yurdu
Mudird

Engelli Ogrenci
Danisma Birimi

Ayazaga idare Amiri

IMKB Yurt Miidiirii

Gilimigsuyu idare
Sorumlusu

Arioglu Yurdu
Sorumlusu

Macka Yemekhanesi
idare Sorumlusu

Gok Yurdu Midird

Taskisla Yemekhanesi
idare Sorumlusu

Ayazaga Kiz Ogrenci
Yurdu Sorumlusu

ALDOGAN Kiz

Prof.Dr. Ali ihsan

Yurt Madari

_Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Miduri

grenci




Organizasyon yapimiz etkin bir sekilde ¢aligmakta ve herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

iii.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI PLANLANAN
FAALIYET

Kaynak Adi Miktari

Bilgisayarlar ve Ekipmanlari Mevcut Bilgisayar
267 sistemleri glinlin
Yazicilar ve okuyucular g8 |gerektirdigi bicimde
Makine ve Teghizat Fotokopi Makinesi 9 yenilenecektir

IP Telefonu 8

Faks Makinesi 9  |Baskanligimizin
yurGtmekte oldugu

gdrevleri tanitan
brosirler
bastiriimaya devam
edilecektir.

Guvenlik Kamerasi

internet (iTU BiM
tarafindan saglanan LAN
ag)

Basili Kaynaklar (Kitap,
dergi, brosur)

iv.  Insan Kaynaklari:

Personel Bilgisi:

657 TABii PERSONEL SAYISI

DAIRE BASKANI
MEMUR

HIZMETLI

SUBE MUDURU
YURT MUDURU
OGRETMEN
HEMSIRE

TABIP

PSIKOLOG
TEKNIKER
TEKNISYEN YARDIMCISI
SAGLIK TEKNIKERI
VETERINER
COCUK EGITIMCI
BEKCI

PRk o|lw|k|slola|uvd ol RR -

TOPLAM
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696 SAYILI KHK KAPSAMINDA PERSONEL

ASCI

GIDA TEKNIKERI
TEMIZLIK PERSONELI
KAZAN BULASIKCI
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istihdam sekli:

Bagkanligimiz biinyesinde 99 adet 657 sayili kanuna tabi memur, 354 adet siirekli ig¢i ve gegici is¢i

olmak tizere 453 personel istihdam edilmektedir.




Hizmet simiflar:
Genel idare hizmetlerinde 47, Saglik hizmetlerinde 26, Yardimci hizmetlerde 11, Egitim Ogretim
hizmetlerinde 6, teknik hizmetlerinde 9, is¢i 46 ve siirekli is¢i 308 olmak iizere toplam 453 personelimiz

hizmet vermektedir.

Istihdam politikamiz ve politika degisikliklerimiz:
Baskanligimz ITU &grencilerine ve personeline en iyi hizmeti verebilmek amaciyla mevcut

personelinin yetkinligine ve egitim diizeyine gerekli 6nemi gostermektedir. Periyodik araliklarla Hizmet

Ici Egitimler diizenlemekte ve bu yolla personeline bilgi akisi saglamaktadir. Ayrica Universitemiz

disindan ilk yardim bilgisi, gida giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve bu egitimlerden

personelimizin yani sira 6grencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

V. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri Sube
Miidiirliigii kendi imkanlar1 ve personeli ile dort ana mutfakta iiretim yapmakta ve on yemekhanede
egitim 6gretim doneminde giinliik 12.000 — 15.000, dénem haricinde 4.000 —9.000 kisiye dort cesit 6gle
yemegi servisi vermektedir. 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 1.617.144°1i 6grenci, 364.777°si
personel ve 46.727 Misafir olmak tizere toplam 2.028.648 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
Ogrencilerimizin %25,881 ve personelimizin %32,77°u yemek hizmetimizden faydalanmaktadar.

(Bilgi: Universitemiz mevcudu 35.502 dgrenci, 1.971 idari personel, 2.245 akademik personelden
olusmaktadir.)

(Ogrenci faydalanma orant = Yillik yemek adedi/8 ay / 22 giin/ toplam ogrenci sayist)

(Personel faydalanma oran: = Yillik yemek adedi/12 ay / 22 giin/ toplam personel sayist)

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 6 gida teknikeri, 1 idare amiri, 1 sofér, 2 muhasebe
personeli, 2 satin alma personeli, 1 biiro personeli, 4 ascibasi, 1 as¢ibasi yardimcisi, 65 ase1, 43 tabak ve
kazan bulasikgisi, 34 temizlik personeli, 16 kart dolum ve kontrol personeli, 3 tasiyici, 2 ambar memuru

ve 1 teknisyen, olmak iizere toplam 185 personel ile gerg¢eklestirilmistir.

Mutfaklar:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag
Macka Atrium Mutfagi

Glimiissuyu Mutfagi




Tuzla Mutfagi

Yemekhaneler:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Personel Yemekhanesi
IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Macka Atrium Yemekhaneleri

Magcka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri ve Personel Yemekhanesi

Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

EK GOSTERGE

RESMi
GAZETE
TABAN
UCRETLER

OGRENCI
YEMEKHANESI|

PERSONEL
YEMEKHANESI

AKSAM
YEMEGI

Ogrenci

3,00-b

Gegis izni yok

4,00-b

Ek Gostergesiz

1,25%

3,50-b

6,00-b

8,00-b

Ek Gosterge 1100’e kadar (1100
dahil)

2,10-b

3,50-b

6,00-b

8,00-b

Ek Gosterge 2200’e kadar (2200
dahil)

2,58-b

3,60-b

6,00-b

8,00-b

Ek Gosterge 3600’e kadar (3600
dahil)

3,33-b

4,20-b

6,00-b

8,00-b

Ek Gosterge 4800’e kadar (4800
dahil)

4,41-F

5,40-b

6,00-b

8,00-b

Ek Gosterge 4800°den yiiksek

4,91-b

6,00-b

6,00-b

8,00-b

4 / B Sozlesmeli

2,58-b

3,50-b

6,00-b

8,00-b

Sozlesmeli

5,89-b

7,00-b

8,00-b

8,00-b

Harici Kurum Caliganlari

10,00-b

Gegis izni yok

Gegis izni yok

Misafir

12,00-b

12,00-b

15,00-b

Mezun

12,00-b

12,00-b

15,00-b




Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini kimlik kartlartyla (otomasyon sistemi) yiyebilmektedirler.

Daire Bagkanligimizca toplam 2.346 6grencimize karsiliksiz yemek bursu verilmistir.

Aksam Yemekleri:

Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesinde hafta igi 17.30—
19.30 aras1, IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi ve Tuzla Ogrenci Yemekhanesinde hafta igi 17.30—

19.30 aras1 aksam yemegi servisi verilmektedir.

Moniiler:
Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1300 kcal olacak
sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin 6geleri bilgisayar

ortaminda hazirlanmakta, giinliik, aylik ve haftalik moniiler internette web sitemizde ilan edilmektedir.

Satinalma:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin ihtiyact olan hammadde ve malzemeler daha 6nceden
hazirlanmis olan aylik méniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler ITU Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi Satinalma Sube Miidiirliigii tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik
sartnamelere uygun olarak satin alinmaktadir. Tim malzemelerin teknik sartnameleri gida
miihendislerimiz tarafindan 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi'ne bagli Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere

gore hazirlanmakta ve siirekli revize edilmektedir.

Tedarikei firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sisteminin uygulaniyor olmas1 ve iiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
alman Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarik¢i firmalar {irlin giivenligi ve hijyen

acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Ilaclama:

ITU Yemek isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak hizmet

yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlari tarafindan ilaglama hizmeti verilmektedir.




Teknik Servis:

Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane ve diger
birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim galigmalar1 yapilmaktadir.
Ayrica paslanmaz gelik levha ve profil satin alinarak teknik elemanlarimiz tarafindan paslanmaz gelik

tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyapi ve Ulasim:

Isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle 75.
Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu kosullarin saglanmasi amaciyla kurulan 40 tonluk su
deposu ve 0n aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer sekilde Glimiigsuyu mutfagimiza
da aritma sistemli 40 tonluk su deposu ve On aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.
Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 1 adet minibiis hizmet vermeye devam

etmektedir.

Kavwitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik kayitlar olarak

tutulmaktadir. Ambar i¢in bir stok takip yazilimi kullanmilmaktadir. Aylik yemek maliyet hesaplari,

yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik:

17.12.2011 Tarihinde yayinlanan 28145 sayili Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair
Yonetmelik’te tiim gida isletmelerine iiretilen gidanin tiiriine bagli olarak Kayit veya Onay Belgesi alma
zorunlulugu getirilmistir. Bunun iizerine 2013 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: ilge

miidiirliiklerinden yonetmelige uygun olarak tiim mutfaklarimizin Kayit Belgeleri alimustir.

Her giin tiim mutfaklarimizda iiretilen yemeklerimizden numune alinarak saklanmaktadir. Ayrica analiz
hizmeti saglayan akredite bir laboratuvarla anlasilarak mutfaklarimizda iiretilen yemeklerden, i¢me ve
kullanma sularindan, ortam havasindan, personel ve ekipmandan diizenli olarak her ay numune

aldirilarak analiz ettirilmektedir.

Iegme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlik plastik bardak

kullanilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger filmleri ¢ektirilmekte

ve portdr muayeneleri yaptirilmaktadir.




Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir. Mutfak
personelimiz pisirilmeden tiiketilecek gidalarin iiretiminde eldiven ve servis sirasinda eldiven ve maske

kullanmaktadir.

Mutfaklarin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve kurallara uygun
olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektdr lideri firmalardan ihale yoluyla tedarik
edilmektedir. Tiim yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu icin ihale yoluyla temizlik hizmet
alimmakta ve tageron bir firmaya yaptirilmaktadir.

Hijyen ve iiriin giivenligi saglanmus, kaliteli, ekonomik ag¢idan uygun hammaddelerin tedariki i¢in ihale
yontemi benimsenmistir. Hazirlanan sartnamelerde ilgili kanunlar, yonetmelikler, tiim ulusal ve
uluslararast standartlar ile ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi ve ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi esas alinmaktadir. Tedarik¢i firmalar hijyen ve {iriin glivenligi acisindan periyodik

denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Muhasebe:
Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin temini, maas

islemleri, emeklilik, 6zliik haklar ile ilgili islemler yer almaktadir.

B) Barmma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl 9 yurt, toplam 12 bina bulunmaktadir.
Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlar1) sehir ici yerleskesinde
bulunmaktadir. 10 Bina da (IMKB Yurtlar1 B — C — D - E bloklari, Ayazaga Kiz, Arioglu ve Gk
Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz

Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’'nde bulunmaktadir.

Yurtlarin toplam alan1 65.790m?’dir. Yurtlarda 2.791 6grenci barinmaktadir ve bunlarin 1760’0 erkek,

1.031’1 kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

12 idari personel, 8 teknik personel (Sihhi tesisatgi, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci, boyaci), 61
temizlik ve 57 resepsiyon gorevlisi olmak tizere toplam 138 kisi hizmet vermektedir.

2019 yilinda 4 Resepsiyon ve 1 Temizlik personeli emekli olmustur.

Yurtlarda hizmet ekip ¢aligmasi anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik (insanlar
arasinda dil, din, cinsiyet, 1k, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6ziir ayrim1 yapmamak, bagvurana saygi,
mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet

vermektedirler.




Yurtlarnmizdan Kimler Faydalanabilir?

Yurtlarimizda {iniversitemiz lisans 0grencileri ve liniversitemize egitim Ogretim gérmek iizere gelen

yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak {izere basvuran 6grenciler normal 6grenim siiresi kadar, ara

siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Donem sonunda 6grenciler bir sonraki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda ticret 6denerek barmilir ve bu ticret tiniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yurdun fiziki yapis1 ve barindirma durumuna gore farkli yurt iicreti de alinmaktadir. Ogrencilerin

zamaninda yatirilmayan yurt {icretlerine veya yurtta yapacaklar: zarara karsilik olarak belli bir miktar
yine yurtlarin 6zelligine gore depozito alinmaktadir.

2019-2020 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 875.00 TL
IMKB YURDUB - C - D - E BLOK 420.00 TL
ARIOGLU KIZ OGRENCI YURDU 865.00 TL
GOK ERKEK OGRENCI YURDU 810.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 480.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 825.00 TL
PRO.DR. ALI IHSAN ALDOGAN KIZ YURDU 830,00 TL
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 830,00 TL
YILMAZ AKDORUK OGRENCI EVI 880,00 TL

YURT KAPASITELERI

YURDUN ADI KAPASITELER
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI ( KARMA ) 242 (118 ERKEK + 124 Kl1Z)
VADI YURDUB -C - D - E BLOK 1537 ERKEK
ARIOGLU KIZ OGRENCI YURDU 58 KlZ
GOK ERKEK YURDU 60 ERKEK
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 144 K1Z




GUMUSSUYU KI1Z OGRENCI YURDU 44 Klz
YILMAZ AKDORUK OGRENCI KONUK EVI 58 (26 ERKEK, 32 KIZ)
PROF.DR.ALI ITHSAN ALDOGAN KIZ OGRENCI
YURDU 324 (305 K1Z+19 ERKEK)
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 324 KIZ
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Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift ve li¢ kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlar:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, ¢arsaf, nevresim takimi, yastik,

yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilvalari:

Tiim odalarimizda her 6grenci igin birer adet olmak {izere; ¢alisma masasi, kitaplik, elbise dolab,
karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak bulunmaktadir. Ozel
odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolabi, elektrikli ocak, su 1siticist gibi farkli

malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:

Odalarimizda kablolu internet ag baglantis1 standart olarak bulunmaktadir. Ttim etiit salonlarimizda

kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerimiz, iTU Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan saglanan

web hizmetinden iicretsiz olarak faydalanabilmektedirler.

Telefon:

Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlar1 hari¢) ve yurt girislerinde ankesorlii
telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir. IMKB Erkek Ogrenci
Yurdunda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma:

Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlari, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su verilmektedir.

Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali igme sulari, icretsiz olarak Ogrencilerimizin kullanimlarina

sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:




Tiim yurtlarimizda ¢amasir ve kurutma makineleri ve iitii bulunmakta, ayrica Vadi yurtlarinda tiim

yurtlari nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip dagitilmaktadir.

Ilaclama:

Tiim Yurtlarimizda her ay diizenli olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar

tarafindan ilaglama hizmeti verilmektedir.

Teknik Servis:
Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim

calismalar1 yapilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:

Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarini belirli siireler

icin muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.
Temizlik:
Tim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik sirketleri

tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi1 amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat siiresince
iiniversitemiz giivenligi ile isbirligi icinde gérev yapmaktadir. Ayrica, Vadi yurtlarinin bina girislerine
kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak diger binalarda da uygulanmasi igin

calismalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla (kavga, hirsizlik, isgal,

saglik v.b. olaylarla) karsilasmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin
saglanmasi icin yurt miidiirleri ve idari personeller ¢alismaktadir. Bu nedenle idari personel hafta

sonlari, aksamlar1 resmi tatillerde bile gorev yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde hafta i¢i 07:30-00:00, hafta sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde 20:00-00:00
saatleri arasi yurtlar arasinda siirekli hizmet vermekte olan Ring Servis hizmeti tim 6grencilerimize

ucretsiz olarak sunulmaktadir.




Saghk Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olast bir saglik probleminde ilk miidahaleyi
yapabilecek egitimi gdrmiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18:00-23:00 saatleri aras1 revir hizmeti
verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir. Her yurtta basit saglik sorunlarini

giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza dolaplari mevcuttur.

Yurtlarda barinan 6grencilerin, kendi biinyelerinden ve cevre sartlarindan kaynaklanan ekonomik,
sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. Idari personelimiz bu konularda ve dgrencilerin; okul, yurt ve
cevresiyle karsilikli uyumlarina; yagam kosullarimin korunmasini, gelistirilmesine yardime1 olmaktadir.

Bir nevi psikolojik danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:
Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt i¢i ve yurt disindan gelen &gretim iiyeleri ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektorliigii’niin uygun gérmesi ve yer durumunun uygun

olmas1 durumunda karsilanabilmektedir.

izin Siireleri:

Her 6grencinin bir donem i¢inde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15 giin izin kullanma
hakki vardir. Izin kullanacak dgrenci yurt danismasinda bulunan izin dosyasini doldurmalidir.
Yurtlara Giris Cikis Saatleri:

Yurtlarda kalan Ogrencilerin hafta ici en geg¢ 00:00, hafta sonlar1 ise 01:00° de yurtta olmalar
gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:
Tatil donemlerinde egitim programlari devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) Ogrenciler kalis

nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs:

Ogrenci Se¢me Sinavi sonucunda ilk 500’ de yer alip Istanbul ili disindan Universitemizi tercih eden ve

yurtta kalmak isteyen 6grencilere 6grenimleri boyunca %50 indirimli yurt olanag1 saglanmaktadir.

C) Saghk Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)
ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig:i Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her tiirlii saglik
hizmetlerini yiiriitiir, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren

konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak




Ogrencilerin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin

¢Ozlimiinde onlara danismalik ve rehberlik yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir. Amacint gerceklestirmek icin biitce imkanlari

nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.

Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii

olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde
hizmet vermektedir.
Hizmetler:
e  Universitenin biitiin 6grencileri, Akademik ve Idari personeli ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu bireyleri i¢in saglik hizmeti vermek,
Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar Slgiisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgular1 medula sistemine islemek,

Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarim korumak, bu konuda

bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve
gerekirse brosiirler dagitmak,

Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

Yatirillarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarmma gonderme

islemleri ile her tiirlii laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

Avyakta Muayene ve Tedaviler:

° Koruyucu Hekimlik
. Acil Miidahaleler
. Ik Yardim

Dis Hastahklar: Tedavileri:

o Dolgu
. Dis Cekimi

. Kanal Tedavisi




Detertraj (Basit Dis Eti Tedavisi)

Ilag tedavisi

Goz Muavene Tedavileri:

. Bilgisayarli g6z muayenesi

. Bilgisayarli otorefraktometre ile Lens 6l¢iimii ve Lens regetesi diizenleme
. Lensmetre cihaz ile gézlikk numarasi 6l¢iimii

. Noncontact pndmotonometre ile géz tansiyonu 6l¢iimii

. Mikroskop ile goz muayenesi

Hemsirelik Hizmetleri:

o Hasta takibi

° Enjeksiyon

. Pansuman

[k yardim
EKG ¢ekimi
Acil hasta nakli (ITU Ambulanstyla)

Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi:

. 0/18 yas hastalik muayene ve tedavisi

) Tedavi sonrasi kontrol

Radyvoloji Poliklinigi:

. Direkt rontgen ¢ekimi

Diger Hizmetler:

° Psikolog hizmetleri

. Rontgen Laboratuvari

. Biyokimya Laboratuvari
. Biiro Islemleri

. Kayit Islemleri

Biyokimya Laboratuvarinda Yapilan Testler:

1. TAM KAN SAYIMI,
2 SEDIMANTASYON,
3.  AKS,
4 TKS,




KREATININ,
URIK ASIT,
AST,

ALT,

ALP,

GGT,
TRIGLISERID,
TOTAL,
HDL,

LDL,
KOLESTEROL,
DEMIR,
TDBK,
FERRITIN,
B12,

HBA1C,

FT4,

TSH,

PSA,

FPSA

ASO,

CRP,

TIT,

Saglik hizmeti, 6grenci, Ogretim iiyesi, personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri

ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saghk Odalarinda

verilmektedir.

Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ayazaga Saglik Hizmetler Sube Midiirliigiinde 1 Cocuk Hastaliklar1 Uzmani, 2 Pratisyen Hekim, 1 Dis
Hekimi, 1 Goz Hastaliklar1 Uzmani ve 1 Psikolog kadrolu olarak hizmet vermektedir. 1 Biyokimya
Uzmani ve 1 Dis Hekimi vakif tarafindan birimimize hizmet vermek iizere gérevlendirilmistir. 1 Uzman
Hemsgire,1 Hemsire, 1 Laboratuvar Teknikeri, 1 Laboratuvar Teknisyeni, 1 Acil Tip Teknisyeni, 3
Paramedik, 1 Radyoloji Teknikeri, 1 Biiro Memuru, 1 Ambulans siiriiclisi (Hk Yardim Elemani), 2
Kayit Memuru, 1 Dig Hekimi Yardimci Personeli ve 2 Temizlik gorevlisi miidirliigiimiizde gorev

yapmaktadir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen iinitesi,
dis tinitesi, kiiciik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalar1 ve

biirolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansi kiralama yoluyla hizmet vermektedir.




Birimimiz laboratuvarinda oto analizor ile biyokimya analizleri ve kan sayimi cihazi ile tam kan sayimu,
hormon cihaz ile yapilan testler (T4, TSH, PSA, FPSA,B12Ferritin, Insiilin), latex yontemi ile CRP,
sedimantasyon, idrar tahlili ve gaita tetkikleri yapilmaktadir.

Macka Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Baskanligimiza baglhh Miudiirliigiimiizde 6grencilere ve personele bakmakla yiikiimlii kisilere hizmet
veren Magka Saglik Hizmetlerinde 2 Pratisyen Hekim, 1 Dis Hekimi, 3 Hemsire, 1 Laborant, 1 kayit

memuru ve 2 yardimci personel gérev yapmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Bagkanligimiza bagli Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Pratisyen Hekim gorev yapmaktadir.

Giimiissuyu ve Taskisla Saghk Odalari
Bagkanligimiza baglh Glimiissuyu ve Tagkisla Saglik Odalarinda bir Hemsire doniistimlii olarak hizmet

verilmektedir.

Daire Baskanligimiza bagli hizmet yiiriiten Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiglimiiziin 2014-2019 yillar

arasi tibbi miidahale istatistigi asagidaki gibidir.

MUDAHALE TURU 2016 2017

OGRENCI 12.065 13.452
PERSONEL 10.086 9.834
LABARATUVAR HASTA SAYISI 3.251 3.819
KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN 6.309 7.346
RONTGEN 954 758
DiS TEDAVi 3.578 3.572
DIYETISYEN 0 0
KARDIYOLOJi 243 209
GOZ POLIKLINiGI 934 0
KADIN DOGUM 257 294
PSIKOLOG 329 273
ULSTRASON 0 306 281
AMBULANS HASTA SAYISI 0 0 283 361

AYAKTA TEDAVI

TOPLAM MUDAHALE . 37.298  40.937  40.307, 38.595

D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Spor Birligi, dncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarmin ve tesislerinin idaresi ve

isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar1 sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu,

Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak iizere 5 yerleskede siirdiirmektedir. Bu bes yerleskeden
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dordiine yayilmis olan spor alanlarinin 19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise agik olmak {izere toplamu
43.610 m2’dir. Spor tesislerimizden {niversitemiz &grencileri, 6gretim elemanlari, personelimiz,
emeklilerimiz ve mezunlarimuz ile ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta sonu dahil olmak iizere her giin

08:30-22:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Tesis adi Kapali Alan Acik Alan
. (m?) (m?)
ITU Ayazaga Yerleskesi Spor Merkezi 3.100 0

ITU Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlar1 Spor Salonu 580 0
ITU Ayazaga Yerleskesi A¢ik Spor Alanlari 100
ITU Ayazaga Yerleskesi Olimpik Yiizme Havuzu 7.850
ITU Ayazaga Yerleskesi Stadyumu 4.000

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, Hali Sahas1 ve Tenis 1.520
Kortu
ITU Tuzla Yerleskesi Riihi SARIALP Spor Salonu 1.000

ITU Tuzla Yerleskesi Egitim Havuzu 1.800
ITU Magka Yerleskesi Saglikli Yasam Merkezi 30

Toplam 19.980

AYAZAGA YERLESKESI

Spor Merkezi:

ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Béliimii yonetimi, akademik ve idari personeli
i¢in ¢aligma ve toplant1 odalari, Rihi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler i¢in bir kantin alani, Saglikli
Yasam Merkezi ve Cok Amaglh Salon bulunmaktadir. 3500 kisilik seyirci kapasitesine sahip olan kapali
spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim
caligmalar1 yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliimiiniin agmis oldugu dersler de bu salonda
yapilmaktadir. 25.06.2018 tarihinde, Kapali Spor Salonumuz zorunlu onarim ve yenileme ¢aligmalari
nedeniyle kullanima kapanmis, Eyliil 2019 tarihi itibari ile yeniden hizmete a¢ilmistir.

Cok Amach Salon:
Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amacli Salon, gesitli spor aktiviteleri (Pilates, Yoga,
Aerobik) icin kullanilmaktadir.

Saghkh Yasam Merkezi:

Iki salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile ¢aligmalarn yapildigi béliimdiir. 25.06.2018
tarihinden itibaren Saglikli Yagsam Merkezi zorunlu onarim ve yenileme ¢aligmalari nedeniyle kullanima
kapanmig, Eyliil 2019 tarihi itibari ile yeniden hizmete agilmigtir.

Tenis Kortlari:

Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onayli zemin malzemesi ile 2005 — 2006 Egitim/Ogretim Yil1’nda
kaplanmus olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sisteminin 2006 —2007 Egitim/Ogretim
Yili’'nda yenilenmesi ile aydimlatmanin tim kortlar1 kapsamasi saglanmistir. Bugiin artik tiim tenis
kortlarinda gece magclar1 oynanabilmektedir.

Olimpik Yiizme Havuzu:




Uzun bir insaat asamasmin ardindan, 09 Mayis 2007 tarihinde ITU Olimpik Yiizme Havuzu’nun
yiiklenici firmadan gecici kabulii ITU Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde diizenlenmis olan “/lk Gisteri” programu ile de tesisin
anahtar devir teslimi ITU Beden Egitimi Béliimii ve Spor Birligi’ne yapilms ve tesis 18 Haziran 2007
tarihinde kullanima acilmustir.

Tesis, acildig1 giinden bu yana, ylizme ve sutopu dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi birgok
miisabakaya ev sahipligi yapmistir. Tesiste ayrica ¢ocuklara ve yetigkinlere yonelik egitim ¢aligmalari
Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetigkin Yiizme Kurslar1 adlan altinda verilmektedir.

Stadyum:

Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 — 2009 Egitim/Ogretim Yili’nda
tamamlanmigtir. Tesisimizden {iniversite spor takimlarimiz, fakiilte takimlarimiz, 6grenci spor
kuliiplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist sabah 08:00 aksam 22:00 arasinda yiiriiyiis ve kosu
sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Stadyuma giris i¢in engellilere yonelik korkuluklar
yaptirilmis ve giivenlik 6nlemleri alinmustir.

Stadyum yolu kenarindaki tehlikeli bolgelerdeki giivenlik aciklari konusunda girisimde bulunulmus ve
bu bolgelerin metal kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmustir.

Stadyumun aydinlatma sisteminin ayarlar1 yapilmistir. Ancak halen gelistirilmesi gereklidir. Ayrica
stadyumun acik ve kapali tribiin boliimlerinde zemin yalitimi olmadigindan yagmur yagdiginda
zeminden su kacaklar1 olmaktadir. Bu nedenle tadilat yapilmalidir.

DiGER ACIK SPOR ALANLARI:
Basketbol Sahasi:
Bu donemde, 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet agik basketbol sahasi, zemini ve

potalar1 tamamen yenilenmis, ITU 6grenci ve personelinin kullanimina sunulmustur.

Plaj Voleybolu Sahasi:

Yine bu dénemde ITU’de bir ilk olarak 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bir alan kumla
doldurulup, plaj voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilecek bir saha olarak kullanima acilmustir.

Tenis Kortu:

Acik Basketbol Sahalar1 ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi yaninda bulunan dort
adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da insa edilip iTU &grenci ve personelinin
kullanimina sunulmustur. Kasim 2018 tarihinden itibaren iistii kapatilmig, olumsuz hava kosullarinda
da kesintisiz kullanimi saglanmigtir.

Bu agik spor alanlariin kullanim saatleri hafta arasi ve hafta sonu olmak tizere 08:00-22:00 saatleri
arasindadir.

Vadi Yurtlar1 Spor Salonu:

Uzun bir donem boyunca gozden uzak kalmis olan Vadi Yurtlar1 Spor Salonu, 2006 — 2007
Egitim/Ogretim Y1l itibari ile yeni bir cehreye kavusmustur. Tesis i¢inde bulunan odalarin, soyunma
odalarmin temizlikleri ve bazi bakimlar1 yapilmig, soyunma odalarina soyunma dolaplar1 konulmus,
potalar kismen yenilenmis, giivenlik 6nlemleri alinmistir. Buna ragmen o6zellikle Vadi Yurtlarinda
kalmakta olan 6grencilerimizin tesisten daha verimli sekilde faydalanabilmeleri i¢in uzun saatler agik
olmas1 gerekmektedir. 2013-2014 Egitim/Ogretim Yili’'nda salonun zemini, dis cephesi ve igi
temizlenmis, boya-badanasi yapilmis ve eksiklikleri giderilerek yenilenmistir. Salondaki skorbord
calisir halde olup resmi maglar oynanmaktadir.




GUMUSSUYU YERLESKESI

Giimiissuyu Spor Salonu:

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol, voleybol, hentbol ve dans etkinliklerinin yani sira
Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki dgrenci ve personelin tesisi daha verimli kullanabilmeleri
icin tadilat gereklidir.

Tuzla Yerleskesi

Denizcilik Fakiiltesi’nde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi dgrencilerine egitim amagcli
hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adin1 biiylik sporcumuz Rithi SARIALP’ ten alan ¢ok amagh
bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik Fakiiltesi tarafindan
yonetilmekte, talep edildiginde Boliimiimiizce destek verilmektedir.

UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkive Universiteler Aras1 Miisabakalar):

Atletizm:
Kadi ve erkek sporculardan olusan Unﬂiversiterniz Atletizm Takim 11 - 14 Mayis 2019 tarihleri
arasinda Samsun’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Sampiyonasi’na katilim saglanmustir.

Badminton:
08 - 12 Mart 2019 tarihlerinde, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Antalya’da
diizenlenen Badminton 2. Lig Miisabakalarina, ITU Badminton Erkek ve Kadin Takimlarimiz katilim
saglanmugtir.

Basketbol:

10 Aralik 2018 — 29 Mart 2019 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen Basketbol 1. Lig Miisabakalarina
Erkek Takim katilim saglanarak ¢eyrek final basarisi elde edilmistir.

12 — 23 Mart 2019 tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenen Tiirkiye 1. Ligi Miisabakalarma Kadin
Basketbol Takimimiz katilmistir.

08 - 11 Mayis 2019 tarihlerinde, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Canakkale’de
diizenlenen Tiirkiye 3X3 Basketbol Sampiyonasi’na katilim saglanarak, Tirkiye 3.’1igl elde edilmistir.

Bilardo:
08 - 11 Mayis 2019 tarihleri arasinda Sinop’ta diizenlenen, Tiirkiye Universiteler Bilardo
Sampiyonasina katilim saglanmistir.

Boks:
07 — 11 Mayis 2019 tarihleri arasinda Mugla’da diizenlenen, Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasina
katilim saglanmistir.

Bric:

06 — 08 May1s 2019 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen, Tiirkiye Universiteler Bri¢ Sampiyonasina
katilim saglanmistir.

Buz Hokeyi:

18 Subat — 22 Subat 2019 tarihleri arasinda Erzurum’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Buz Hokeyi
Sampiyonasina katilim saglanmistir.

Eskrim:




25 Mayis - 16 Haziran 2019 tarihleri arasinda Sivas’ta diizenlenen Tiirkiye Universiteler Eskrim
Sampiyonasi’na katilim saglanarak, 1 Altin Madalya, 3 Giimiis Madalya ve 2 Bronz Madalya basaris1
elde edilmistir.

Frizbi:
18 - 19 Nisan 2019 tarihleri arasinda Tekirdag’da diizenlenen, Tiirkiye Universiteler Frizbi
Sampiyonasi’na katilim saglanmustir.

Futbol:
04 — 10 Mayis 2019 tarihleri arasinda Ordu’da diizenlenen, Siiperlige yiikselme miisabakalarinda ikinci
olarak, siiper lige yiikselme basarisi elde edilmistir.

Hentbol:

10 Aralik 2018 - 29 Mart 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Tiirkiye 1.ligi miisabakalarina
erkek Hentbol takimimiz katilim saglamistir.

19 — 28 Subat 2019 tarihlerinde, istanbul’da diizenlenen Unilig miisabakalarma katilim saglamustir.

Kickboks:
13 — 17 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalya’da, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen, Kickboks Sampiyonasina katilim saglanmustir.

Masa Tenisi: )
13 -17 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Masa Tenisi

Sampiyonasina katilim saglanmstir.

Okculuk:

01 — 04 Mayis 2019 tarihleri arasinda Eskisehir’de diizenlenen Tiirkiye Universiteler Okguluk
Sampiyonasina katilim saglanmustir.

Oryantring: )
15 - 16 Mayis 2019 tarihleri arasinda Samsun’da Tiirkiye Universiteler Oryantring Sampiyonasina
katilim saglanarak, 1 altin ve 1 bronz madalya basarisi elde edilmistir.

Satrang:
18 - 22 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Satrang
Sampiyonasi’na katilim saglanmustir.

Snowboard:
21 -24 Subat 2019 tarihleri arasinda Erzurum’da diizenlenen Kog¢ Spor Fest Kis Oyunlarina katilim
saglanmugtir.

Taekwondo: )
16 - 18 Nisan 2019 tarihleri arasinda Kahramanmaras’ta diizenlenen Tiirkiye Universiteler Tackwondo
Sampiyonasi’na katilim saglanmustir.

Tenis:
09 — 12 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Universiteler Arasi Tenis Ligi
Miisabakalarina katilim saglanmustir.

Voleybol:
04 - 30 Nisan 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Tiirkiye Voleybol 2. Lig Miisabakalarina
Kadin Voleybol Takimimizin katilimi saglanmaistir.




10 Aralik 2018 — 29 Mart 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Tiirkiye Voleybol 1. Lig
miisabakalaria katilim saglanmistir.
11 -14 Haziran 2019 tarihleri arasinda Aydin’da diizenlenen Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi
miisabakalarina katilim saglanmistir.

Yelken:
07 - 08 Nisan 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Yelken Ligi Miisabakalarma katilim
saglanmstir.

Yiizme:

14 - 16 Mayis 2019 tarihleri arasinda Samsun’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Yiizme
Sampiyonasina katilim saglanarak, iki giimiis madalya basarisi elde edilmistir.

2-Universite icinde Yapilan Sportif Faalivetler:

36. Geleneksel Atatiirk’ii Anma Kosusu ve Yiiriiyiisii:

Ulu Onder Atatiirk’iin 81. Oliim Y1l Déniimiinde, Spor Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan
organize edilen “Geleneksel Atatiirk’ii Anma Kosusu ve Yliriiyiisii”, 36. kez gerceklesmistir. Bu yil
“Ata igin yiiriiyoruz” , “Ata i¢in kosuyoruz” sloganlariyla diizenlenen ve 7°den 70’e tiim ITU Ailesi’nin
katildig1 yarisin starti, Genel Sekreter Yardimcimiz Dr. Ogretim Uyesi Serdar BILGI tarafindan
verilmistir. Ayazaga Yerleskesi, Beden Egitimi Boliimii 6niinde baglayan ve ayni yerde biten kosu ve
yiirityiise; ITU dgrencileri, ITU akademik ve idari personelinin yaninda, ITU GVO Dr. Natuk Birkan
[lkokulu/Ortaokulu ve Ekrem Elginkan Lisesi Ogrencileri de katilmistir. Kosuya katilan tiim
katilimcilara sertifika verilmistir.

ITU Fakiilteler Arasi Basketbol Turnuvast:

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen, Fakiilteler Arasi Basketbol Turnuvasi 22
Nisan — 20 Mayis 2019 tarihleri arasinda Vadi Spor Salonunda diizenlenmistir. Turnuva sonucunda, 1.
Isletme Fakiiltesi, 2. Makine Fakiiltesi, 3. Insaat Fakiiltesi olmustur.

ITU Fakiilteler Futbol Turnuvast:

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliiglimiiz tarafindan diizenlenen, Fakiilteler Futbol Turnuvasi 11 Mart - 10
Mayis 2019 tarihleri arasinda ITU Stadyumunda diizenlenmistir. Final miisabakas1 Elektrik - Elektronik
Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesi arasinda oynanmus, isletme Fakiiltesi sampiyon olmustur.

ITU Personel Futbol Turnuvas::

Spor Hizmetler Sube Miidiirliiglimiiz tarafindan diizenlenen Giliz Dénemi Personel Futbol Turnuvasi,
22 Ekim 2018 — 16 Ocak 2019 tarihleri arasinda ITU Vakfi Hali Sahasinda diizenlenmistir. Final
miisabakasi, Giivenlik ile Fen Edebiyat takimlar1 arasinda oynanmis, Giivenlik takimi sampiyon
olmustur.

Spor Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen Bahar Dénemi Personel Futbol Turnuvasi,
25 Subat — 25 Nisan 2019 tarihleri arasinda, ITU Vakfi Hali Sahasinda diizenlenmistir. Final
miisabakasi, Giivenlik ile SKS + BAP takimlar1 arasinda oynanmig, SKS + BAP takimi sampiyon
olmustur.

3- Sube Miidiirliigiimiiz Tarafindan Diizenlenen Egitim ve Kurs Programlari:

Miidirligiimiiz tarafindan 2019 yil igerisinde ITU personeli, 6grencisi, mezunlari, harici personel ve
ITU disindan bireylerin katilimi ile spor alanlarinda kurs ve egitimler diizenlenmistir.




Capoeira:

Capoeira, 16. yiizyilda Brezilya’da dogmus, daha sonra tiim diinyaya yayilmis olan, miizik esliginde
ritmik hareketlerle yapilan bir savas sanatidir. Capoeira egitimleri Merkez Spor Salonunda
yapilmaktadir.

Pilates:

Pilates tiim diinyada kabul gordiigii izere fizyoterapi temelli bir rehabilitasyon yontemidir. Kas ve
iskelet sisteminde olusabilecek problemleri engellemek i¢in koruyucu olarak uygulanabilecegi gibi, kas
ve iskelet sisteminde meydana gelen problemler sonrast da doktor ve fizyoterapistlerin tedavileri
ardindan tedaviyi destekleyici amacli uygulanabilmektedir. Pilates egitimleri havuz binasinda
yapilmaktadir.

Tai Chi:

Tai Chi, yavas ve akici viicut hareketlerini nefes alma egzersizleri ile birlestirerek i¢ enerjiyi arttiran,
saglig1 arttirmay1 ve zihinsel rahatlamay1 hedefleyen bir spor egzersizidir. Tai Chi egitimleri havuz
binasinda yapilmaktadir.

Yoga:

Yoga dersleri, yoganin temelleri, hatha yoga (orta seviye ve ileri seviye yoga) ve dinlendirici yoga
olarak ii¢ seviyeyi icermektedir. Yoga calismalari, havuz binasinda yeni baglayanlar ve deneyimliler
olarak iki kategoride yapilmaktadir.

Zumba:

1990'larda Kolombiya'da ortaya ¢ikarilan, Latin esintili bir dans fitness ¢alismasi olup, diinya capindaki
en yaygin dans fitness programidir. Dans ve aerobik figiirlerini iceren zumba egitimleri, havuz binasinda
yapilmaktadir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii)
Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii, miihendislik egitiminin agirlikli oldugu iTU de kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir
ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanat¢1 ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli kuliiplere, ITU &grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim

olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii binasi, iITU Ayazaga Yerleskesi

Mustafa Inan Kitaplig1 yaninda yer almaktadir. iki katli binada konferans, sempozyum, panel, gorsel ve

isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 380 kisilik Biiyiik Toplant1 Salonu, yine ayn1 amaca
yonelik 90 kisilik bir Kiiclik Salon bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi
alanlar toplant1 ve bilgisayar odasi ile iiyelerine hizmet vermektedir. Kuliipler, kendi alanlarinda
calismalarini siirdiirmektedir. 2007 Mali Y1ili Kiltiir Hizmetleri Sube Midiirliigii Ek Hizmet Binasinin

faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet multimedya




laboratuvari, kuliip odalari, 2 adet gorsel sanatlara yonelik caligma salonu, fotograf laboratuvari ve idari

toplantilarin diizenlenmesine yonelik 1 adet toplant1 salonu hizmete girmistir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yam sira dzgiir diisiinme yeteneklerinin gelismesi de
hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genglerin, zamanlarinin degerlendirilmesi ve
enerji ylikiiniin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli
yer tutmaktadir. Kiiltliir Hizmetleri Sube Miidiirliigii catis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli,
kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢cin 6grenci

kuliipleri kurdurmakta ve bu yonde etkinlikleri desteklemektedir.

Kiiltiir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diisiince Kuliiplerinin hazirladigi ve sundugu
calismalarla Ogrencilerin bilimin yami1 sira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina ve hayata
gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gdsteren Uzmanlik Kuliiplerinin organize ettigi
ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildigi sempozyum, yaz okullar1 gibi

aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Yukarida belirtilen dénemlerde, Kiiltir Hizmetleri Sube Miidiirliigii kuliipleri olarak yapilan tim

faaliyetlerin genel bir toplami asagida tablo olarak verilmistir.
2019 Yilinda,

Kiiltiir Sanat ve Diisiince Kuliibii

Uzmanlik Kuliibii

Spor Kuliibii

olmak iizere toplam 21 yeni kuliip kurulmus ve faaliyetlerine baglamislardir. Boylelikle 2018 yilinda 224
olan kuliip sayimiz 2019 yil1 igerisinde 244’e yiikselmistir.

Ogrenci kuliiplerimiz 2019 y1l1 igerisinde, 750 Kuliip i¢i etkinlik diizenlemislerdir.

Ogrenci kuliiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 213 yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ile

Universitemizi temsil etmek iizere gesitli aktivitelerde aktif bir sekilde yer almiglardir.




2019 YILI KULUPLER LiSTESI

KULTUR SANAT VE DUSUNCE KULUPLERI

A Capella Kuliibii

Anime Kurgu ve Animasyon Kuliibii

Arama Kurtarma Kulibi

Arjantin Tango Kuliibii

Arkeoloji ve Miize Kuliibii

Atolye Flamenko Kuliibii

Avrupa Cok Kiiltiirliiliik Kuliibii

Aydinlanma 1923 Atatiirk¢ii Diigiince Kuliibii
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Bat1 Miizigi Kuliibii-Bati Miizigi Toplulugu
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Bat1 Miizigi Kuliibii-Ritim ve Perkiisyon Toplulugu
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Bilim ve Uygarlik Tarihi Kuliibii
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Bilimkurgu Kuliibii
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Botanik Kuliibi
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Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligmalar1 Kuliibii
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Dans Kuliibu

=
~

Denizcilik Fakiiltesi Kisisel Gelisim Kuliibii
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Denizcilik Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler Kuliibii
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Dil Kiiltiir Edebiyat Kuliibii-Tiirk Dili ve Tarihi Toplulugu
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Dil, Tarih ve Kiiltiir Kuliibii
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Dirilis ve Medeniyet Kuliibii
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Diyalektik Kuliibii
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Dogadaki Ar1 Kuliibii

N
~

Dreamstalk(Hayal) Kuliibii
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Diinya Dilleri Kuliibii
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Diinya Dilleri Kuliibii-Azerbaycanli Ogrenciler Toplulugu

N
~

E-Ticaret Kuliibu
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Edebiyat Kuliibii
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Ekoloji Kuliibii
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Erasmus Kulubu




Ergonomi Kuliibii

Eskiciler Nostaljik Tiirk¢e Kuliibii

Etik Kuliibii

Felsefe Kuliibi

Fikir ve Mekan Kuliibi

Fotograf Kuliibii

Gani Kuliabu

Gastronomi Kulubu

Gezi Kulubu

Gondllilik Kuliibi

Goniilliilik Kuliibii/Benimle Oynarmisin Projesi Kuliibii

Gontilliiliik Kuliibii/Bir Baska Yol Projesi Kuliibii

Goniilliiliik Kuliibii/Bir Tatli Huzur Projesi Kuliibii

Goniilliiliik Kuliibii/Engeller Durdurmasin Projesi Kuliibii

Gonilliiliik Kuliibii/Hayata Bir Adim Projesi Kuliibii

Gontilliiliik Kuliibii/Nar Harekat1 Projesi Kuliibii

Gonullilik Kuliibii/Umut Okulu Projesi Kuliibii

Gondlliilik Kuliibii/Ver Bi Pati Projesi Kuliibii

Gonulliliik Kuliibii/Yasayan Kiitiiphane Projesi Kuliibii

Gilizel Sanatlar Kulibi

HBSK Halk Oyunlari Toplulugu

HBSK Kuzey Kafkas Halk Danslari

HBSK Miizik Birimi

HBSK-Azerbaycan Kiiltiiri Toplulugu

Hip Hop ve Sokak Kiiltiirii Kuliibii

Ingilizce Akademik Yaz1 Okuma ve Gelistirme Kuliibii

Insan Haklar1 Kuliibii

Is Giivenligi Kuliibii

Ispanyol Dili ve Kiiltiirii Kuliibii

ITU Igin Tasarim Kuliibii

ITURKEY Kuliibii

Jazz ve Blues Kuliibii

Kadin Arastirmalar1 Kuliibii




Kampiis TV Kuliibii

Kent ve Kentlilesme Kuliibii

Kisa Film Ve Belgesel Ekibi

Kitap Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Kritik Analitik Diiglince Kuliibii

Kurgusal Tasarim ve Hikaye Kuliibii

Mezunlar Dernegi Ogrenci Kuliibii

Mitoloji Kuliibii

Mizah Kulubi

Moday1 Okuma Deneyimleme ve Anlama Kuliibii

Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Miinazara ve Hitabet Kuliibii

Miizik Tasarimi ve Performans Kulibi

Osmanli Tiirk¢esi Arastirmalart Kuliibii

Permakiltir Kulibi

PrepITU

Prestij Kuliibii

Psikoloji Kuliibii

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Kuliibii

Rock Kulubu

Sanatsal Bakis Kuliibii

Sinema Kuliibi

Sosyal Aragtirmalar Kuliibii

Sosyal Bilimler Kuliibii

Sosyal Miihendislik Kuliibii

Stratejik Aragtirmalar Kuliibii

Taraftarlar Kuliibii/1907 Unifeb iITU

Taraftarlar Kuliibi/ITU'li Kartallar

Taraftarlar Kuliibii/UltraAslan Uni iITU

Taraftarlar Kuliibii/Universiteli Trabzonlular Kuliibii

TEDxITU Kuliibii

Tiyatro Kuliibii- ITU Sahnesi Toplulugu




Tiyatro Kuliibii- Miizikal Toplulugu

Tiyatro Kuliibii-Tagkigla Sahnesi Toplulugu

Tiyatro Kuliibii-Timis Toplulugu

Tiirk Miizigi Kuliibii

Ukulele Kuliibu

Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii

Uygarlik Tarihi Kuliibii-Tarih Toplulugu

Uzakdogu Dilleri ve Kiiltiirleri Toplulugu Kuliibii

Yesil Kampiis Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Zeka ve Yetenek Kuliibii

ACM Student Chapter Kuliibii

Akilli ve Otonom Araglar Kuliibii

Alternatif Enerji Kuliibii

ASME Kuliibii

Astronomi Kulibi

BeeMaker Kuliibi

Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii

Bilisim Kuliibii

Biyomiihendislige Hazirlik Kuliibii

Blockchain Teknolojileri Kuliibii

Bulanik Mantik ve Teknolojisi Kuliibii

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Cevre Mithendisligi Kuliibii

Cografi Erigsim Toplulugu Kuliibii

Dans Arastirmalart Kuliibii

Denetim ve Danismanlik Kuliibii

Denizcilik Arastirmalart Kuliibii

Denizcilik Fakiiltesi Kariyer Kuliibii

Denizcilik Teknolojisi Kuliibii

Ekolojik Tasarim Kuliibii

Ekonomi Kuliibi

Elektrik Miihendisligi Kuliibii




Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi Kuliibii

Fizik Mithendisligi Kuliibii

Gemi Miihendisligi Kuliibii

Gemi ve Deniz Tasarim Kulubi

Gida Miihendisligi Kuliibii

Girisimeilik Kuliibii

Hesaplamali Tasarim Arastirmalar1 Kuliibii

IEEE Ogrenci Kolu Kuliibii

Imalat Teknolojileri Kuliibii

Inovamaker Kuliibii

Inovasyon Kuliibii

Insansiz Hava Araci

Isletme Miihendisligi Kuliibii

Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii

Jeofizik Miihendisligi Kuliibii

Jeoloji Mithendisligi Kuliibii

Kimya Kuliibii

Kimya Miihendisligi Kuliibii

Kontrol ve Otomasyon Kuliibii

Kutup Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii

Maden Miihendisligi Kuliibii

Makine Miihendisligi Kuliibii

Markalagsma Kuliibii

Matematik Ve Bilgisayar Kuliibii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Meteorolojik Arastirmalar Kuliibii

Mimarlik Kulibu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Miihendislige Hazirlik Kuliibii

Miizik Bilimi Kuliibiu

Miizik Teknolojileri Kuliibii

Otonom Tekne Kuliibi




Oyun Tasarlama ve Gelistirme Kuliibii

Ozgiir Yazilim Kuliibii

Peyzaj Mimarlig1 Kuliibii

Robotik Kuliibi

Roket Teknolojileri Kuliibii

Savunma Teknolojileri Kuliibii

Siber Giivenlik ve Teknolojileri Kuliibii

Sivil Havacilik ve Etkilesim Kuliibii

Tarim Makinalar1 Kulibi

Teknik Elemanlar Kuliibi

Tekstil Arastirma ve Geligtirme Kuliibii

Tekstil Mithendisligi Kuliibii

Temiz Deniz Kuliibu

Ucak Uzay Miihendisligi

Uluslararasi iliskiler Kuliibii

Uluslararast Mihendislik Kulibi

Uluslararas1 Stajyer Degisim Programi Kuliibii

Universiteli Akil Gengler Kuliibii

Veri Bilimi Kulubii

Yapay Zeka Kuliibii

Yapisal Tasarim ve Yarigma Kuliibii

Yaris Otomobilleri Kuliibii

Yatirim Kuliba

Yonetigim 101

Airsoft Kulibi

Altin Yele Binicilik Kulibu

Amerikan Futbolu Kulibi

Badminton Kulibu

Balon Futbolu Kuliibii

Basketbol Kuliibii

Bayrak Futbolu Kuliibii

Bisiklet ve Triatlon Kuliibu

Boks ve Boks Egitimi Kuliibii




Bri¢ Kuliibii

Buz Hokeyi Kuliibii

Capoeira Kuliibii

Combat Sambo Kuliibii

Curling Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Dart Kulibu

Denizcilik Fakiiltesi Kirek Kuliibi

Denizcilik Fakiiltesi Yelken Kulibi

Elektronik Spor ve Sporcular Kuliibii

Fitness Kuliibu

Geleneksel Okculuk Kuliibii

Golf Kuliibi

Havacilik Kulibi

Hentbol Kulubu

Karate Kuliibi

Kis Sporlar1 Kuliibii

Konsol Oyunlar1 Kuliibii

Langirt Kuliibii

Longboard ve Kaykay Kuliibii

Magara Arastirmalar1 Kuliibii

Masa Tenisi Kuliibi

Mini Golf Kulibi

Motor Sporlar1 Kuliibii

Okguluk Kuliibii

Orienteering Kuliibii

Otomobil Sporlar1 Kuliibii

Paten Kuliibu

Quidditch Kuliibii

Saglikli Yasam ve Pilates Kuliibii

Savunma ve Miicadele Sporlar1 Kuliibii Aikido Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlar1 Kuliibii Teakwondo Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlari Kuliibii-Kendo ve Iaido Toplulugu




Savunma ve Miicadele Sporlar1 Kuliibii-Ring ve Minder Toplulugu

Sayokan Kuliibii

Sorf Kuliibii

Sualti Hokeyi Kuliibii

Sualt1 Sporlar1 Kuliibii

Teknik Yizme Kultibu

Tenis Kulubu

Ultimate Frizbi Kuliibi

Voleybol Kuliibii

Yelken Kulibi

Yoga Kuliibii

Zeka Oyunlar1 Kuliibii-Boardgame ve Minyatiir Toplulugu

Zeka Oyunlar1 Kuliibii-FRP Toplulugu

Zeka Oyunlar1 Kuliibii-Go Toplulugu

Zeka Oyunlar1 Kuliibii-Satrang Toplulugu

Zeka Oyunlar1 Kuliibii-Zugo Toplulugu

F) Kres ve Anaokulu Hizmetleri

Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

Anaokulu ITU’de calisan Akademik ve Idari personel gocuklarina tam giin olarak bakim ve egitim
hizmeti vermektedir.

01.01.2019 OGRENCI VE PERSONEL KAPASITESI
Macka Yerleskesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 34 6grenci
1-2 yas grubuna 0grenci bagvurusu olmadigi i¢in kres grubuna cocuk alinmamustir.

Minik grup (2-3 yas) 1 smuf (5 6grenci)
Kiiciik grup (3-4 yas) 1 sinif (8 Ogrenci)
Orta grup (4-5 yas) 1 siuf (13 6grenci)
Biiyiik grup (5-6 yas) 1 siuf (8 dgrenci)

Ayazaga Yerleskesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 134 ¢ocuk
e 1.Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
e 2. Minik grup (2-3 yag) 12 dgrenci
e 1 Kiiik grup (3-4 yas) 15 dgrenci




2. Kiiciik grup (3-4 yas) 14 6grenci
3.Kiiciik grup (3-4 yas) 16 dgrenci
1. Orta Grup (4-5 yas) 18 6grenci
2. Orta Grup (4-5 yag) 15 dgrenci
1.Biiytik grup (5-6 yas) 18 6grenci
2.Biiyiik grup (5-6 yas) 14 6grenci

Toplam = 168 OGRENCI

Personel Durumu

Her iki yerleskedeki Anaokullarimizda;
1 Sube Miidiirii

Ayazaga Anaokulu
10 6gretmen

1 Psikolog

1 sekreter

16 yardimeci personel
1 Giivenlik

Macgka Anaokulu

5 6gretmen

1 sekreter,

7 yardimci personel,
1 giivenlik gorevlisi

Tuzla Anaokulu

2019 Eyliil ayinda kapatilmig olup c¢alisan personel Ayazaga ve Macka Anaokulunda istihdam
edilmistir.

31.12.2019 Tarihli Cocuk ve Personel Kapasitesi

2019 Egitim yilinda Ayazaga, Macka yerleskelerindeki anaokullarimiza, 03.05.2018 tarih ve 675 say1li
ITU yonetim kurulunun toplantisinda alinan kararla 1-2 yas kres grubuna ¢ocuk alimi yapilmamustir.
Anaokullarimiza 2-6 yas ¢cocuklarimizin kaydi yapilarak egitime devam edilmistir.

Egitim ve Ogretim

Anaokulumuzda egitim, 24-72 aylik (2-6yas) cocuklarim kapsar. Insan gelisiminin en 6nemli evresi
olan 2-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢ocuk i¢in gelisimin en hizli oldugu, g¢evresinden
etkilendigi bu donemde yas ve gelisim 6zelliklerine uygun hazirlanan egitim ortamlar1 ve programlarla
cocuklarimiz gelisimsel agidan desteklenmistir.

Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, cocuklarin yaparak, yasayarak, tiim duyularini kullanarak
Ogrenmesi, sorumluluk verilmesi i¢in yas ve gelisim oOzellikleri, ilgi ve gereksinimleri bireysel
farkliliklart dikkate alinarak, MEB egitim programiyla birlikte kendi kurum kiiltiiriimiizii de kattigimiz,
farkli egitim yaklagimlarini i¢ine alan Egitim Programi uygulanmustir.

Egitim programimizda, Aile katilimi okul aile isbirligi cocuklarin gelisiminde 6énemli yer tutar.




Sosyal Etkinliklerimiz

Gezilerimiz (okul i¢i ve dis1 gezilerimiz)

Tiyatro (okul i¢i ve dist1 tiyatro etkinlikleri)

Sinema

Kukla

Mutfak etkinlikleri

Kutlamalar: Dogum Giinleri

Brang Derslerimiz: Satrang, ingilizce, miizik-orff etkinlikleri, drama, bale, halk oyunlari, dans.

Yemek Temini
Her iki yerleskede bulunan anaokullarimizda yemekler anaokullarimizin mutfaklarinda pisirilmektedir.
Aidat

22.08.2019 tarihli 1244 sayili yonetim kurulu karariyla Anaokulu yeni aidat oranlar1 belirlenip ilan
edilmistir. Ekim ayindan itibaren yeni aidat oranlarina gore ticretler alinmustir.

Anaokulu Thtiya¢c Malzemeleri

Yemek malzemelerinin bir kismi liniversitemiz yemekhanesinden, diger ihtiya¢larimiz ise elde ettigimiz
gelirlerden (market aligverislerimiz, sebze-meyve ihtiyaglarimiz, siit ve siit iiriinleri yogurt, peynir,
tereyagi v.b. ) satin alimi yapilarak tedarik edilmistir.

Siitlerimiz giinliik, sebze ve meyvelerimiz haftalik, market ihtiyaglarimiz, temizlik malzemelerimiz
aylik gelmistir.

Hizmet i¢i Egitim

Ogretmenlerimiz y1l icinde ¢ocuk ve oyun, orff egitimi, veli iletisim, matematik, Tiirk¢e dil etkinlikleri
egitimi, drama egitimlerine gonderilmis egitimlerin bir kism1 da okulumuzda tarafimizdan verilmistir.

G) ITU Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi

ITU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Magka) hem de eski
rektorliik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezimizin amaci,
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira,

Kendisine ve ¢evresine duyarli ve sorumluluk sahibi,

Aragtiran, sorgulayan ve farkina varan,

Duygu ve diislincelerini uygun sekilde ifade eden,

Olumlu ve yapici kisiler arasi iligkiler kurabilen,

Amaglarini net bir sekilde belirleyen ve bu amaglara ulagabilmek i¢in uygun davranig ve
diisiince bigimi gelistiren,

Bireysel farkliliklar1 hos goren bireyler olarak yetismelerine olanak saglamaktir.

Gizlilik, giiven ve kisilik haklarina saygi tiim ¢aligmalarimizin temel ilkesidir.

Merkezimizde Verilen Hizmetler:
e Bireysel Danigma Hizmeti
e  Etkili iletisim Grup Calismalari
e Smav Kaygisiyla Baga Cikma Egitim Programi
o Atilganlik Egitimi Grup Caligmalari




Merkezimizin oncelikli amaci kriz aninda miidahale ¢alismalarindan ziyade Onleyici g¢alismalarla
“Onlem Alma Programlar’” uygulamak ve problem olusmasini engellemektir. PDR Merkezimize
herhangi bir ticret 6demeden hafta ici her giin 09:00-17:00 saatleri arasinda basvurabilirsiniz.

H) ITU Engelli Ogrenci Damsma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun Madde 15-(Degisik:6/2/2014-6518/73
md.) Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 8. Maddesi (MADDE 8 — (Basligi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913) uyarinca
Universitemiz Rektér Yardimcist sorumlulugunda engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmas1 gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek iizere 24.04.2008 tarih 4798
sayili Universite Yonetim Kurulunda alman karar dogrultusunda ITU Engelli Ogrenci Damigma
Biriminin kurulmasina karar verilmistir.

Ilgili kanun maddelerinin hiikiimleri dogrultusunda birimimize ait yetki semas1 asagida verilmistir:

Egitim Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeisi

Genel sekreter / Genel Sekreter Yardimcilari

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

Engelli Ogrenci Birimi Akademik ve psikolojik danismanlari

Birimin iletisim e-posta adresi olarak kullanabilmesi i¢in engelsiz@itu.edu.tr e-posta hesab1 alindi ve
varsayilan iletisim adresi bilgileri arasinda yer almasi saglandi. Ayrica birim faaliyetleri ve cesitli
bilgilendirici yazi / makalelerin paylasilmasi amaciyla olusturulan http://www.engelsiz.itu.edu.tr birim
web sitesinin yenileme ve giincelleme ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir.

Birimimiz ¢aliganlari, yilin ¢esitli donemlerinde bir araya gelerek 6zetlenen calisma ve diizenlemelerin
koodinasyonu saglamak; birimin vizyon ve misyonuna yonelik stratejileri belirlemek ve ¢aligmalar
planlamak amaciyla toplant1 ve goriismeler gerceklestirmektedir.

1) Diger Hizmetler :

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri igin saha ¢alismalar1 yiiriitmeleri
gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi igin ilgili sahalara teknik geziler diizenlenmekte,
diizenlenen teknik gezilere Baskanhigimz biitcesinden destek sunulmaktadir. ilgili hizmetin yerine

getirilebilmesi i¢in mali yil igerisinde 706.843,64 TL harcama gergeklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi:

Universitemiz 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programu gercevesinde yurticinde ve

yurtdisinda ¢esitli etkinliklere katilmakta, harcamalari ilgili mevzuat cergevesinde Baskanligimizca
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karsilanmaktadir. Ilgili destegin saglanmasi igin mali yil icerisinde 299.159.09 TL harcama
gerceklestirilmistir.

ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2019 MALI YILI
YURTDISI / YURT iCi BiLIMSEL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERI DESTEKLEME
PROGRAMI

GOREVLENDIRME HARCAMA ORTALAMA

SAYISI MIKTARI DESTEK
OGRENCI 472 299.159,09 633,81
TOPLAM 472 299.159,09

UNVANI

Kismi Zamanh Istihdam Yoluyla Calisma:
Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanl
islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi

sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim

harcamalarma katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar karsihiginda ogrencilerimize

1.045.867,70 TL 6deme gergeklestirilmistir.

vi.  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Atama:
Baskanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanlig: tarafindan Universitemize
tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek ITU Personel Daire Baskanlig tarafindan

atanmaktadir.

Satinalma ve Thale Siireci:
Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Satinalma Sube Miidiirliigii’'ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
2019 yilinda e-ihale sistemine ge¢ilmistir.

e 15 Mal alimi ihalesi ve 1 Hizmet alimu ihalesi gergeklestirilmistir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iligkin siireg
asagidaki gibidir:

A) Dogrudan temin usuliiyle alim.

B) Agcik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.




Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi igin
Bagkanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmast, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gercgeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu
ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli
mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ITU Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na

iletilmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:
Ogrencilerle iliskiler sorumluluk alaninda:
1.1.Universite segme ve yerlestirme siavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gérmeye gelen

Ogrencilere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin olanaklarmin anlatilarak

dgrencilerin ITU yii tercih etmesinin saglanmas.

Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

2.1. Su kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli birimlerde
verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

2.2. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli birimlerde
verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

2.3. Mevcut kosullarimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak iITU mensuplarina daha
kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Yonetim ve insan kaynaklar1 sorumluluk alaninda:

3.1. Personele diizenli hizmet igi egitimi verilerek ve konusunda deneyimli ve nitelikli
personel alinarak personel kalitesinin arttirilmasi.

Diger alanlarda:

4.1. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek i¢in afet hazirlik ¢aligsmalari yapilmasi.




8.

B. Birimin Amac ve Hedefleri:

Kritik Stratejilerimiz:
Ogrencilerle iligkiler sorumluluk alaninda:
5.1.Universite segme ve yerlestirme sinavinda yiiksek puan alan ve ITU’yii gérmeye gelen

Ogrencilere Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin olanaklarinin anlatilarak

ogrencilerin ITU’yii tercih etmesinin saglanmasi.

Altyap1 ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

6.1. Su kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’na bagli birimlerde
verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

6.2. Elektrik kesintisi oldugunda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli birimlerde
verilen hizmetlerin aksamasinin engellenmesi.

6.3. Mevcut kosullarimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak ITU mensuplarina daha
kaliteli ve yaygin hizmet verilmesi.

Yonetim ve insan kaynaklari sorumluluk alaninda:

7.1. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek ve konusunda deneyimli ve nitelikli
personel alinarak personel kalitesinin arttirilmasi.

Diger alanlarda:

Dogal afetlere hazirlikli olabilmek i¢in afet hazirlik ¢aligmalari yapilmasi

HEDEFLER (KRIiTIK)

Bagkanligimiza bagh tiim birimlerimizde verilen hizmetleri aksatmadan azami tasarruf
saglamak.

Yemek Hizmetlerinde maliyet olarak daha uygun mevsimsel moniiler hazirlanip pesin satis
sistemine geg¢ilmesi.

Personel sayisinin arttirilmast

Her y1l diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Ug y1l sonunda hig egitim almamis personel kalmanmis olmasini saglamak.

I¢ miisteri (galisan) memnuniyetini arttirmak.

Her y1l diizenli olarak afet ¢aligmalari yliriitmek.

Ucg yilsonunda her birimin acil miidahale ekibi ve afet hazirlik dolab1 olmast.
Personelimizin ilkyardim kursu almasini saglamak.

Tiim birimlerimizde sifir atik projesini uygulamak.




C. Temel Politikalar ve Oncelikler:

ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6z gérev ve 6z goriisiinii olusturan temel degerleri

sunlardir:

. Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,

. Yasal diizenlemelere uymak,

. Etik kurallara uymak,
Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Anlayish ve sefkatli olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
Isimizi sevmek,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,
Seffaf olmak,
Giivenilir olmak,
Takim ruhuna sahip olmak,
Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gozetmek,
Yenilik¢i olmak,
Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,
Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

Caligsanlarin kendini gelistirmesini tegvik etmek.




3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2019 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRIN CESIDI

PLANLANAN GELIR

GERCEKLESEN GELIR

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2.677.000,00

2.953.713,54

Sinav, Kayrt ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri

2.000,00

389.729,50

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

1.205.000,00

1.344.699,75

Doktora Gelirleri

566.000,00

779.564,00

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

10.159.000,00

13.247.884,68

667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogr Ucretleri

0,00

450.069,41

Diger hizmet gelirleri

7.696.000,00

9.604.559,92

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

8.101.000,00

4.013.919,00

TOPLAM

30.406.000,00

32.784.139,80

30.406.000,00

32.784.139,80




Biitce Uygulama Sonuclar::

2019 MALI YILI GIDER CETVELI

TERTIP

KBO

EKLENEN

TOPLAM ODENEK
GONDERME

HARCAMA (AVANS
DAHIL)

KALAN

KADROLU iSCi MAASLARI

38.07.09.07-01.3.1.00-2-01.3

2.732.000,00

0,00

2.732.000,00

2.188.187,16

543.812,84

38.07.09.07-01.3.1.00-2-02.3

427.000,00

0,00

198.000,00

128.317,86

69.682,14

SPOR HiZMETLERI

38.07.09.07-09.4.1.00-2-03.2

72.000,00

0,00

72.000,00

71.970,23

29,77

38.07.09.07-09.4.1.00-2-03.5

8.000,00

0,00

8.000,00

7.965,00

35,00

38.07.09.07-09.4.1.00-2-03.7

11.000,00

0,00

11.000,00

10.218,80

781,20

38.07.09.07-09.4.1.00-2-03.8

5.000,00

0,00

5.000,00

4.974,88

25,12

38.07.09.07-09.4.1.11-8-06.7

0,00

121.058,00

121.058,00

121.058,00

0,00

SARTLI BAGIS

38.07.09.07-09.4.1.11-8-03.2

0,00

58.324,00

58.324,00

44.683,94

13.640,06

38.07.09.07-09.4.1.11-8-03.5

0,00

66.816,00

66.816,00

65.136,00

1.680,00

YOK BURSU

38.07.09.07-09.4.1.23-2-05.4

0,00

98.850,00

98.850,00

90.000,00

8.850,00

38.07.09.07-09.4.2.23-2-05.4

0,00

4.367.092,91

4.367.092,91

3.974.613,00

392.479,91

38.07.09.07-09.4.2.24-2-05.4

0,00

864.139,78

864.139,78

585.522,12

278.617,66

KATMA BUTGE KULLANIM PAYI (MEMUR MAASI SGK VE YATIRIM
DESTEK)

38.07.09.07-09.6.0.00-2-01.1

4.852.000,00

0,00

4.492.000,00

4.487.376,78

4.623,22

38.07.09.07-09.6.0.00-2-02.1

924.000,00

0,00

854.000,00

846.536,17

7.463,83

38.07.09.07-09.6.0.00-2-06.1

300.000,00

111.500,00

411.500,00

410.067,61

1.432,39

BESLENME HiZMETLERI

38.07.09.07-09.6.0.03-2-01.3

7.394.000,00

240.000,00

7.634.000,00

7.633.326,38

673,62

38.07.09.07-09.6.0.03-2-02.3

2.129.000,00

0,00

1.645.250,00

1.645.244,07

5,93

38.07.09.07-09.6.0.03-2-03.2

2.103.000,00

8.214.000,00

10.317.000,00

10.316.918,32

81,68

38.07.09.07-09.6.0.03-2-03.4

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.07.09.07-09.6.0.03-2-03.5

8.000,00

121.000,00

129.000,00

127.451,50

1.548,50

38.07.09.07-09.6.0.03-2-03.7

48.000,00

148.000,00

196.000,00

195.619,10

380,90

38.07.09.07-09.6.0.03-2-03.8

9.000,00

62.000,00

71.000,00

70.991,16

8,84

BARINMA HiZMETLERI

38.07.09.07-09.6.0.04-2-01.1

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.07.09.07-09.6.0.04-2-01.3

5.687.000,00

262.000,00

5.949.000,00

5.948.952,94

47,06

38.07.09.07-09.6.0.04-2-02.3

1.239.000,00

24.000,00

1.263.000,00

1.262.934,03

65,97

38.07.09.07-09.6.0.04-2-03.2

1.875.000,00

1.714.000,00

3.589.000,00

3.588.640,93

359,07

38.07.09.07-09.6.0.04-2-03.5

16.000,00

50.000,00

66.000,00

65.936,50

63,50

38.07.09.07-09.6.0.04-2-03.7

97.000,00

150.000,00

247.000,00

246.999,64

0,36




38.07.09.07-09.6.0.04-2-03.8 | 45.000,00 65.000,00 110.000,00 109.845,02 154,98
38.07.09.07-09.6.0.05-2-03.2 | 63.000,00 60.000,00 123.000,00 122.441,22 558,78
38.07.09.07-09.6.0.05-2-03.7 | 9.000,00 77.000,00 86.000,00 85.999,83 0,17
38.07.09.07-09.6.0.06-2-01.3 | 554.000,00 204.800,00 758.800,00 758.788,47 11,53
38.07.09.07-09.6.0.06-2-02.3 | 119.000,00 46.300,00 165.300,00 165.237,55 62,45
38.07.09.07-09.6.0.06-2-03.2 | 133.000,00 80.000,00 213.000,00 210.693,55 2.306,45
38.07.09.07-09.6.0.06-2-03.3 | 105.000,00 0,00 101.000,00 100.276,22 723,78
38.07.09.07-09.6.0.06-2-03.5 | 95.000,00 269.000,00 364.000,00 362.242,23 1.757,77
38.07.09.07-09.6.0.06-2-03.7 | 70.000,00 7.000,00 77.000,00 76.999,55 0,45
38.07.09.07-09.6.0.07-2-01.1 | 34.000,00 8.850,00 42.850,00 42.832,40 17,60
38.07.09.07-09.6.0.07-2-01.2 | 463.000,00 41.700,00 504.700,00 504.622,44 77,56
38.07.09.07-09.6.0.07-2-01.3 | 3.549.000,00 813.600,00 4.362.600,00 4.362.570,26 29,74
38.07.09.07-09.6.0.07-2-01.3 | 298.000,00 0,00 270.000,00 269.982,32 17,68
38.07.09.07-09.6.0.07-2-01.4 | 1.311.000,00 0,00 1.177.800,00 1.177.702,52 97,48
38.07.09.07-09.6.0.07-2-02.2 | 8.000,00 70.400,00 78.400,00 78.310,28 89,72
38.07.09.07-09.6.0.07-2-02.3 | 1.067.000,00 0,00 854.350,00 854.333,70 16,30
DIGER HiZMETLER 38.07.09.07-09.6.0.07-2-02.3 | 64.000,00 0,00 56.100,00 56.083,43 16,57
38.07.09.07-09.6.0.07-2-02.4 | 79.000,00 135.000,00 214.000,00 213.951,86 48,14
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.2 | 164.000,00 1.126.000,00 790.000,00 789.784,06 215,94
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.3 | 387.000,00 0,00 189.000,00 188.493,80 506,20
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.4 | 11.000,00 0,00 3.000,00 2.296,78 703,22
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.5 | 226.000,00 808.000,00 1.034.000,00 1.021.705,69 12.294,31
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.7 | 45.000,00 95.000,00 140.000,00 139.992,24 7,76
38.07.09.07-09.6.0.07-2-03.8 | 23.000,00 52.000,00 75.000,00 74.754,56 245,44
38.07.09.70-09.6.0.07-2-01.1 | 785.000,00 0,00 775.350,00 775.253,58 96,42
38.07.09.70-09.6.0.07-2-02.1 | 98.000,00 7.500,00 105.500,00 105.419,28 80,72

SAGLIK HiZMETLERI

KULTUR VE SPOR HiZMETLERI

4/B DEN GEGCEN PERSONEL MAAS VE SGK




B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

II1. Stratejik Planimiza Uvgun Olarak Yiriittugiimiiz Kritik Faaliyet ve Projelerimiz:

F1. Her yil ITU Tamtim Giinlerinde stant agarak aday dgrencilere ve ailelerine Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitmak.
F2. Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.
F3. Sudepolarinin her sene temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.
F4. Tuzla yemekhanesini yenilemek.
F5. 75.Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi mutfaginin revize edilmesi.
F6. Cop konteynirlar i¢in kapali ve sogutmali ¢op odalart yaptirmak ve ¢op 0gilitme sistemi
kurmak.
F7. Uzman personel almak.
F8. Personele yilda en az bir defa hizmet i¢i egitim vermek.
F9. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.
. Anket sonuglarina gore gereken onlemleri almak.
. Idareciler ve personelin iletisimini arttirmak i¢in toplantilar diizenlemek.

. Di1s ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in yapilan uygulamalari tiim birimlere yaymak.

ii. Performans Sonuclar::

A) IIL Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

Ogrenci sayisi

Zaman

Universite mezunu personel sayisi
Hizmet i¢i egitim sayisi

Hizmet i¢i egitim almis personel sayisi
Anket sonuclari

Afet calismasi yapilmasi

© N o g bk~ w DN

[lkyardim kursu almis personel say1st




Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin 2014-2018 yillar1 aras1 ekonomik performansi TL olarak su sekildedir:

YILLAR

2014

2015

2016

2017

2018

TOPLAM

GELIR

27.735.479,24

35.289.288,18

29.119.423,15

33.429.565,68

35.866.933,00

161.440.689,25

GIDER

28.786.122,00

33.845.368,33

37.129.154,54

37.992.406,40

41.503.239,00

179.256.290,27

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

2014 2015 2016 2017 2018




iii. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

YURT ADI

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

iIMKB Yurtlari

1.537

1.200 900

1.537

Gimissuyu Erkek Ogr.Yurdu

242

120 60

242

Anoglu Kiz Yurdu

58

0 30

112

Gok Kiz Ogrenci Yurdu

15

0 15

60

Gumissuyu Kiz Ogr.Yurdu

44

0 0

44

Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu

0 0

Prof.Dr.Ali ihsan Aldogan Kiz Yurdu

Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi (Misafir)

YUZDELIK KULLANIM

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS |EYLOL

EKIM

KASIM

ARALIK

7,36%

7,47%

7,43%

7,53%

7,55%

6,80%

4,91%

3,97% 7,44%

7,67%

7,76%

7,59%




Gida Hizmetleri

ITU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU

01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERI ARASI OGRENCI VE PERSONEL (AKADEMIK-IDARI) KiSI SAYILARI VE YUZDELIK ORANLARI

FAYDALANAN

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

OGRENCI

58.786

193.432

168.684

200.281

125.035

30.634

53.262

17.595

130.104

244.266

184.474

210.591

1.617.144

PERSONEL

34.869

34.960

34.639

35.558

22.520

21.483

27.492

17.358

32.271

34.904

34.020

34.703

364.777

TOPLAM

93.655

228.392

203.323

235.839

147.555

52.117

80.754

34.953

162.375

279.170

218.494

245.294

1.981.921

YUZDELIK
ORANLAR

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

YILLIK
ORTALAMA

OGRENCI

3,92

6,82

2,25

26,96

17,25

PERSONEL

23,16

29,64

18,71

37,41

32,77

Toplam personel sayisi

idari personel

Akademik personel

Toplam 6grenci sayisl




4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@’mn Ustiinliikleri:

Ul.
2.
U3.
U4.
Us.
Ue.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi biit¢esinin olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamasi,

Yemek ticretinin, kres aidatlarinin, yurt aidatlarinin ucuz olmast,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biit¢esinde burs olanaklarinin olmast,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi’nin gelir cesitliligine sahip olmasi ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

Her birimde bir yoneticinin bulunmasi,

Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,

Birimlerde hizmet satin alinmasi (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-onarim vb.),

. Firmalarla bakim ve servis s6zlesmeleri yapilmasi,

. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

. Teknik ekiplerimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmasi,

. Tiim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmasi,
. Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

. Kira 6denmemesi,

. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Magka yemekhanelerinin standartlara

uygun olarak yenilenmis olmasi,

. Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis olmasi,
. Ogrenci yurtlarinin yenilenmis olmasi,

. Yiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve

hizmet alinmasi,

. Tagima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmasi,
. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi,

. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii’niin yemek otomasyon sistemine ge¢mis olmasi ve

kayitlarin bilgisayar ortaminda tutmasi,

. Saglik hizmetinin iicretsiz verilmesi,

. Tibbi atiklarin istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha edilmesi,




. Yemekhanelerdeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma tarafindan

toplanip geri doniisiimiiniin saglanmasi,

. Ogrenci yurtlarinda odalarin iiger ve ikiser kisilik olmasi ve her odada internet baglantisi,

bircok odada da dus ve lavabonun olmasi; su deposunun olmasi ve 24 saat sicak suyun

akmasi,

. Ogrenci yurtlarinda 6grencilerin ihtiyaclari i¢in dinlenme odalar1, ¢alisma odalari, ¢amasir

odalar, iitli ve iitli masas1 olmasi,

. Ayazaga Yerleskesi icerisinde iicretsiz ring servisi olmasi,

. Nitelikli personel c¢alistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

. Yilmaz Akdoruk Ogrenci Konuk Evi’nin misafirlerimizin hizmetine sunulmus olmasi

. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam etmesi

. Universitemiz Ayazaga Kampiisii icerisinde 24 saat Ambulans hizmeti bulunmas1

. ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi’nin engelli dgrencilerimizin ihtiyaglar1 sorunlari ile

ilgilenmesi.

. ZAYIFLIKLAR

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i’nin Zayifliklari:

Z1.
Z2.
Z3.

Z4.

Z5.
Z6.
Z7.
Z8.
Z9.

Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmasi,

Ogrenci harglarmin kaldirilmasi nedeniyle gelirimizin giderimizi karsilayamamasi

Saglik personelinin maddi olanaklarini cazip hale getirecek doner sermaye sisteminin
olmamasi,

Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yeni hekim alinmasinin yasal nedenlerden
dolay1 zor olmast,

Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

Bazi birimlerde giivenligin yeterli olmamast,

Birimlere ait aritma sistemli su depolarinin olmamasi,

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bazi fakiiltelere ve yurtlara uzak olmast,

Baz1 yurtlarda kantin bulunmamasi,




C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, bilgiye ulagan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimei, lilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlari

dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, bilimin 1s1831nda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklar

ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Istanbul Teknik Universitesi’nin menfaatini 6n planda
tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her
zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere Kati
suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte
oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde érnek bir

Daire Bagkanligi olmay1 hedeflemektedir.

Bagkanligimiz bagli birimlerinde ¢aligsan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag, gereg
vb. unsurlar1 giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve teknolojik
imkanlardan siirsiz oOlarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet ici egitim, kongre ve
yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligi’nin birim degeri 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitirken her kurumun sahip oldugu bazi {istiinlik ve

zayifliklara sahiptir.

Baskanligimiza ait en biiyiik {istiinliik bir biit¢eye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere kaynak
ayirabilmesidir. Ancak 6grenci harglariin kalkmasi ile birlikte alinan telafi katki paymin ihtiyaglarin

temininde yetersiz olmasi zayifligimizdir.




5-ONERI ve TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi igin mali olanaklar hayati 6nem tasimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi igin projeler ve

planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin

bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu

bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 aracilig1 ile dogabilecek sorunlar1 dnceden tespit

etmekte, gerekli 6nlemleri almakta ve Universitemiz iist ydnetimine gerekli bilgiler sunulmaktadr. {lgili

bilgilerin gilincelligini korumas1 amaci ile rutin kontroller gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Halil ibrahim GUNGOR
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




