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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalart somut ig programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay1

etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuglandirmay ilke edinmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir sekilde
yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi uygulama siirecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip
kullanilmadigimi izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar

olarak ortaya ¢ikmustir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik
kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda) ; mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve

anlasilir olmayi st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeliyle her
islemini kamuoyu ve {ist yonetimiyle paylasan, kisith biitge imkanlar1 ve sayica yetersiz personel kadrosuyla
gorevini yapma gayreti i¢inde olan bir birimdir. Her gecen giin bilyliyen ve geligen {iniversitemizin ihtiyaglar

kat kat artmakta buna paralel, talep edilen biitge olanaklari yetersiz kalmaktadir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢alismalarinda azami gayret

gostermektedir.

Saygilarimla,

Goniil DONMEZ
Daire Bagkan V.
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1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin misyonu temel saglik,
psikolojik danigmanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu hizmetleri vermek, bireylerin kiiltiir ve
spor ihtiyaclarmi karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve

aragtirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin vizyonu dgrencilerin Istanbul
Teknik Universitesi’ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin Saglk

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklar1 arasinda lider, yenilik¢i ve referans bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gérevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte

ITU Rektérliigii’ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren

diger konular hakkinda ITU Rektorliigii’ne onerilerde bulunur, daireye ITU Rektérliigii tarafindan

havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskam ve Gérevleri: Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu'nun goriisii alinarak ITU

Rektori tarafindan atanir.

Baskan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler {izerinde genel yonetim,
denetim, isboliimili yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin

yapilmasini1 Genel Sekreterlik kanaliyla ITU Rektérliigii’ne dnerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

Yasal Dayanak:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci sosyal
tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli
bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar
Biitce Dairesi Baskanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel édenek kayit olunmak iizere
aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’nca 6zel 6denek kaydedilir. Kayit olunan ddenekler,
basta 6grencilerin beslenme, Saglik, spor, kiiltlir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere, iiniversitenin

cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gecici
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islerde calistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller

Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin goriisii alinarak Yiiksek6gretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47:

a ) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve programlar uyarinca,
Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde
okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari
acmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢oziimlemeye calisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar ¢ercevesinde Daire’de yiiriitiilecek baslica hizmetler
sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri. Universitenin biitiin
Ogrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi
diizenler, tiniversitedeki biitiin dgrencileri imkanlar 6lgiisiinde her yil bir defa saglik kontroliinden
gecirir ve tespit edilen bulgulari saglik fisine isler, 6grencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar
uygular, 6grencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapar, yatirilarak inceleme ve
tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme islemleri ile her tiirlii laboratuvar
tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapar, 6grencilerin biitge imkanlari 6lgiisiinde gorevli hekimlerce

saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglarini saglar.




C- idareye iliskin Bilgiler:
i.  Fiziksel Yap::

Sosyal Alanlar

Yerleskesi Yemekhaneler
Say1 | Alan
Ayazaga Yerlegkesi 1 14.000
Macka Yerleskesi 2.700
Taskisla Yerleskesi 800
Gilimiigsuyu Yerleskesi 1.850
Tuzla Yerleskesi 1.100
TOPLAM 20.450

Yurtlar

Yerleske

Ayazaga Yerleskesi
Glimiissuyu Yerlegkesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Ogrenci Yurtlar -2021

Yurt adi Kapal1 Alan | Kapasitesi/Kisi

m? Kiz | Erkek | Toplam
Ayazaga Kiz Yurdu 6.510 144 144
Gok Erkek Ogrenci Yurdu 1.450 --- 60
Aroglu Kiz Ogrenci Yurdu 1.450 58 58
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu 9.200 324 324
Prof.Dr.Ali Ihsan Aldogan Kiz Yurdu | 9.200 305 324
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 58
Vadi Erkek Ogrenci Yurdu 24.930 --- 1537
Giimiissuyu Erkek Ogr. Yurdu (Karma) | 8.120 124 242
Giimiissuyu Kiz Ogr. Yurdu 1.280 44 44
Mezunlar Yurdu 2.750 104
Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu 1.650 111 111
Zeynep Birkan Kiz Ogrenci Yurdu 1.860 70 70
Gegici Ogrenci Yurdu 1.000 60 60
TOPLAM 73.050 3.136




Spor Alanlari

Spor Alanlari

Spor Tesisleri

Kapali

Acik

Say1

Alan(m?)

Say1

Alan(m?)

Ayazaga Yerleskesi

5

15.630

21.150

Macka Yerleskesi

30

Gilimiigsuyu Yerleskesi

1.520

2.480

Tuzla Yerleskesi

2.800

TOPLAM

19.980

23.630

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Okullar

Anaokulu

Toplam

Say1

Alan(m?)

Say1

Ayazaga Yerleskesi

1.300

1

Macka Yerleskesi

1.700

1

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM

3.000




ii.  Orgiit Yapisi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi Organizasyon Semast:

DAIRE BASKANI

AYAZAGA SAGLIK KRES VE ANAOKULU
HIZMETLERI SUBE HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

MAGKA SAGLIK BUTCE TAHAKKUK ve
HIZMETLERI SUBE SOSYAL HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

PSiKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK VETERINER BIiRiMi
MERKEZI

KULTUR HIZMETLERI

[ e SATINALMA SUBE SPOR HIZMETLERI YEMEK ISLETMELERI YURTLAR SUBE
SUBE MUDURLUGU

MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

_ Tuzla Yemek Gumissuyu Erkek ve
isletmeleriidare Kiz Ogrenci Yurdu
Amiri Midird

Engelli Ogrenci
Danisma Birimi

Ayazaga Kres ve

YOK BURSLARI TAKiP
Anaokulu i

Taskisla Saglik Odasi SUBESI

Gumissuyu Saghk Maas Tahakkuk ve

Odasi Ozliik Birimi Ayazaga Idare Amiri IMKB Yurt Muduri

Glimigsuyu idare Arioglu Yurdu
Sorumlusu Sorumlusu

Magcka Yemekhanesi

Gok Yurdu Madari
idare Sorumlusu

Taskisla Yemekhanesi Ayazaga Kiz Ogrenci
idare Sorumlusu Yurdu Sorumlusu

Prof.Dr. Ali ihsan
ALDOGAN Kiz Ogrenci
Yurt Madara

_Yimaz AKDORUK
Ogrenci Yurt Konuk
Evi Sorumlusu

Altan ADIGE Kiz
Ogrenci Yurdu
Midirda




iii.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi

Taginabilir bilgisayar Sayisi

Toplam

Demirbas Listesi:

MOTORLU TIRPANLAR

MERDIVENLER

MAKINELER VE ALETLER GRUBU

ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

iS MAKINELERi VE ALETLERI

GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI MAKINE VE ALETLER

MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINE VE ALETLER

DIGER GUC ELEKTRONIGi VE BASINCLI MAKINELER

O (IN|O| UV WIN|F

PARA SAYMA MAKINELERI

YIKAMA,TEMIZLEME VE UTULEME CIHAZ VE ARACLARI

UTULEME KATLAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI

BESLENME,GIDA VE MUTFAK CIHAZ VE ALETLERI

PiSIRME VE ISITMA AMACLI CIHAZLAR

FRITOZLER

MIKSERLER

KARISTIRMA SIKMA DILIMLEME AMACLI CIHAZLAR

HAVALANDIRMA AMACGCLI CIHAZLAR

OGUTME KIYMA VE PURE YAPMA AMACLI CIHAZLAR

DIGER iICECEK HAZIRLAMA MAKINELERI

DIGER CIHAZ VE MAKINELER

DAGCILIK ARAMA KURTMARMADA KULLANILAN CiIHAZLAR

AGIRLIK OLCME CiHAZ,ALET VE EKIPMANLARI

HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI

INDIKATORLER

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

EMULATORLER

OSILASKOPLAR

DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CiHAZLARI

GENEL AMAGLI TIBBI CIHAZLAR

CERRAHI AMELIYATHANE AMAGLI KULLANILAN ALET VE CIHAZLAR




DiS HEKIMLIiGi TESHIS VE TEDAVIDE KULLANILAN ALET VE CiIHAZLAR
GOZ HASTALIKLARI TESHIS TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

KBB HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CiIHAZ VE ALETLER
KARDIYOLOJI-ANJiYO HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLER
BIYOLOJIK ARASTIRMALARDA KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER
DIGER IHTiISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER
FiZIKSEL OZELLIKLERI OLCME TEST CIHAZLARI

KIMYASAL FiZIKSEL FiZiKO KIMYASAL CIHAZLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

RADYOGRAFIK CIHAZLAR

DIGER OPTIK CIHAZLAR

EMISYON OLCME CIHAZLARI

PIYANOLAR

ORGLAR

MINIBUSLER

MINIVANLAR VEYA VANLAR

KAMYONLAR

AMBULANSLAR

MOTOSIKLETLER

DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU

BAYRAKLAR

ATATURK RESIMLERI

GOZ KORUYUCULAR

TASIYICI ARABALAR

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKi TASINIRLAR
HASTANE TiPi BUZDOLAPLARI VE DOLAPLAR

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

DizUSTU BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

DIGER BIiLGISAYARLAR

DATA KASALARI VE SUNUCULARI

YONETIM YAZILIMI AG ANAHTAR CiHAZLARI

YAZICILAR

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

DIGER BIiLGISAYAR CEVRE BiRiMLERI

FOTOKOPiI MAKINLERI

HABERLESME CIHAZLARI

SES GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI

MASA VE YER LAMBALARI

DIGER BURO MAKINE VE ALETLERI

DOLAPLAR

MASALAR

KOLTUKLAR
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SANDALYELER

PORTMANTOLAR

SEHPALAR

ETAJERLER VE KESONLAR

PANOLAR

PARA KASALARI

BANKOLAR

DIGER BURO MOBILYALARI

MIiSAFIRHANE KONOKLAMA BARINMA AMAGCLI MOBILYALAR
KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI

YAZI TAHTALARI

YEMEK HAZIRLAMA EKIPMALARI

GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI CIHAZLAR
GUVENLIK KONTROL VE TEDBIR AMACLI CIHAZLAR
DIGER YEMEK HAZILLAMA EKiIPMANLARI

OKUMA MASALARI

DIGER BASILI YAYINLAR

VIDEO KASETLERI

OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR
KAYDIRAKLAR

SEZLONGLAR

DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR
SPOR SALONLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR
CESITLi SPOR EKIPMANLARI

KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI

YANGIN SONDURME VE TEDBIR AMAGLI CIHAZLAR
DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI

BURO MALZEMELERI

SEYYAR KULUBE SANDIK VE KAFESLER

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

SERGILEME VE TANITIM AMAGCLI TASINIRLAR

Fiziki kaynaklarin kullanimi:

Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak igin gerekli bakim ve onarimlar periyodik olarak

gercgeklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.




iv.  Insan Kaynaklari

Hizmet siiflari:

Idari Personel
Dolu
Genel Idari Hizmetler 47
Saghk Hizmetleri Simifi 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogr.Hizm Simifi 5
Dis Kaynakh Personel 84
Yardimci Hizmetler 13
Sozlesmeli Personel (657-4 B) 8
Isci Personel
Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu
On
Lisans

Y.Lisans
Lisans ve
Doktora
657 Sayili Kanuna Tabi Personel 8 51 15
Sayisi
Yiizde % 9 59 17
Sozlesmeli Personel Sayisi (657

/4-B) 3 3 1
Yiizde 37 37 13
isci Personel Sayisi 13 12 2

Yizde % 4

Kadro Tipi lkogretim Lise

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin | Erkek

Kisi Sayisi 194 321
Yiizde % 38 62




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Kadro Tipi

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

657 Sayilh Kanuna Tabi
Personel Sayisi

1

1

10

18

Yiizde %

1,15

1,15

11,49

20,69

Di1s Kaynakh Personel
Sayis1

11

8

11

8

Yiizde %

13,10

9,52

13,10

9,52

Sozlesmeli Personel Sayisi
(657 /4-B)

1

3

Yiizde %

12,50

37,50

Isci Personel Sayisi

3

21

52

49

Yiizde%

0,89

6,25

15,48

14,58

idari Personelin Hizmet Siiresi

Kadro Tipi

1-3 Yl

46
Yil

7-10 Y1l

11-15

Yil

21-Uzeri

657 Sayili Kanuna Tabi
Personel Sayisi

3

3

36

8

26

Yiizde %

3

41

9

31

Sozlesmeli Personel Sayisi
(657 /4-B)

Yiizde %

isci Personel Sayisi

Yiizde %

91

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore Calisan
Personel Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

1

1

Gida Teknikeri

Diger Saghk Personeli

Miihendis

Toplam

Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Kadro Tipi

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

333

156

489

Vizeli Gegici Isciler

3

3

Toplam

336

156

492




Istihdam sekli:

Baskanligimiz kadrosunda 87 adet 657 Sayili Kanuna tabi memur, 8 adet 657 Sayili Kanun 4B
sozlesmeli personel 336 adet isgi ve 84 dis kaynakli personel olmak tizere 515 personel istihdam
edilmektedir. Ayrica 2547 Sayili Kanun 13/b maddesi uyarinca kadromuzda mevcut 38 personel diger
birimlerde goérev yapmakta olup 46  personelin ise kadrosu baska birimlerde olup Daire

Baskanligimizda gorev yapmaktadirlar.

Istihdam politikamiz ve politika degisikliklerimiz:
Baskanligimz ITU &grencilerine ve personeline en iyi hizmeti verebilmek amaciyla mevcut

personelinin yetkinligine ve egitim diizeyine gerekli 6nemi gostermektedir. Periyodik araliklarla Hizmet

I¢i Egitimler diizenlemekte ve bu yolla personeline bilgi akisi saglamaktadir. Ayrica Universitemiz

disindan ilk yardim bilgisi, gida giivenligi bilgisi gibi egitim hizmetleri alinmakta ve bu egitimlerden

personelimizin yani sira dgrencilerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

V. Sunulan Hizmetler:

A) Beslenme Hizmetleri (Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii)

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri Sube
Midirliigii kendi imkanlart ve personeli ile dort ana mutfakta iiretim yapmakta ve on yemekhanede
egitim 6gretim doneminde giinliik 12.000 — 15.000, dénem haricinde 4.000 —9.000 kisiye dort gesit 6gle
yemegi servisi vermektedir. 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 931.965 kisiye yemek hizmeti
verilmistir.

Yemek hizmetleri 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 6 gida teknikeri, 1 idare amiri, 1 idari sorumlu,
4 ascibasi, 2 aseibast yardimeisi, 94 asci, 40 tabak bulasikeisi, 14 kazan bulasikeisi, 38 temizlik
personeli, 4 meydanci, 8 kart dolum personeli, 5 turnike kontrol personeli, 3 tasiyici, 2 ambar memuru,

1 sofor ve 1 teknisyen olmak iizere toplam 227 personel ile gergeklestirilmistir.

Mutfaklar:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfag
Magcka Atrium Mutfagi

Gilimiissuyu Mutfagi

Tuzla Mutfagi

Yemekhaneler:

75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci Yemekhanesi




75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Personel Yemekhanesi

IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesi

Giimiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Magka Atrium Yemekhaneleri

Magka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri ve Personel Yemekhanesi

Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi

Tuzla Yemekhanesi

Yemek Ucretleri:

YEMEK ISLETMELERI SUBE MUDURLUGU YEMEK FIYATLARI

EK GOSTERGE

OGRENCI
YEMEKHANESI
KAHVALTI

OGRENC
YEMEKHANESI
OGLE YEMEGI

PERSONEL
YEMEKHANES
OGLE YEMEGI

OGRENCI
YEMEKHANESI
AKSAM YEMEGI

Ogrenci

6,50-

3,00-%

Gegis izni yok

4,00-%

Ek Goéstergesiz

Gegis izni yok

5,00-%

8,00-%

10,00-%

Ek Gosterge 1100’e
kadar

Gegis izni yok

5,00-%

8,00-%

10,00-%

Ek Gosterge 2200’'e
kadar

Gegis izni yok

6,00-%

8,00-%

10,00-%

Ek Gosterge 3600’'e
kadar

Gegis izni yok

7,00-%

8,00-%

10,00-%

Ek Gosterge 4800’e
kadar

Gegis izni yok

7,50-%

8,00-%

10,00-%

Ek Gosterge
4800’den yiksek

Gegis izni yok

8,00-%

8,00-%

10,00-%

Sozlesmeli (brit
Ucretleri 4.040 TL'ye
kadar)

Gegis izni yok

5,00-%

8,00-%

10,00-%

Sozlesmeli (brit
Ucretleri 6.815 TL'ye
kadar)

Gegis izni yok

6,00-%

8,00-%

10,00-%

Sozlesmeli (brit
Ucretleri 9.415 TL'ye
kadar)

Gegis izni yok

7,00-%

8,00-%

10,00-%

Sozlesmeli (brit
Ucretleri 9.415
TL'den ylksek)

Gegis izni yok

10,00-%

12,00-%

14,00-%

Harici Kurum
Calisanlari

Gegis izni yok

12,00-%

Gegis izni yok

Gegis izni yok

Mezun

Gegis izni yok

12,00-%

12,00-%

15,00-%

Misafir

Gegis izni yok

14,00-%

16,00-%

18,00-%




Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini kimlik kartlartyla (otomasyon sistemi) yiyebilmektedirler.

Daire Bagkanligimizca dgrencilerimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

Aksam Yemekleri:

Ayazaga 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi ve Giimiissuyu Ogrenci Yemekhanesinde hafta i¢i 17.30—
19.30 aras1, IMKB Erkek Ogrenci Yemekhanesi ve Tuzla Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici 17.30—

19.30 aras1 aksam yemegi servisi verilmektedir.

Meniiler:

Mentiiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1.000-1.500 kcal olacak
sekilde miidiirimiiziin kontroliinde gida miihendisi, gida teknikeri ve asc¢ibagindan olusan bir ekip
tarafindan aylik olarak hazirlanmaktadir. Aylik ve giinlitk meniiler internet sitemizde ilan edilmektedir.
Meniide yer alan gidalarin temel besin 6geleri ve kalori degerleri ITU Mobil uygulamasi‘ndan
goriilebilir.

Ogrenci yemekhanelerimizde bir 6giinde 4 cesit yemek servis edilmektedir. Bunlar;
1. Cesit: gorba/salata/yogurt/cacik/s6glis ve benzerleri,
2. Cesit: etli ana yemek,
3. Cesit: pilav/makarna/bdrek/zeytinyagli ve benzerleri,

4. Cesit: meyve/salata/yogurt/cacik/tath (siitlii-hamurlu) ve benzerleridir.

Ayrica vegan ve Vejetaryen Ogrencilerimiz igin 6gle yemeklerinde ana yemege alternatif olarak
vejetaryen ana yemek verilmektedir. Vejetaryen ana yemekler, regetelerinden bugday, bulgur, un vb.
hammaddeler ¢ikarilarak ¢dlyak hastasi veya gluten hassasiyeti olan misafirlerimizin tiiketimine uygun
hale getirilmistir.

Satinalma:

ITU Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler daha onceden

hazirlanmis olan aylik méniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler ITU Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanligi Satinalma Sube Miidiirliigii tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik
sartnamelere uygun olarak satin alinmaktadir. Tim malzemelerin teknik sartnameleri gida
miihendislerimiz tarafindan 5179 sayili Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi’ne bagli Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere

gore hazirlanmakta ve siirekli revize edilmektedir.

Tedarik¢i firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenligi Y 6netim

Sisteminin uygulaniyor olmasi ve iiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan



http://www.mobil.itu.edu.tr/

alman Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarik¢i firmalar {irlin giivenligi ve hijyen

agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Ilaclama:

ITU Yemek lsletmeleri Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak hizmet

yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan ilaglama hizmeti verilmektedir.

Teknik Servis:

Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane ve diger
birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ayrica paslanmaz ¢elik levha ve profil satin alinarak teknik elemanlarimiz tarafindan paslanmaz g¢elik

tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.

Altyap1 ve Ulasim:

Isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle 75.
Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu kosullarin saglanmasi amaciyla kurulan 40 tonluk su
deposu ve On aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer sekilde Glimiissuyu mutfagimiza
da aritma sistemli 40 tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.
Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 1 adet minibiis hizmet vermeye devam

etmektedir.

Kayitlar:
Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik kayitlar olarak

tutulmaktadir. Ambar igin bir stok takip yazilimi kullanilmaktadir. Aylik yemek maliyet hesaplari,

yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik:

17.12.2011 Tarihinde yayimlanan 28145 sayilh Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair

Yonetmelik’te tiim gida isletmelerine iiretilen gidanin tiiriine bagl olarak Kayit veya Onay Belgesi alma
zorunlulugu getirilmistir. Bunun tizerine 2013 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: ilge

miidiirliiklerinden yonetmelige uygun olarak tiim mutfaklarimizin Kayit Belgeleri alinmistir.

Her giin tiim mutfaklarimizda {iretilen yemeklerimizden numune alinarak saklanmaktadir. Ayrica analiz
hizmeti saglayan akredite bir laboratuvarla anlagilarak mutfaklarimizda iiretilen yemeklerden, igme ve
kullanma sularindan, ortam havasindan, personel ve ekipmandan diizenli olarak her ay numune

aldirilarak analiz ettirilmektedir.




Igme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlik plastik bardak

kullanilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger filmleri ¢ektirilmekte

ve portdr muayeneleri yaptirilmaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir. Mutfak
personelimiz pisirilmeden tiiketilecek gidalarin iiretiminde eldiven ve servis sirasinda eldiven ve maske

kullanmaktadir.

Mutfaklarin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve kurallara uygun
olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektor lideri firmalardan ihale yoluyla tedarik
edilmektedir. Tiim yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu i¢in ihale yoluyla temizlik hizmet
alimmakta ve tageron bir firmaya yaptirilmaktadir.

Hijyen ve iiriin giivenligi saglanmis, kaliteli, ekonomik ag¢idan uygun hammaddelerin tedariki i¢in ihale
yontemi benimsenmigstir. Hazirlanan sartnamelerde ilgili kanunlar, yonetmelikler, tiim ulusal ve
uluslararast standartlar ile ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi esas alinmaktadir. Tedarik¢i firmalar hijyen ve iiriin giivenligi acisindan periyodik

denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Maas Tahakkuk ve Ozliik Birimi:

Personel biiro hizmetlerimiz arasinda is¢ilerimizin kanunlardan dogan sosyal haklarinin temini, maas

islemleri, emeklilik, 6zliik haklari ile ilgili islemler yer almaktadir.

B) Barimnma Hizmetleri (Yurtlar Sube Miidiirliigii)
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 13 yurt, toplam 16 bina bulunmaktadar.

Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlar1) sehir ici yerleskesinde
bulunmaktadir. 14 Bina da (IMKB Yurtlar1 B — C — D - E bloklari, Ayazaga Kiz, Arioglu ve Gék
Ogrenci Yurtlari, Mezunlar Yurdu, Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu, Gegici Konukevi, Zeynep
Birkan Kiz Ogrenci Yurdu, Prof. Dr. Ali Ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’ nde bulunmaktadir.

Yurtlarin toplam alan1 73.050m?’dir. Yurtlarda 3.136 6grenci barinmaktadir ve bunlarin 1864’ erkek,

1272’ si kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yagsam ve hizmet devam etmektedir.




13 idari personel, 4 teknik personel (Sihhi tesisatgi, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci, boyaci), 67
temizlik ve 48 resepsiyon gorevlisi olmak {izere toplam 132 kisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik (insanlar
arasinda dil, din, cinsiyet, 11k, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel dziir ayrimi yapmamak, bagvurana saygi,
mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet
vermektedirler.

Yurtlarimizdan Kimler Favdalanabilir?
Yurtlarimizda {iniversitemiz lisans 6grencileri ve {iniversitemize egitim 6gretim gérmek iizere gelen

yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak {izere basvuran 6grenciler normal 6grenim siiresi kadar, ara

siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar.

Donem sonunda 6grenciler bir sonraki donem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek zorundadirlar.

Yurt Ucretleri:

Yurtlarda ticret ddenerek barmnilir ve bu licret tiniversitemiz YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yurdun fiziki yapist ve barindirma durumuna gore farkli yurt {icreti de almmaktadir. Ogrencilerin

zamaninda yatirilmayan yurt iicretlerine veya yurtta yapacaklari zarara karsilik olarak belli bir miktar

yine yurtlarin 6zelligine gore depozito alinmaktadir.

2021-2022 AKADEMIK YILI YURT UCRETLERI
YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 905.00 TL
IMKB YURDU B - C - D - E BLOK 485.00 TL
ARIOGLU KI1Z OGRENCI YURDU 995.00 TL
GOK ERKEK OGRENCI YURDU 930.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 550.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 950.00 TL
PROF.DR. ALI ITHSAN ALDOGAN KIZ YURDU 955,00 TL
GECICI KONUK EVI 990,00 TL
ALTAN EDIGE KI1Z OGRENCI YURDU 955,00 TL
YILMAZ AKDORUK OGRENCI EVi 1.010,00 TL
MEZUNLAR ERKEK OGRENCI YURDU 1.200,00 TL
ZEYNEP BiRKAN KIZ YURDU 1.070,00 TL
FERHUNDE BIRKAN KI1Z OGRENCI YURDU 720,00 TL




Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift ve li¢ kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Oda Mefrusatlar:

Yurtlarimizda konaklayan her 6grencimize standart olarak birer yatak, ¢arsaf, nevresim takimi, yastik,

yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalar::

Tim odalarimizda her 6grenci icin birer adet olmak {izere; ¢alisma masasi, kitaplik, elbise dolab,

karyola, sandalye ve bazi yurtlarimizda bir telefon cihazi standart olarak bulunmaktadir. Ozel

odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak buzdolabi, elektrikli ocak, su 1siticis1 gibi farkli

malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet:
Odalarimizda kablolu internet ag baglantisi standart olarak bulunmaktadir. Tiim etiit salonlarimizda
kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerimiz, ITU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan

web hizmetinden {icretsiz olarak faydalanabilmektedirler.

Telefon:

Tiim odalarimizda dahili telefon (Ayazaga Kiz Yurdu, Vadi Yurtlar1 harig) ve yurt girislerinde ankesorlii
telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan aranabilir. IMKB Erkek Ogrenci
Yurdunda ve Ayazaga Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma:

Yurtlarimizin tiim i¢ mekanlari, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. 24 Saat sicak su verilmektedir.

Icme Suyu:

Tim Yurtlarimizda damacanali igme sulari, iicretsiz olarak Ogrencilerimizin kullanimlarina

sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tim yurtlarimizda ¢camasir ve kurutma makineleri ve iitii bulunmakta, ayrica Vadi yurtlarinda tiim

yurtlari nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip dagitilmaktadir.

Ilaclama:

Tiim Yurtlarimizda her ay diizenli olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar

tarafindan ilaglama hizmeti verilmektedir.




Teknik Servis:
Tedarik¢i firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan ihtiya¢ oldukg¢a bakim-onarim

caligmalar1 yapilmaktadir.

Valiz Emanet Odalari:

Yurtlarimizda, 6grencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla esyalarin belirli siireler

icin muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalar1 bulunmaktadir.
Temizlik:
Tim yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik sirketleri

tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri:

Yurtlarimizda giivenligin saglanmasi amaci ile yurt gorevlilerimiz her binada, 24 saat siiresince
iiniversitemiz giivenligi ile igbirligi icinde gérev yapmaktadir. Ayrica, Vadi yurtlarinin bina girislerine
kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali olarak diger binalarda da uygulanmas igin

calismalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, yurt personeli sik sik toplumsal olaylarla (kavga, hirsizlik, isgal,
saglik v.b. olaylarla) karsilagmaktadir. Binalarin i¢ giivenliginin saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin
saglanmasi i¢in yurt miidiirleri ve idari personeller ¢aligmaktadir. Bu nedenle idari personel hafta

sonlari, aksamlar1 resmi tatillerde bile gorev yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri:

Ayazaga Yerleskemizde hafta i¢i 07:30-00:00, hafta sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde 20:00-00:00
saatleri aras1 yurtlar arasinda siirekli hizmet vermekte olan Ring Servis hizmeti tlim 6grencilerimize

ucretsiz olarak sunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri:

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olas1 bir saglik probleminde ilk miidahaleyi

yapabilecek egitimi gdrmiislerdir. Vadi IMKB yurtlarinda saat 18:00-23:00 saatleri aras1 revir hizmeti

verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir bulunmaktadir. Her yurtta basit saglik sorunlarini

giderici ilag ve saglik malzemelerinin bulundugu ecza dolaplar1 mevcuttur.




Yurtlarda barinan 6grencilerin, kendi biinyelerinden ve cevre sartlarindan kaynaklanan ekonomik,
sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. idari personelimiz bu konularda ve dgrencilerin; okul, yurt ve
cevresiyle karsilikli uyumlarina; yasam kosullarinin korunmasini, gelistirilmesine yardime1 olmaktadir.

Bir nevi psikolojik damigsmanlik yapmaktadirlar.

Misafirler:
Tatil aylarinda (Haziran, Temmuz, Agustos) yurt i¢i ve yurt disindan gelen &gretim iiyeleri ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Talepler, ITU Rektorliigii’niin uygun gérmesi ve yer durumunun uygun

olmasi durumunda karsilanabilmektedir.

izin Siireleri:

Her 6grencinin bir dénem i¢inde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri hari¢ 15 giin izin kullanma
hakki vardir. Izin kullanacak dgrenci yurt danismasinda bulunan izin dosyasini doldurmalidir.
Yurtlara Giris Cikis Saatleri:

Yurtlarda kalan Ogrencilerin hafta ici en ge¢ 00:00, hafta sonlar1 ise 01:00° de yurtta olmalar
gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme:
Tatil donemlerinde egitim programlar1 devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) Ogrenciler kalig

nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.
Burs:
Ogrenci Se¢me Sinavi sonucunda ilk 500’ de yer alip Istanbul ili disindan Universitemizi tercih eden ve

yurtta kalmak isteyen 6grencilere 6grenimleri boyunca %350 indirimli yurt olanagi saglanmaktadir.

C) Saghk Hizmetleri (Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her tiirlii saglik

hizmetlerini yiiriitiir, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda aragtirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin

¢Oziimiinde onlara danismalik ve rehberlik yapar.

Amact; 0grencilerin beden ve ruh sagligim1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde

gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren




bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir. Amacint gerceklestirmek icin biitce imkanlari

nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.

Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii

olduklart aile bireyleri yararlanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde
hizmet vermektedir.
Hizmetler:
Universitenin biitiin 6grencileri, Akademik ve Idari personeli ve bunlarin bakmakla yiikiimlii

oldugu bireyleri i¢in saglik hizmeti vermek,

Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar Slgiisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik

kontroliinden ge¢irmek ve tespit edilen bulgular1 medula sistemine islemek,

Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel igin, saghiklarimi korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve
gerekirse brogiirler dagitmak,

Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

Yatirillarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarmma gonderme

islemleri ile her tiirlii laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

Avyakta Muayene ve Tedaviler:

° Koruyucu Hekimlik
) Acil Miudahaleler
) Ik Yardim

Dis Hastaliklar: Tedavileri:

. Dolgu
. Dis Cekimi
. Detertraj (Basit Dis Eti Tedavisi)

. Tag tedavisi

GO0z Muayene Tedavileri:

. Bilgisayarli goz muayenesi
. Bilgisayarl otorefraktometre ile Lens dl¢timii ve Lens regetesi diizenleme

. Lensmetre cihaz ile gézlikk numarasi dl¢timii




Noncontact pndmotonometre ile géz tansiyonu 6lgtimii

Mikroskop ile g6z muayenesi

Hemsirelik Hizmetleri:
. Hasta takibi

° Enjeksiyon
o Pansuman
[k yardim
EKG ¢ekimi
Acil hasta nakli (ITU Ambulansiyla)

Radyvoloji Poliklinigi:

. Direkt rontgen ¢ekimi

Diger Hizmetler:

. Rontgen Laboratuvari
. Biyokimya Laboratuvari
e Biiro Islemleri

. Kayit Islemleri

Bivokimya Laboratuvarinda Yapilan Testler:

1 TAM KAN SAYIMI,

2. SEDIMANTASYON,

3. TIT

4 KAN SEKERI OLCUMU

Saglik hizmeti, 6grenci, Ogretim iiyesi, personel ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile bireyleri

ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saglik Odalarinda

verilmektedir.




Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ayazaga Saglik Hizmetler Sube Miidiirliigiinde 1 Psikolog kadrolu olarak hizmet vermekte, 1 Dis

Hekimi ise sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, 1 Uzman Hemsire,1 Hemsire,1
Laboratuvar Teknisyeni,1 Acil Tip Teknisyeni, 3 Paramedik, 1 Ambulans Siiriiciisti,
1 Radyoloji Teknikeri, 2 Biiro Memuru,2 Hasta Kayit Gorevlisi,] Dis Hekimi Yardimc1

Personeli ve 2 Temizlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen iinitesi,
dis tnitesi, kiiclik cerrahi girisimlerin yapildigi operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalar1 ve

biirolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansi kiralama yoluyla hizmet vermektedir.

Macka Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Baskanligimiza baglh Midiirliigiimiizde 6grencilere ve personele bakmakla yiikiimlii kisilere hizmet
veren Macgka Saglik Hizmetlerinde 2 Pratisyen Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 Saglik Teknikeri,3 Hemsire, 1

kayit memuru ve 2 yardimci personel gorev yapmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Bagkanligimiza bagli Denizcilik Fakiiltesi Revirinde 1 Pratisyen Hekim gorev yapmaktadir.

Giimiissuyu ve Taskisla Saghk Odalari
Bagkanligimiza baglh Glimiissuyu ve Tagskisla Saglik Odalarinda bir Hemsire doniistimlii olarak hizmet

verilmektedir.

Daire Bagkanligimiza bagli hizmet yiiriiten Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiziin 2016-2021 yillar1
arasi tibbi miidahale istatistigi agagidaki gibidir.

MUDAHALE TURU 2016

AYAKTA TEDAVi OGRENCI 12.065

PERSONEL |10.086

LABARATUVAR HASTA SAYISI 3.251

KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN 6.309

RONTGEN 954

DiS TEDAVI 3.578

KARDIYOLOJi 243

GOZ POLIKLINiGi 934

KADIN DOGUM 257

PSIKOLOG 329

ULSTRASON 306




[ AMBULANS HASTA SAYISI 283 [361 [528 [312 |54 118 |

| TOPLAM MUDAHALE 140.307|38.595 |42.126 [40.085 [11.295 [14.214 |

D) Spor Hizmetleri (Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

ITU Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve
tesislerinin idaresi ve isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar1 sportif
faaliyetlerini Ayazaga, Glimiigsuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak iizere 5
yerleskede stirdiirmektedir. Bu bes yerleskeden dordiine yayilmis olan spor alanlarinin 19.980
m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise acik olmak iizere toplami1 43.610 m2’dir. Spor tesislerimiz
tiim diinyay1 saran Covid 19 (koronaviriis) salgini nedeni ile Universite yonetimimizin aldig
karar uyarinca, 2021 yili boyunca Stadyum ve Tenis Kortlar1 kullanima agikken, kapali spor
tesislerimiz 15 Eyliil 2021 tarihinden itibaren kullanima agilmustir.

Tesis ad1 Kapah Alan Acik Alan
(m?)  (m?)

ITU Ayazaga Yerleskesi Merkez Spor Salonu 3.100 0

ITU Ayazaga Yerleskesi Merkez Hali Saha 0 3060

ITU Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlar1 Spor Salonu 580 0

ITU Ayazaga Yerleskesi A¢ik Spor Alanlari 100 11.150

ITU Ayazaga Yerleskesi Olimpik Yiizme Havuzu 7.850 0

[TU Ayazaga Yerleskesi Stadyumu 4.000 10.000

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, Hali Sahasi vel1.520 2.480
Tenis Kortu

[TU Tuzla Yerleskesi Rihi SARIALP Spor Salonu 1.000 0
ITU Tuzla Yerleskesi Egitim Havuzu 1.800 0

ITU Magka Yerleskesi Saglikli Yasam Merkezi 30 0
Toplam 19.980 26.690




AYAZAGA YERLESKESI

Spor Merkezi:

ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Boliimii yonetimi, akademik ve idari
personeli i¢in ¢alisma ve toplanti odalari, Rlthi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler igin bir
kantin alan1, Saglikl1 Yasam Merkezi ve Cok Amagcli Salon bulunmaktadir. 1000 kisilik seyirci
kapasitesine sahip olan kapali spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi,
hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim c¢alismalar1 yapilabilmektedir. Beden Egitimi
Boliimiiniin agmis oldugu dersler de bu salonda yapilmaktadir.

Cok Amach Salon:
Ayazaga Spor Merkezi iginde bulunan Cok Amacli Salon, ¢esitli spor aktiviteleri (Pilates,
Yoga, Aerobik) i¢in kullanilmaktadir.

Saghkh Yasam Merkezi:
Iki salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile calismalarin yapildigi boliimdiir.

Tenis Kortlar::

Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onayli zemin malzemesi ile 2005 — 2006 Egitim/Ogretim
Yili’'nda kaplanmis olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sisteminin 2006 —
2007 Egitim/Ogretim Yili'nda yenilenmesi ile aydinlatmanin tim kortlar1 kapsamasi
saglanmistir. Bugiin artik tiim tenis kortlarinda gece maglar1 oynanabilmektedir.

Olimpik Yiizme Havuzu:

Uzun bir ingaat asamasinin ardindan, 09 Mayis 2007 tarihinde ITU Olimpik Yiizme
Havuzu'nun yiiklenici firmadan gegici kabulii ITU Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
tarafindan gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde diizenlenmis olan “/lk Gosteri”
programi ile de tesisin anahtar devir teslimi ITU Beden Egitimi Béliimii ve Spor Birligi’ne
yapilmis ve tesis 18 Haziran 2007 tarihinde kullanima agilmistir.

Tesis, a¢ildig1 giinden bu yana, yiizme ve sutopu dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi
bircok miisabakaya ev sahipligi yapmustir. Tesiste ayrica ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik
egitim ¢aligmalar1 Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetigkin Yiizme Kurslar1 adlar1 altinda
verilmektedir.

Stadyum:

Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 — 2009 Egitim/Ogretim Y1l1’nda
tamamlanmistir. Tesisimizden tiniversite spor takimlarimiz, fakiilte takimlarimiz, 6grenci spor
kuliiplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist sabah 08:00 aksam 21:00 arasinda yliriiylis
ve kosu sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Stadyuma giris i¢in engellilere yonelik
korkuluklar yaptirilmis ve giivenlik onlemleri alinmistir. Stadyum yolu kenarindaki tehlikeli
bolgelerdeki giivenlik agiklar1 konusunda girisimde bulunulmus ve bu bolgelerin metal
kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmistir.

2021 yilinda kapsaml bir tadilat geciren tesisimizin zemini ve tribilinleri yenilenmistir.

Merkez Hali Saha:

2015 yilinda yapimi tamamlanan ve 11 Ekim 2021 tarihinde Miidiirligimiize devredilen
Merkez Hali1 Sahada 6grenci ve personellerimize yonelik futbol turnuvalari diizenlenmektedir.
S6z konusu tesisimizin tahsis islemleri Miidiirliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.




DIGER ACIK SPOR ALANLARI:

Basketbol Sahasi:

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet agik basketbol sahas1 ITU 6grenci ve
personeli tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Plaj Voleybolu Sahasi:
Universitemiz 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda kumla kapli olan bu sahamizda plaj
voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilmektedir.

Tenis Kortu:

Acik Basketbol Sahalar1 ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi yaninda bulunan
dort adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da insa edilip ITU 6grenci ve
personelinin kullanimma sunulmustur. Kasim 2018 tarihinden itibaren istii kapatilmus,
olumsuz hava kosullarinda da kesintisiz kullanimi saglanmstir.

Bu acik spor alanlarinin kullanim saatleri hafta arasi1 ve hafta sonu olmak iizere 08:00-21:00
saatleri arasindadir.

Vadi Yurtlar1 Spor Salonu:

Uzun bir dénem boyunca gézden uzak kalmis olan Vadi Yurtlar1 Spor Salonu, 2006 — 2007
Egitim/Ogretim Y1l itibari ile yeni bir ¢ehreye kavusmustur. Tesis i¢inde bulunan odalarmn,
soyunma odalariin temizlikleri ve bazi bakimlar1 yapilmis, soyunma odalarina soyunma
dolaplar1 konulmus, potalar kismen yenilenmis, giivenlik dnlemleri alinmistir. Buna ragmen
ozellikle Vadi Yurtlarinda kalmakta olan Ogrencilerimizin tesisten daha verimli sekilde
faydalanabilmeleri i¢in uzun saatler agik olmasi gerekmektedir. 2013-2014 Egitim/Ogretim
Yili’nda salonun zemini, dis cephesi ve i¢i temizlenmis, boya-badanasi yapilmis ve eksiklikleri
giderilerek yenilenmistir. Salondaki skorbord ¢alisir halde olup resmi maglar oynanmaktadir.

GUMUSSUYU YERLESKESI

Giimiissuyu Spor Salonu:

ITU Giimiissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol, voleybol, hentbol ve dans etkinliklerinin
yan1 sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki dgrenci ve personelin sportif faaliyetlerine
ev sahipligi yapmaktadir.

Tuzla Yerleskesi

Denizcilik Fakiiltesi’nde yer alan yiizme havuzu, 1TU Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerine egitim
amacli hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biiylik sporcumuz Rithi SARIALP’ ten
alan ¢ok amach bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik
Fakiiltesi tarafindan yonetilmekte, talep edildiginde Boliimiimiizce destek verilmektedir.

UNIVERSITEMIiZ SPOR FAALIiYETLERI

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkive Universiteler Arasi Miisabakalar):

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun takviminde bulunan miisabakalar 13.12.2021
tarihinden itibaren baslamistir. Universitemiz Basketbol (Kadin-Erkek), Voleybol (Kadin-
Erkek), Hentbol (Erkek) ve Salon Futbolu (Erkek) takimlari miisabakalarina baslamis
bulunmaktadir.

2-Universite icinde Yapilan Sportif Faalivetler:




Universitemiz Olimpik Yiizme Havuzu, TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
kapsaminda diizenlenen Insansiz Sualt1 Sistemleri Yarismasina 16-20 Eyliil 2021 tarihlerinde
ev sahipligi yapmustir.

Miidirligimiize bagli Merkez Hali Sahada 01 Kasim — 20 Aralik 2021 tarihleri arasinda
Personel Futbol Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuvanin birincisi SKS takimi olurken, ikincisi
Giivenlik, {igiinciisii ise Rektorliik takimlart olmustur.

08 Kasim 2021 tarihinde Acik Basketbol Sahamizda Miidiirliigiimiiz koordinatérliigiinde ITU
Basketbol Ogrenci Kuliibiiyle birlikte Hoop Bees Fest adi altinda 3x3 Sokak Basketbol
Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuva ile birlikte ¢esitli yetenek yarismalar1 da diizenlenmis ve
organizasyon giin boyu 6grenciler tarafindan yogun bir sekilde takip edilmistir.

10 Kasim 2021 Carsamba giinii Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{i anmak i¢in geleneksel

olarak diizenledigimiz “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu ve Yiriyisi” 37. kez
diizenlenmistir. Etkinligimize yaklasik 250 kisi katilmistir.

3- Sube Miidiirliigiimiiz Tarafindan Diizenlenen Egitim ve Kurs Programlari:

Miidiirliigiimiiz tarafindan ITU personeli, grencisi, mezunlari, harici personel ve ITU disindan
bireylerin katilimi ile spor alanlarinda kurs ve egitimler onceki yillarda standart bir sekilde
diizenlenmis fakat 2021 yilinda salginin etkisiyle herhangi bir egitim ya da kurs
diizenlenmemistir. 2022 yilinda asagidaki belirtilen kurslarin tekrar agilmasi planlanmaktadir.

Capoeira:

Capoeira, 16. yiizyilda Brezilya’da dogmus, daha sonra tiim diinyaya yayilmis olan, miizik
esliginde ritmik hareketlerle yapilan bir savas sanatidir. Capoeira egitimleri Merkez Spor
Salonunda yapilmaktadir.

Pilates:

Pilates tiim diinyada kabul gordiigii iizere fizyoterapi temelli bir rehabilitasyon yontemidir. Kas
ve iskelet sisteminde olusabilecek problemleri engellemek icin koruyucu olarak
uygulanabilecegi gibi, kas ve iskelet sisteminde meydana gelen problemler sonrasi da doktor
ve fizyoterapistlerin tedavileri ardindan tedaviyi destekleyici amagh uygulanabilmektedir.
Pilates egitimleri havuz binasinda yapilmaktadir.

Yoga:

Yoga dersleri, yoganin temelleri, hatha yoga (orta seviye ve ileri seviye yoga) ve dinlendirici
yoga olarak ii¢ seviyeyi icermektedir. Yoga calismalari, havuz binasinda yeni baslayanlar ve
deneyimliler olarak iki kategoride yapilmaktadir.

E) Kiiltiir Hizmetleri (Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii, miihendislik egitiminin agirlikli oldugu ITU’de kiiltiirel ve sosyal

etkinliklerin organize edilmesi ve Ogrencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir

ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
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basarili sanat¢1 ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli kuliiplere, ITU o6grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim
olanaklardan yararlanmaktadir. Kuliipler, kendi alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yan1 sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genclerin, zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel
etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii catist altinda 6grencilerin
sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik diisiinebilen bireyler olarak

yetigebilmesi i¢in 6grenci kuliipleri kurdurmakta ve bu yonde etkinlikleri desteklemektedir.

Kiiltiir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiiltiir - Sanat - Diisiince Kuliiplerinin hazirladigi ve sundugu
calismalarla Ogrencilerin bilimin yami1 sira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina ve hayata
gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gosteren Uzmanlik Kuliiplerinin organize ettigi
ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildigi sempozyum, yaz okullar1 gibi

aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.
Ogrenci kuliiplerimiz 2021 yil1 icerisinde, 497 Kuliip i¢i etkinlik diizenlemislerdir.

Ogrenci kuliiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 32 yurtici ve yurtdis1 gérevlendirme ile Universitemizi

temsil etmek iizere cesitli aktivitelerde aktif bir sekilde yer almiglardir.

2021 YILI KULUPLER LiSTESI

KULTUR SANAT VE DUSUNCE KULUPLERI

ACM Student Chapter Kuliibii
Akill1 ve Otonom Araclar Kuliibii
Alternatif Enerji Kuliibii

ASME Kuliibii

Astronomi Kuliibii

BeeMaker Kuliibii

Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii
Bilisim Kuliibii

Biyomiihendislige Hazirlik Kuliibii
Blockchain Teknolojileri Kuliibii
Bulanik Mantik ve Teknolojisi Kuliibii
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Cevher Hazirlama Miihendisligi

Cevre Miihendisligi Kuliibii

Cografi Erisim Toplulugu Kuliibii

Dans Arastirmalar1 Kuliibii

Denetim ve Danmismanlik Kuliibii

Denizcilik Arastirmalar1 Kuliibii

Denizcilik Fakiiltesi Kariyer Kuliibii

Denizcilik Teknolojisi Kuliibii

Ekolojik Tasarim Kuliibii

Ekonomi Kuliibi

Elektrik Miithendisligi Kultibii

Endiistri Miithendisligi Kuliibii

Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi Kuliibii

Endiistriyel Tasarim Kuliibii

Fizik Miihendisligi Kuliibii

Gemi Miihendisligi Kuliibli

Gelistirici Ogrenci Kuliibii

Gemi ve Deniz Tasarim Kuliibi

Gida Miihendisligi Kuliibii

Girigimcilik Kuliibli

Hesaplamali Tasarim Arastirmalar1 Kuliibii

IEEE Ogrenci Kolu Kuliibii

Imalat Teknolojileri Kuliibii

Inovamaker Kuliibii

Inovasyon Kuliibii

Insansiz Hava Araci

Isletme Miihendisligi Kuliibii

Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii

Jeofizik Miihendisligi Kuliibii

Jeoloji Miihendisligi Kuliibii

Kimya Kuliibii

Kimya Miihendisligi Kuliibii

Kontrol ve Otomasyon Kuliibii




Kutup Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii
Maden Miihendisligi Kuliibii
Makine Miihendisligi Kuliibii
Markalagsma Kuliibii

Matematik Ve Bilgisayar Kuliibii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Meteorolojik Arastirmalar Kuliibii
Mimarlik Kuliibii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miihendislige Hazirlik Kuliibii
Miizik Bilimi Kuliibii

Miizik Teknolojileri Kuliibii
Otonom Tekne Kuliibii

Otomotiv Kuliibii

Oyun Tasarlama ve Gelistirme Kuliibii

Ozgiir Yazilim Kuliibii

Peyzaj Mimarhig1 Kuliibii
Robotik Kuliibii
Roket Teknolojileri Kuliibii

Savunma Teknolojileri Kuliibii

Siber Glivenlik ve Teknolojileri Kuliibii
Sivil Havacilik ve Etkilesim Kuliibii
Tarim Makinalar1 Kuliibii

Teknik Elemanlar Kuliibii

Tekstil Arastirma ve Gelistirme Kuliibli
Tekstil Miithendisligi Kuliibii

Ugak Uzay Miihendisligi

Uluslararas: Iliskiler Kuliibii
Uluslararas1 Miihendislik Kuliibii
Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Kuliibii
Universiteli Akil Gengler Kuliibii

Veri Bilimi Kuliibii

Yapisal Tasarim ve Yarigsma Kuliibii




Yaris Otomobilleri Kuliibii

Yatirim Kuliibua

Yapay Zeka Kuliibii

Yonetisim 101

A Capella Kulibi

Anime Kurgu ve Animasyon Kultbi

Arama Kurtarma KullUbd

Arjantin Tango Kultbi

Arkeoloji ve Miize Kullibi

Atolye Flamenko Kullibi

Avrupa Gok KalturlGlik Kulibi

Aydinlanma 1923 Atatlrk¢l Distince Kullibu

Basin Yayin Kulibu

Bati Miizigi Kulib(-Bati Mizigi Toplulugu

Bati Mizigi Kulibi-Ritim ve Perkisyon Toplulugu

Bilim ve Uygarlik Tarihi Kultbi

Bilimkurgu Kultb

Botanik Kultbu

Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Kullbi

Dans KulilibU

Denizcilik Fakiltesi Boru Trampet Kullibu

Denizcilik Fakultesi Kisisel Gelisim Kullbi

Denizcilik Fakultesi Sosyal Etkinlikler Kullbi

Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kullibi

Dil Kiltlr Edebiyat Kullibi-Tirk Dili ve Tarihi Toplulugu

Dil, Tarih ve Kultlr KullGibi

Dirilis ve Medeniyet Kullibii

Diyalektik Kullb

Dogadaki Ari Kullibii

Dreamstalk(Hayal) Kultbi

Diinya Dilleri Kultibi

Diinya Dilleri Kuliibii-Azerbaycanli Ogrenciler Toplulugu

E-Ticaret Kulliba




Edebiyat Kulilibi

Ekoloji Kullibu

Erasmus Kuliibii (ESN iTU)

Ergonomi Kullibu

Eskiciler Nostaljik Tiirkge Kullibu

Etik Kultibu

Felsefe Kullibu

Fikir ve Mekan Kullibu

Fotograf Kullbii

Gani Kulubi

Gastronomi Kullib(

Gezi KultbU

Gonullulik Kulubi

Gonullialak Kulibi/Benimle Oynarmisin Projesi Kultibi

Gonullilak KulGbi/Bir Bagka Yol Projesi Kullibl

Gonullialak Kultba/Bir Tath Huzur Projesi Kulubu

Gonullalak Kultbi/Engeller Durdurmasin Projesi Kulibu

Gonulluluk Kulibii/Hayata Bir Adim Projesi Kulib

Gonulltalak Kulibi/Nar Harekati Projesi Kulibi

Gonullialak Kulibi/Umut Okulu Projesi Kultibi

Gonullialak Kultbi/Ver Bi Pati Projesi Kullibl

Gonullialak Kultbi/Yasayan Kiatuphane Projesi Kuliibi

Glizel Sanatlar Kultibi

HBSK Halk Oyunlari Toplulugu

HBSK Kuzey Kafkas Halk Danslari

HBSK Mzik Birimi

HBSK-Azerbaycan Kiltiirid Toplulugu

Hip Hop ve Sokak Kulttrd Kultbi

ingilizce Akademik Yazi Okuma ve Gelistirme Kuliibii

insan Haklari Kultb

is Guvenligi Kuliibii

ispanyol Dili ve Kiiltiiri Kuliibi

iTU icin Tasarim Kulibi




ITURKEY Kuliibii

Jazz ve Blues Kullibi

Kadin Arastirmalari Kultbi

Kampis TV Kulubi

Kent ve Kentlilesme Kullbii

Kisa Film Ve Belgesel Ekibi

Kitap Kullibi

Kizilay Kulibu

Kritik Analitik Diislince Kullbi

Kurgusal Tasarim ve Hikaye Kultbi

LOSEV Kultbii

Mezunlar Dernegi Ogrenci Kuliibii

Mitoloji Kulibu

Mizah KulUbii

Modayi Okuma Deneyimleme ve Anlama Kullibi

Model Birlesmis Milletler Kultbi

Miinazara ve Hitabet KulUbd

Muzik Tasarimi ve Performans KulUbi

Mizik Teknolojileri Kullbi

Osmanli Turkgesi Aragtirmalari Kullibi

Permakultir KulUbi

PrepiTU

Prestij Kullbu

Psikoloji Kullbii

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kullbii

Rock Kultbdi

Roots and Shoots Kullibl

Sanatsal Bakis Kullib

Sinema Kultbu

Sosyal Arastirmalar Kullbi

Sosyal Bilimler Kullibi

Sosyal Miihendislik Kullibi

Stratejik Arastirmalar Kullbi




Taraftarlar Kuliibii/1907 Unifeb iTU

Taraftarlar Kuliibi/iTU'lU Kartallar

Taraftarlar Kultibii/UltraAslan Uni iTU

Taraftarlar Kuliibii/Universiteli Trabzonlular Kultibi

Taskisla Kadin GCalismalari Ve Toplumsal Esitlik Kultibu

TEDxITU Kullbii

Tiyatro Kuliibii- iTU Sahnesi Toplulugu

Tiyatro Kullib(- Mizikal Toplulugu

Tiyatro Kullibli-Taskisla Sahnesi Toplulugu

Tiyatro KulGbU-Timis Toplulugu

Tirk Mazigi Kulibi

Ukulele Kullibu

Uluslararasi Ogrenci Kuliibii

Uygarlik Tarihi Kullibi-Tarih Toplulugu

Uzakdogu Dilleri ve Kiltlrleri Toplulugu Kultbi

Yesil Kampis Kullibi

Yesilay Kullbi

Zeka ve Yetenek Kulilibi

Airsoft Kullibi

Altin Yele Binicilik Kultbt

Amerikan Futbolu Kulub

Badminton Kullbd

Balon Futbolu Kulibt

Basketbol Kulibii

Bayrak Futbolu Kuliibii

Bisiklet ve Triatlon Kultbi

Boks ve Boks Egitimi Kulibu

Bri¢ KulUba

Buz Hokeyi Kuliibi

Capoeira Kullibi

Combat Sambo Kultbi

Curling Kullib

Dagcilik Kullibii




Dart Kullibi

Denizcilik Fakiltesi Kurek Kullibi

Denizcilik Fakiltesi Yelken Kultbi

Elektronik Spor ve Sporcular Kuliibii

Fitness Kullbu

Geleneksel Okguluk Kultibi

Golf Kultbi

Havacilik Kuliibt

Hentbol Kultbi

Karate Kulibt

Kis Sporlari KulUbi

Konsol Oyunlari Kuliibi

Langirt KulGba

Longboard ve Kaykay Kullibi

Magara Arastirmalari KulUbd

Masa Tenisi Kullbi

Mini Golf Kullib

Motor Sporlari Kuliibi

Okguluk Kuliibii

Orienteering Kullbu

Otomobil Sporlari Kuliibii

Paten Kullibi

Quidditch Kulubi

Saglikli Yasam ve Pilates Kuliibii

Savunma ve Miicadele Sporlari Kullibli Aikido Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlari Kullibi Teakwondo Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlari Kuliibii-Kendo ve iaido Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlari Kullibi-Ring ve Minder Toplulugu

Sayokan Kuliibi

Sorf Kultibt

Sualti Hokeyi Kuliibii

Sualti Sporlari Kullib

Teknik Yiizme KulUbii




Tenis Kultbi

Ultimate Frizbi KulGbi

Voleybol Kultbu

Yelken Kullibi

Yoga Kullibi

Zeka Oyunlari Kulibi-Boardgame ve Minyatir Toplulugu

PaintBall Kullibi

F) Kres ve Anaokulu Hizmetleri
Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii:

Anaokulu ITU’de calisan Akademik ve Idari personel ¢ocuklarina tam giin olarak bakim ve egitim
hizmeti vermektedir.

OGRENCI VE PERSONEL KAPASITESI

Ayazaga Yerleskesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 140 ¢ocuk

e 1.Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
2. Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
1.Kigiik grup (3-4 yag) 15 6grenci
2. Kiigiik grup (3-4 yas) 15 6grenci
3.Kiigiik grup (3-4 yas) 16 6grenci
1. Orta Grup (4-5 yas) 18 6grenci
2. Orta Grup (4-5 yag) 17 6grenci
1.Biiytik grup (5-6 yag) 18 6grenci
2.Biiyiik grup (5-6 yas) 17 6grenci

Personel Durumu

1 Sube Miidiirii

10 6gretmen

1 Psikolog

2 sekreter

17 yardimc1 personel
1 Giivenlik

Egitim ve Ogretim

Anaokulumuzda egitim, 24-72 aylik (2-6yas) cocuklarini kapsar. insan gelisiminin en nemli evresi
olan 2-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢ocuk i¢in gelisimin en hizli oldugu, g¢evresinden
etkilendigi bu donemde yas ve gelisim 6zelliklerine uygun hazirlanan egitim ortamlar1 ve programlarla
cocuklarimiz gelisimsel agidan desteklenmistir.




Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, ¢ocuklarin yaparak, yasayarak, tim duyularini kullanarak
Ogrenmesi, sorumluluk verilmesi i¢in yas ve gelisim O&zellikleri, ilgi ve gereksinimleri bireysel
farkliliklar1 dikkate alinarak, MEB egitim programiyla birlikte kendi kurum kiiltiiriimiizii de kattigimiz,
farkli egitim yaklagimlarini igine alan Egitim Programi uygulanmstir.

Egitim programimizda, Aile katilimi okul aile igbirligi ¢cocuklarin gelisiminde 6nemli yer tutar.

Sosyal Etkinliklerimiz

Gezilerimiz (okul i¢i ve dis1 gezilerimiz)

Tiyatro (okul i¢i ve dis1 tiyatro etkinlikleri)

Sinema

Kukla

Mutfak etkinlikleri

Kutlamalar: Dogum Gtinleri

Brang Derslerimiz: Satrang, ingilizce, miizik-orff etkinlikleri, drama, bale, halk oyunlari, dans.

Yemek Temini
Her iki yerleskede bulunan anaokullarimizda yemekler anaokullarimizin mutfaklarinda pisirilmektedir.
Aidat

19.12.2019 tarihli 1260 sayili yonetim kurulu karartyla Anaokulu yeni aidat oranlar1 belirlenip ilan
edilmistir. 2020 y1l1 Ocak ayindan itibaren yeni aidat oranlarina gore ticretler alinmigtir.

Anaokulu Thtiya¢c Malzemeleri

Yemek malzemelerinin bir kismi {iniversitemiz yemekhanesinden, diger ihtiyaclarimiz ise elde ettigimiz
gelirlerden (market aligverislerimiz, sebze-meyve ihtiyaglarimiz, siit ve siit iiriinleri yogurt, peynir,
tereyagi v.b. ) satin alimi yapilarak tedarik edilmistir.

Siitlerimiz giinliik, sebze ve meyvelerimiz haftalik, market ihtiyaglarimiz, temizlik malzemelerimiz
aylik gelmistir.

Hizmet i¢i Egitim

Ogretmenlerimiz y1l i¢inde ¢ocuk ve oyun, orff egitimi, veli iletisim, matematik, Tiirkce dil etkinlikleri
egitimi, drama egitimlerine gonderilmis egitimlerin bir kismi da okulumuzda tarafimizdan verilmistir.

G) ITU Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezi

ITU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Magka) hem de eski
rektorliik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezimizin amaci,
6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira,

Kendisine ve ¢evresine duyarli ve sorumluluk sahibi,

Arastiran, sorgulayan ve farkina varan,

Duygu ve diisiincelerini uygun sekilde ifade eden,

Olumlu ve yapici kisiler arasi iligkiler kurabilen,

Amaglarini net bir sekilde belirleyen ve bu amaglara ulagabilmek i¢in uygun davranis ve
diisiince bigimi gelistiren,

Bireysel farkliliklar1 hos goren bireyler olarak yetismelerine olanak saglamaktir.




Gizlilik, giiven ve kisilik haklarina saygi tiim ¢aligmalarimizin temel ilkesidir.

Merkezimizde Verilen Hizmetler:
Bireysel Danisma Hizmeti
Etkili iletisim Grup Caligmalar1
Sinav Kaygisiyla Baga Cikma Egitim Programi
Atilganlik Egitimi Grup Calismalari

Merkezimizin 6ncelikli amaci kriz aninda miidahale calismalarindan ziyade oOnleyici ¢aligmalarla
“Onlem Alma Programlar” uygulamak ve problem olusmasii engellemektir. PDR Merkezimize
herhangi bir iicret ddemeden hafta i¢i her giin 09:00-17:00 saatleri arasinda basvurabilirsiniz.

H) ITU Engelli Ogrenci Damsma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun Madde 15-(Degisik:6/2/2014-6518/73
md.) Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 8. Maddesi (MADDE 8 — (Basligi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913) uyarinca
Universitemiz Rektér Yardimcist sorumlulugunda engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmas1 gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek iizere 24.04.2008 tarih 4798
sayili Universite Yonetim Kurulunda alman karar dogrultusunda ITU Engelli Ogrenci Damigma
Biriminin kurulmasina karar verilmistir.

Igili kanun maddelerinin hiikiimleri dogrultusunda birimimize ait yetki semas1 asagida verilmistir:

Egitim Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeist

Genel sekreter / Genel Sekreter Yardimcilar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

Engelli Ogrenci Birimi Akademik ve psikolojik danismanlari

Birimin iletisim e-posta adresi olarak kullanabilmesi i¢in engelsiz@itu.edu.tr e-posta hesab1 alindi ve
varsayilan iletisim adresi bilgileri arasinda yer almasi saglandi. Ayrica birim faaliyetleri ve cesitli
bilgilendirici yazi / makalelerin paylasilmasi amaciyla olusturulan http://www.engelsiz.itu.edu.tr birim
web sitesinin yenileme ve giincelleme ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

Birimimiz ¢alisanlari, yilin ¢esitli donemlerinde bir araya gelerek 6zetlenen ¢aligsma ve diizenlemelerin
koodinasyonu saglamak; birimin vizyon ve misyonuna yonelik stratejileri belirlemek ve ¢aligmalari
planlamak amaciyla toplant1 ve goriismeler gerceklestirmektedir.

I) Veteriner Birimi
Kampiis kedi ve kdpeklerinin kisirlagtirilmasi ve yerel yonetimlerle birlikte gerekli as1 takibi

Travma olgularinda acil miidahale



mailto:engelsiz@itu.edu.tr
http://www.engelsiz.itu.edu.tr/

Kampiis hayvanlarinin beslenmesi ve bakim kosullarinin iyilestirilmesi

ITU Mensuplarinin kampiis hayvanlari ile ilgili bilgi edinmesi hususunda gérev almaktadir.

Birimimiz 1 Veteriner Hekim ve 1 Yardime1 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021 y1l1 iginde 567 hastaya birimimizce tibbi miidahale yapilmistir.
Hasta grubumuzda; kedi, kopek, ordek, kaz, yabani kuslar, kaplumbaga, kirpi, sincap, giivercin,
serce, kaya sansart, leylek, yilan, baykus gibi doga ile igige olan kampiisiimiizde bulunan hertiirlii
evcil ve vahsi yagam canlisina yardim edilmektedir.
Pandemi kosullar1 nedeniyle yilin ilk yarisinda yerel yonetimlerce durdurulan kisirlagtirma
faaliyetleri haziran ayi itibariyle siki sekilde takip edilmis; 158 kedi/kopek kisirlagtirilmasi ve
kimliklendirilmesi ve 32 kedi/k6pek sahiplendirilmesi yapilmistir.
2021 yili igerisinde Bagis ile gelen 7200 kg (yaklasik) kuru kedi/kdpek mama dagitimi (aylik 30
paket 450 kg kopek,10 paket 150 kg kedi) yapilmistir..
Yapilan ¢alismalar iITU Kampiis Hayvanlar Yoénergesi, 5199 sayili Hayvanlart Koruma kanunu
gercevesinde uygulanmaktadir.
J) Diger Hizmetler :
Teknik Geziler:
Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in saha calismalar1 yiiriitmeleri
gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi igin ilgili sahalara teknik geziler diizenlenmekte,
diizenlenen teknik gezilere Baskanligimz biit¢esinden destek sunulmaktadir. ilgili hizmetin yerine
getirilebilmesi  igin  mali yi1l igerisinde Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle harcama

gerceklestirilmemistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programa:

Universitemiz &grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programu gercevesinde yurtiginde ve
yurtdisinda ¢esitli etkinliklere katilmakta, harcamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde Baskanligimizca
karsilanmaktadir. 1lgili destegin saglanmasi ig¢in mali yil igerisinde 116.812,00TL harcama
gergeklestirilmistir.

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2021 MALI YILI
YURTDISI / YURT iCi BiLIMSEL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERI DESTEKLEME
PROGRAMI

GOREVLENDIRME HARCAMA ORTALAMA

SAYISI MIKTARI DESTEK
OGRENCI 27 116.812,00 4.326,37
TOPLAM 116.812,00

UNVANI




Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Cahisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanl
islerde gorev almalar saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi
sunulmaktadir. Bu sekilde caligmalaria karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim dgretim
harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili ¢aligmalar karsihginda 6grencilerimize

861.164,52TL 6deme gergeklestirilmistir.

vi.  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Atama:
Baskanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanlig tarafindan Universitemize
tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek ITU Personel Daire Baskanlig1 tarafindan

atanmaktadir.

Satinalma ve Thale Siireci:
Universitemiz Rektorliigii ve Daire Bagkanligimiz tarafindan Satinalma Sube Miidiirliigii’ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
2021 yilinda;

e 12 Mal alimi ihalesi ve 1 Hizmet alimu ihalesi gergeklestirilmistir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gergeklestirilmektedir. Buna iliskin siire¢
asagidaki gibidir:

A) Dogrudan temin usuliiyle alim.

B) Agik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi igin

Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

iizere 5018 say1l1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu
ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli
mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ITU Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na

iletilmektedir.




2- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz:

1- Stratejik program gergevesinde liniversitemizin katilimer ve seffaf yonetisim artan 6z gelir ve
toplumdaki ITU algisinin gii¢lendirilmesi amag ve hedefi dogrultusunda faaliyet konumuz
icine giren tim alanlarda hizmet verdigimiz kesimin biitini icin; islevsel yontemler
kullanilarak yeterli ve kaliteli bir bigimde, beslenme, saglik barinma kiiltiir, spor, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve stratejik planlar ve
performans programlari ¢ercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme yontemleri ile sunulan
hizmetleri miitemadiyen gelistirmektir.

Mevcut kosullarimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak ITU mensuplarina daha kaliteli ve yaygin
hizmet verilmesi.
Universitemizde yemek hizmeti sunumu ve kalitesini artirilmasi ve memnuniyetin en iist
seviyeye ¢ikarilmasi ve geri doniisiimiin saglanmasi.

1.3.  Universitemizde barinma hizmetlerinin kalitesinin ve kapasitesinin artirilmasi

1.4. Universitemizde saglik hizmetlerinin erisilebilirligini, kalitesini ve etkinligini arttirmak

koruyucu saglik hizmetlerini gliglendirmek

Universitemizin tiim kampiislerinde dgrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik ydniinden

gelisebilecekleri bir ortam olusturabilmek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri stirekli
tyilestirerek, gelistirerek ve yayginlastirarak kalitesini arttirmak amaciyla spor takimlari
ogrenci kliiplerinin sayilarini artirmak

1.6. Bilimsel etkinlikleri biit¢ce olanaklar1 dahilinde azami sevide desteklemek ve kismi zamanli

calisan dgrenci sayisini artirmak.

1.7. Baskanligimiza bagh tiim birimlerimizde verilen hizmetleri aksatmadan azami tasarruf saglamak.

1.8. Personel sayisinin artirilmasi

1.9. Her yil diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek

1.10. i¢ paydas (¢aligan) memnuniyetini arttirmak.

1.11. Her yil diizenli olarak afet ¢alismalar1 yiiriitmek.

1.12. Sahip olunan sosyal sportif ve kiiltiirel alanlar1 ¢ogaltmak ve gelistirmek

1.13. Tiim birimlerimizde sifir atik projesini uygulamak.

1.14. Hizmet seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerileri

dogrultusunda hizmetleri gelistirmek ve yenilemek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler:
ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan temel degerleri
sunlardir:
. Yasal diizenlemelere uymak,
° Etik kurallara uymak,
. Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Anlayigh ve sefkatli olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
Isimizi sevmek,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve esit olmak,
Seffaf olmak,
Giivenilir olmak,
Takim ruhuna sahip olmak,
Kaynaklar1 maliyet etkin ve verimli olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gdzetmek,

Yenilik¢i olmak,

Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

Caliganlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.




3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2021 MALI YILI GERGEKLESEN GELIR

GELIRIN CESIDI PLANLANAN GELIR | GERCEKLESEN GELIR
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.254.000,00 3.925.894,45
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.418.000,00 1.480.682,23
Doktora Gelirleri 775.000,00 1.370.698,73
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 16.395.000,00 6.776.378,86
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogr Ucretl 0,00 125.619,00
Diger hizmet gelirleri 10.459.000,00 6.677.275,32
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 14.308.000,00 11.527.198,20

‘TOPLAM 46.609.000,00 31.883.746,79

46.609.000,00 31.883.746,79 |




Biit¢ce Giderleri

.

Biit¢ce Uygulama Sonuglar::

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Aciklama

Baslangi¢
Odenegi

Yil Sonu
Odenegi

Harcama

01 Personel Giderleri

28.474.000,00

35.558.500,00

35.240.284,75

02 Sos.
Giv.Kur.De.Pr.G.

6.144.000,00

7.131.000,00

6.724.840,81

03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

9.376.000,00

10.159.000,00

9.908.280,66

05 Cari Transferler

4.217.094,49

3.419.394,49

06 Sermaye Giderleri

300.000,00

820.000,00

819.013,98

07 Sermaye Transferi

TOPLAM

44.294.000,00

57.885.594,49

56.111.814,69




B. Performans Bilgileri:

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

II1. Stratejik Planimiza Uygun Olarak Yiiriittiigiimiiz Kritik Faalivet ve Projelerimiz:

F1. Her yil ITU Tamtim Giinlerinde stant agarak aday dgrencilere ve ailelerine Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitmak.

F2. Su deposu olmayan birimlere su deposu ve aritma sistemi kurmak.

F3. Su depolarinin periyodik olarak temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.

F4. 75.Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi mutfaginin revize edilmesi.

F5. Uzman personel almak.

F6. Personele yilda en az bir defa hizmet i¢i egitim vermek.

F7. Calisan memnuniyet anketleri yapmak.

F8. Anket sonuglarina gore gereken dnlemleri almak.

F9. ldareciler ve personelin iletisimini arttirmak igin toplantilar diizenlemek.

F10. Dis ve i¢ miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in yapilan uygulamalari tiim birimlere yaymak.

ii. Performans Sonuclar::

A) IIL Stratejik Planimizda Yer Alan Gostergelerimiz:

Ogrenci sayisi

Zaman

Universite mezunu personel sayist
Hizmet i¢i egitim sayist

Hizmet i¢i egitim almis personel sayist
Anket sonuglari

Afet ¢alismasi yapilmasi

© N o g bk~ w DN E

Ilkyardim kursu almis personel sayisi




Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin 2016-2020 yillar1 aras1 ekonomik performansi TL olarak su sekildedir:

YILLAR

2016

2017

2018

2019

2020

TOPLAM

GELIR

29.119.423,15

33.429.565,68

35.866.933,00

32.784.136,00

30.777.052,58

166.489.346,01

GIDER

37.129.154,54

37.992.406,40

41.503.239,00

43.753.627,41

53.543.260,75

194.223.795,68

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

2016 2017 2018 2019 2020

0,00




iii. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Faydalanma orani:

Barinma Hizmetleri

YURT ADI HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS ARALIK
iIMKB Yurtlan 0 7 0 1.537

Gumussuyu Erkek Ogr.Yurdu 0 0 0 242
Anoglu Kiz Yurdu 0 0 0 58
Gok Kiz Ogrenci Yurdu 36 31 29 60
Gimugsuyu Kiz Ogr.Yurdu 0 0 0 44
Ayazaga Kiz Ogr.Yurdu 0 0 0
Prof.Dr.Ali ihsan Aldogan Kiz Yurdu 119
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

Gegici Ogrenci Konukevi

Verda Uriindil Kiz Ogrenci Yurdu
Zeynep Birkan Kiz Ogrenci Yurdu
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi (Misafir)

HAZIRAN [TEMMUZ [AGUSTOS ARALIK
1,17% 1,02% 0,74% 7,66%

YUZDELIK KULLANIM




Gida Hizmetleri

iTU SAGLIK KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEK iSLETMELERI SUBE MUDURLUGU
01.01.2021 - 31.12.2021 TARIHLERi ARASI OGRENCI VE PERSONEL (AKADEMIK-iDARI) KiSi SAYILARI

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLOL

EKIM

KASIM

ARALIK

Ogrenci

8.374

10.295

14.975

11.414

7.070

16.079

14.007

20.324

23.940

181.513

178.136

192.297

Personel

15.290

15.998

26.199

12.597

8.349

16.591

13.704

20.292

31.202

28.155

30.756

34.408

Toplam personel sayisi

253.541

Toplam 6grenci sayisi

678.424




4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@’mn Ustiinliikleri:

Ul.
2.
U3.
U4.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi biit¢esinin olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi uhdesinde sunulan barinma beslenme gibi
hizmetlerin kendi biinyemizde olmasindan dolay1 giivenilir ve ekonomik olmasi.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biit¢esinde burs olanaklari (beslenme-barinma
bursu) ve yar1 zamanli ¢alisma imkanlarinin mevcut olmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin gelir c¢esitliligine sahip olmasi ve dig
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

Her birimde i¢ Kontrol Sistemi ve Risk Y&netimi konusunda uzman bir yoneticinin
bulunmasi ve uygulamasi,

Sundugu sosyal hizmetlerle liniversitemiz 6grenci ve personel memnuniyetine katki
saglamasi

Kalite Politikasina 6nem verilmesi

. Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,

. Birimlerde hizmet satin alinmasi (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-onarim vb.),
. Firmalarla bakim ve servis s6zlesmeleri yapilmasi,

. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

. Teknik ekiplerimizin olmasi, bakim onarimlarinin aninda yapilmasi,

. Tiim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske i¢cinde olmasi,

. Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

. 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, Giimiissuyu ve Magka yemekhanelerinin standartlara

uygun olarak yenilenmis olmasi,

. Ayazaga Mediko Sosyal Binasinin saglik hizmetlerine uygun olarak yenilenmis olmasi,
. Ogrenci yurtlarinin yenilenmis olmasi,

. Yiriirlikteki mevzuata ve Tirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve

hizmet alinmasi,

. Baskanligimizin bilinyesinde yiiriitilen faaliyetlere destek amagli araglarimizin

(ambulans,atv,miniibiis,kamyon) mevcut olmasi.




. Ofis ve sarf malzemesi ihtiyaglariin kolay karsilanabilir olmast,

. Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii’niin yemek otomasyon sistemine ge¢mis olmasi ve

kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi,

. Saglik hizmetinin iicretsiz verilmesi,
. Tibbi atiklarin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan toplanmasi ve imha edilmesi,

. Yemekhanelerdeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma tarafindan

toplanip geri doniisiimiiniin saglanmasi,

. Ogrenci yurtlarinda odalarin iicer ve ikiser kisilik olmasi ve her odada internet baglantist,

bircok odada da dus ve lavabonun olmasi; su deposunun olmasi ve 24 saat sicak suyun

akmasi,

. Ogrenci yurtlarinda &grencilerin ihtiyaclari i¢in dinlenme odalari, calisma odalar1, camasir

odalar, titli ve iitli masas1 olmasi,

. Ayazaga Yerleskesi icerisinde iicretsiz ring servisi olmasi,

. Nitelikli personel calistirilmasi (miihendis, doktor vb.),

. Yilmaz Akdoruk Ogrenci Konuk Evi’nin misafirlerimizin hizmetine sunulmus olmasi

. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’mizin &grencilerimize hizmete devam etmesi
. Universitemiz Ayazaga Kampiisii icerisinde 24 saat Ambulans hizmeti bulunmasi

. ITU Engelli Ogrenci Danisma Birimi’nin engelli dgrencilerimizin ihtiyaglar1 sorunlari ile

ilgilenmesi.

. ZAYIFLIKLAR

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i’nin Zayifliklari:

Z1.
Z2.
Z3.

Z4.

Z5.
Z6.
Z7.
Z8.
Z9.

Nitelikli personel sayisinin azligi1 ve temininde giigliikler

Ogrenci harglarinin kaldirilmasi nedeniyle gelirimizin giderimizi karsilayamamasi

Saglik personelinin maddi olanaklarin1 cazip hale getirecek doner sermaye sisteminin
olmamasi,

Uzman hekim kadrosunun yetersiz olmasi ve yeni hekim alinmasinin yasal nedenlerden
dolay1 zor olmast,

Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

Baz1 birimlerde giivenligin yeterli olmamasi,

Birimlere ait aritma sistemli su depolariin olmamasi,

75. Y11 Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bazi fakiiltelere ve yurtlara uzak olmast,

Baz1 yurtlarda kantin bulunmamasi,




C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarii degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
birlikte diizenli ve disiplinli caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalarina katkida
bulunmaktir.

Baskanligimizin temel politikas1 tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile
yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada c¢aligan personelin katiliminin 6n
planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesidir. Dairemiz, ¢alisanlarin takim bilinci igerisinde,
bilginin paylasildigi katilimc1 yonetim anlayisiyla; kurum misyon, vizyon ve kalite politikasina
bagl kalarak hizmet tiretmesidir.

Baskanligimiz bagli birimlerinde ¢alisan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki
arag, gerec vb. unsurlar1 giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta
ve teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet ici
egitim, kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi
arttirtlmakta, bu yolla Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin birim degeri 6n plana

cikarilmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde sundugumuz hizmetleri gelen oneriler ¢cergevesinde degerlendirerek,

sunulan hizmetlerin kalitesi mevcut kapasitemiz ve imkanlarimiz dahilinde artirmak suretiyle

zayif oldugumuz alanlari minimum degere indirmek ve akabinde stratejik planlar ve performans
programlar gergevesinde Olgme, izleme ve degerlendirme siiregleri sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda zayif yonlerimizi asgari diizeye indirgemek i¢in azami gayret

gosterilmektedir.




5-ONERI ve TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlagtirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha iyiye gdtiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem tagimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi igin projeler ve

planlamalar yapilmasi onerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltlir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin

bir igleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alam1 bilinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gergeklestirmekte oldugu

bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlart 6nceden tespit

etmekte, gerekli 6nlemleri almakta ve Universitemiz iist ydnetimine gerekli bilgiler sunulmaktadr. ilgili

bilgilerin gilincelligini korumas1 amaci ile rutin kontroller gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.




Paydas Analizi

Paydas (i¢ ve dig)

Tanim ve Aciklama

Ogrenci

Ana hizmet alan

Akademik Personel

Ana hizmet alan ve is siireci ortaklig1 -Temel Ortak

Idari Personel

Ana hizmetler tiretim siirecinde temel ortak ve ana hizmet alan

Mezunlar, Emekli ITU Mensuplari
Ogrenci- Personel Aileleri ve Misafirler

Hizmet alan

Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlig1
Aile Calisma ve Sosyal Hiz. Bakanlig1 ve ilgili tim
Bakanliklar

Kanunlarla bagl bakanliklar -Temel Ortak

Yiiksek Ogretim Kurumu

Kanunlarla bagli iist kurulug —Temel Ortak

Sosyal Giivenlik Kurumu

Kanunlarla bagh kurulug —Temel Ortak

Kamu fhale Kurumu

Kanunlarla bagli kurulug — Temel Ortak

Yerel Yonetimler ve Diger Ilgili Tiim Kamu Kuruluslart

Hizmet alma (Stratejik Ortak)

Denetleyici Kurumlar

Denetim

Diger Universiteler

Kiiltiirel ve sportif faaliyetler (Stratejik Ortak)

Tedarikgiler

Mal ve hizmet alma (Stratejik Ortak)

Sendikalar —Meslek Odalari-Sivil Toplum Kuruluglari

Tiim personel ile ilgili siiregler (Stratejik Ortak)

Bankalar

Hizmet alma (Stratejik Ortak)

Sporla ilgili Federasyonlar

Sportif faaliyetler ile ilgili siire¢ (Temel Ortak)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/

Uriin/ Uriin/H
i Hiz.

Hizmet iz Uriin/Hiz.

Uriin/Hiz.

Uriin/Hiz. Uriin/Hiz. | Uriin/Hiz. | Uriin/Hiz.

Beslenme | Barinma

Psikolojik
Danigmanlik
ve

Rehberlik

Bilimsel
Etkinlikleri
Destekleme

Yan
Zamanl
Istihdam

YOK
Burslar

Ogrenci

X

Akademik

ve Idari
Personel

Emekli -
Mezun ve
Personel
Aileleri

A.3 Paydas iletisim Plam

Paydas Tletisim Yéntemi

Iletisim Periyodu

Ogrenci

Yiizylize —e posta- yardim
bileti_memnuniyet anketleri

Planlanan ve ihtiya¢ duyulan periyotlarda
Mevzuat ile diizenlenen periyotlarda

Akademik Personel

Yiizylize — toplant1 — yardim bileti-e posta-
memnuniyet anketleri

Planlanan ve ihtiya¢ duyulan periyotlarda
Mevzuat ile diizenlenen periyotlarda

Idari Personel

Yiizylize —toplanti-yardim bileti-anket-e
posta

Planlanan ve ihtiya¢ duyuldugu periyot ile
mevzuat ile diizenlenen periyotlarda

Mezun Emekli ve personel
aileleri

e- posta —ylizyiize

Ihtiya¢ duyuldugu periyotlarda

Tiim D1s Paydaglar

Yiizylize —€ posta —Resmi yazigma

Ihtiya¢ duyuldugu periyot ile mevzuatta
belirtilen periyotta




B.1 Uriin/Hizmet - YOKAK Bashk Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

Egitim-
Ogretim

Aragtirma-
Gelistirme

Toplumsal
Katki

Y Onetim

Beslenme

X

Barmmma

Kiiltiir (Ogrenci Kliipleri)

Spor (Spor Takimlari vd)

Saglik

YOK Burslari

Kismi Zamanli Calisma

Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme

Rehberlik ve Danismanlik

X XXX XX XX
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