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HASSAS GOREYV TESPIT FORMU

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Alt Birim: Kres ve Anaokulu Sube Miudiirliigii
Sira | Hassas Gorevler Riskler Risk Prosediirii Gorevi Yiiriitecek
No (Hizmeti/Gorevin Adi1) | (Gorevin Yerine Diizeyi | (AliInmasi Gereken Personelde
Getirilememesinin * Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
Sonuclari)
1. Ik yardim egitimlerinin tiim personel | 1. Mevzuata uygun
1. Havale riski, tarafindan alinmasi, saglik personeli olmak.
2. Hayati risk 2. g yonergede belirtilen maddelere gore 2 flkvardim egitimi
1 | Cocuklarm Hastalanmasi 3. Tim gocuklara, personele | Yiiksek hareket edilmesi, gereken hassasiyetin | " Y £
g almis olmak.
bulagmasi, bakimin saglanmasi,
3. Miidahale ile ilgili prosediire uygun
hareket edilmesi.
1. Kamu zarari, 1. Anaokulu i¢ yonergesine gore aidat
2 | Aidatlarin Toplanmasi 2 Avr}a.okul'u fun .be.lklm ve Yiiksek stirecinin fakﬁ.’im? yapl.lm'a.51 . Mesleki mevzuat
egitim hizmetinin aksamasi 2. Hukuk miisavirligine bildirilmesi bilgisine sahip olmak
1. Is giivenligi kurallarina uygun hareket 1.Asc1 olmak,
edilmesi, 2.Mesleki yeterlilige
2. Saglik bakanlig1 okul dncesi ¢ocuklara S.’;lhip olmak
3 Cocuk Beslenmesi i¢in Gida zehirlenmesi Yiiksek yonelik beslenme onerileri ve menii
Yemek Uretimi programlarina uyulmasi,
3. Okullarda yiyecek i¢ecek standartlarina
uyulmasi
1.11gili mevzuata
4 | Cocuk Kayitlan Kisi hak kayb Orta 1. 1?nzzokulu I¢ }ionergesme gore gocuk | hakim olmak
aydinin yapiimast 2.Mesleki yeterlilige

sahip olmak




1. Gerekli giivenlik 6nlemlerinin
1. Ruhsal bozukluklar almmast, Ilgili mevzuata hakim
5 Veli Iletisim (sorun 2. Bosanma sonucu olusan Yiiksek 2. Universite giivenlik miidiirliigiiniin olmak,
yasatan veli) riskler(anne ya da babanin bilgilendirilmesi,
cocugu kacirmasi) 3. Hukuk miisavirliginin
bilgilendirilmesi
1. Gorevden ayrilan personelin gorev
devir iglemlerini doldurmasinin Ilgili mevzuata hakim
1. Zaman kayb1 saglanmasi, Birim amirine bu formu olmak
6 Personelin Gorevden 2. Gorevin aksamasi Yiiksek onaylatmast.
Ayrilmasi 2. SKS Bagkanliga yazi yazilip yerine
yeni personel alinmasi yoniinde ¢aligma
yapilmasi.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Filiz SUMELI Halil ibrahim GUNGOR
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