ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amact, istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagh olarak hizmet vermekte olan Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigii (Mediko-
Sosyal Merkezleri) ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Istanbul Teknik Universitesinin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlari,
emeklileri ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine birinci basamak saglik
hizmeti sunan Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigli (Mediko-Sosyal Merkezleri) ¢aligma usul ve
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla
degisik 46. ve 47. Maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 03.02.1984
tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

b) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Daire Bagkani: Istanbul Teknik Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanin,

d) Sube Miidiirliigii: Istanbul Teknik Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii,

e) Mediko-Sosyal Merkezi: Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olarak, saglik hizmetleri ile danismanlik hizmetlerine iliskin gérevleri
yerine getirmek iizere, liniversitenin Fakiilte ve Enstitiilerinin cografi yerlesimine ve niifus
yogunluguna gore uygun yerlerde kurulan, Sube Miidiirii yonetimindeki birinci basamak
saglik hizmeti verilen birim/birimlerini,

f) Ogrenci: Istanbul Teknik Universitesi Fakiilte ve Enstitiilerinde kayitli bulunan tiim
ogrencileri,

g) Sube Miidiirii: Rektor tarafindan gorevlendirilen saglik hizmetlerinin koordinasyonu,
ylriitiilmesi ve denetiminden sorumlu, Daire Bagkanina karsi sorumlu olan kisiyi,

h) Sorumlu Hemsire: Daire Baskani tarafindan gorevlendirilen, sorumlu oldugu birimde,
kendisine bagli personelin dogru ve verimli sekilde hizmet vermesini saglayan, hemsirelik
hizmetleri, gerekli tibbi malzeme ve ekipmanlarin denetlenmesi ve takibinden, dogru etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasindan, tibbi atik yonetiminden, Sube Miidiiriine karsi
sorumlu olan kisileri,



i) Hizmet Verilen Kesim: Universitenin biitiin dgrencileri ile calisanlari, emeklileri ve
calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerini,

i) Universitenin Calisanlar1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabii ¢alisanlari, siirekli is¢i kadrolu personeli ve gegici is¢i personeli
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar ile Sunulan Hizmetler
Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinin gorev ve sorumluluklari; kurulus amaci
kapsaminda hizmet verdigi kesimin sagligini korumak, gelistirmek, tan1 ve tedavi amagli birinci
basamak saglik hizmeti ve danigsmanlik hizmeti sunmak, gereken durumlarda bireyleri ilgili
saglik kuruluslarina yonlendirmektir.

Birinci Basamak Saghk Hizmetleri
MADDE 6- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinde birinci basamak saglik kuruluslar ile ilgili
prosediirlere uygun sekilde ve imkanlar dahilinde sunulan saglik hizmetleri;

a) Hizmet verdigi kesim ic¢in birinci basamak tanmi ve tedavi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; pratisyen hekimler, uzman hekimler, dis hekimleri ve psikolog araciligiyla
poliklinik hizmeti ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulur.

b) Mevcut imkanlar dahilinde tibbi laboratuvar ve radyoloji hizmetleri sunulur.

¢) Universitemiz 6grencilerinin kayit islemleri ve yurt basvurular icin “Durum Bildirir
Tek Hekim Raporu” diizenlenir, gereken durumlarda kisiler diger saglik kuruluslarina
yonlendirilir.

d) Hizmet verilen kesimin sagligin1 korumak, bu konuda bilgilerini arttirmak amaciyla
talep dogrultusunda egitimler verilir.

e) Mediko-Sosyal Merkezlerine bagvuran &grenci ve Universite calisanlarinin
muayeneleri, tedavileri ve laboratuvar tetkikleri mevcut imkanlar dahilinde, sosyal giivenlik
durumlarina bakilmaksizin {icretsiz olarak yapilir.

Tibbi Miidahale Hizmetleri

MADDE 7- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinde, hizmet verilen kesime yonelik, enjeksiyon
uygulamalari, serum takma, tansiyon, ates ve nabiz 6l¢iimleri, EKG ¢ekimi, pansuman, cerrahi
miidahale sonras1 dikislerin alinmasi gibi dar kapsamli birinci basamak saglik hizmetleri verilir.
Hizmet sunumu sirasinda, Mediko-Sosyal Merkezlerimiz i¢in 6nceden hazirlanmis matbu
dokiimanlar ve yazili talimatlar uygulanir.

Acil Tibbi Miidahale Hizmetleri:

MADDE 8- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinde acil tibbi miidahale hizmetlerinin olanaklar
Olciisiinde verilebilmesi icin birinci basamak saglik kuruluslarinin prosediirlerine uygun gerekli
tibbi donanim, gerektiginde ambulans ve yetkin personel bulundurulur. Acil tibbi miidahale
gereken hastalarin ilk miidahalesi yapilarak, hasta nakil ambulansi personeli ve ilgili hekim
tarafindan degerlendirilmesi yapilarak hastanin en yakin saglik kurulusuna sevki
gerceklestirilir. Hastanin durumu stabil degilse, 112 Acil Cagr1 Merkezi aranir ve hasta 112
saglik ekibine teslim edilir.



MADDE 9- (1) Universite biinyesinde diizenlenen spor karsilagmalari, kiiltiirel etkinlikler vb.
faaliyetler ile diger gorevlendirmelerde acil tibbi miidahale hizmetlerinin planlamasi, Daire
Baskaninin onayi ile Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir. Tatil giinleri ve mesai
saatleri disindaki etkinliklerde Daire Bagkaninin yazili onay1 ile saglik ekibi gérevlendirilir.

MADDE 10- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinde acil tibbi miidahale gerektiren bagvurular
dikkate alinarak hizmetin siirekliligini saglamak iizere; gerekli goriildiigii hallerde mesai
saatlerinde yapilacak diizenlemeye tiim personel uymak zorundadir. Mesai giinlerinde, acil
basvurularin karsilanabilmesi i¢in 6gle tatili siiresinde noébetci personel birimde hazir
bulundurulabilir.

Psikolojik Danismanhk Hizmetleri

MADDE 11- (1) Psikolojik Damisma Hizmetleri kapsaminda, bireylerin karsilastiklar
duygusal, davranigsal ve diislinsel sorunlar1 fark etmesi ve ¢6zliimii i¢in onlara danigmanlik
yapmak, c¢evresiyle daha etkili iliskiler kurma becerilerini gelistirmesine yardimci olmak.
Danisanlar gerekli durumlarda ilgili kurumlara yonlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Sunulan Hizmetlerden Yararlanma ve Basvuru

Yararlanma

MADDE 12- (1) Mediko-Sosyal Merkezlerinde sunulan birinci basamak saglik hizmetlerinden;
Istanbul Teknik Universitesinin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlar1 (2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisanlar1 ve siirekli is¢i kadrolu
personeli ve gegici is¢i personeli) emeklileri ve c¢alisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile
bireyleri yararlanabilir. ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili kurumlara
yonlendirme yapilir. Acil tibbi miidahalenin gerekli oldugu vakalarda ise hizmetten
yararlanabilme durumu sorgulanmadan herkese acil saglik hizmeti verilir.

Basvuru

MADDE 13- (1) Mediko- Sosyal Merkezleri Hasta Kayit Boliimiine miiracaat eden Kkisi;
Istanbul Teknik Universitesi dgrencisi, calisani, emeklisi veya calisanlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu aile bireylerinden oldugunu belgelemekle yiikiimliidiir. Miiracaatta ITU Kimlik Kartt
veya T.C. Kimlik Kart1 ile bagvurarak, istedigi poliklinige randevulu veya randevusuz kayit
islemini yaptirarak saglik hizmetinden yararlanir.

Kayit Sistemi
MADDE 14-

a) Mediko-Sosyal Merkezlerinde sunulan saglik hizmetleri ile ilgili kayitlar ITU Sagmer
Sistemi iizerinden elektronik ortamda ve hasta kayit defterleri araciligi ile kayit altina
alinir.

b) Recgeteler, e-regete sistemi iizerinden yazilir. Hasta goriilmeden regete yazilmaz.

Diger Konular
MADDE 15-

a) Mediko-Sosyal Merkezlerinde gorevli saglik personeli gorevlerini tibbi deontoloji
ilkelerine uygun olarak siirdiiriir.



b) Birim igerisinde kullanilan ilag, sarf malzeme temini, stok miktarlarinin ve istatistik
calismalar1 Sorumlu Hemsire tarafindan yapilir.

¢) Ogrencilerin sorunlarini saptamak, verilen hizmet kalitesini ve aksakliklar1 saptamak
icin Universite Yonetiminin onayi ile anket, toplanti vb. etkinlikler siirdiiriiliir. Sorunlarin
saptanmasi ve ¢oziimii i¢in gerektiginde ilgili kurumlarla igbirligi yapilir.

MADDE 16- (1) Ihtiya¢ ve hizmetin gerektirdigi hallerde, saglik hizmetinin dogru, etkin ve
verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in personeller arasinda rotasyon uygulanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Mevcut kosullarin degismesi durumunda ya da bu yonergede yer almayan
hususlarla ilgili olarak mevzuata uygun olmak kosulu ile Daire Baskanliginin onerisi lizerine
Universite Yonetimi tarafindan alacak kararlar dogrultusunda islem tesis edilir.

Yiiriirluk
MADDE 18- (1) Bu y&nerge Istanbul Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan

yiiriitiiliir.



